
รายงานการประชมุ 
หวัหนา้สว่นราชการหนว่ยงานสงักดักระทรวงแรงงาน จงัหวดัขอนแก่น 

ครัง้ที ่6/2568  
วนัที ่25 มนีาคม 2568 เวลา 10.00 น. 

ณ หอ้งประชมุสำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น ชัน้ 3 ศาลากลางจังหวดัขอนแกน่ ชัน้ 3 
 

ผูม้าประชมุ 
1. นายพันธ์เทพ เสาโกศล 
2. นางอรวรรณ หินตะ 
3. นางอัจฉรา เจริญผล 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
จัดหางานจังหวัดขอนแก่น  

4. นายทวีสิทธิ์ บุญธรรม 
5. นางกนกนันท์ วีริยานันท์ 
6. นายยอดเมือง ศิริประธาน 
7. นางรัชดา อุยตระกูล 
8. นายอำมฤต แสนเมือง 
 
9. นายพรพจน์ คงสงค์ 
 
 

ผูร้ว่มประชมุ 
1. นางสรงชล เกิดทองคำ 
2. นายเกียรติศักดิ์ ธ.น.หล้า 
3. นางสาวชาลินี สำราญภูมิ 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
ผู้อำนวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
แทน หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ
เมคคาทรอนิกส์ 
 
 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

  

เริ่มประชมุเวลา 10.00 น. โดยม ีนายพนัธเ์ทพ เสาโกศล รองผูว้า่ราชการจังหวดัขอนแก่น เปน็ประธาน 

ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ   
ประธาน                         เนื ่องจากผู ้ว ่าราชการจังหวัดขอนแก่นติดภารกิจจึงได้มอบหมายให้ผม                 
นายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานการประชุมในครั้งนี้แทน ครั้งนี้เป็นครั้งที่ 
6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สืบเนื่องจากกระทรวงแรงงานมีข้อสั่งการให้สำนักงานแรงงานจังหวัด 
ดำเนินการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ
ของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน จังหวัด และข้อสั่งการต่าง ๆ พร้อมทั้งรับทราบผลการดำเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคในพื้นที่ที่ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนภารกิจและเป็นการปรึกษาหารือแนวทางการปฏิบัติงาน
ร่วมกันภายในหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น  

มติที่ประชุม        รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่๒          เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุครัง้ที ่5/2568 เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ ์   
                                        2568 

ประธาน            เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์   
                                        2568  
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นางอรวรรณ หินตะ          สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้ส่งรายงานการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 5/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒8 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 จำนวน      
10 หน้า ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อรับรองรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว ทาง
หนังสือที่ ขก ๐๐๒๘/ว 34 ลงวันที่ 17 มีนาคม ๒๕๖8 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมฯ                
หากมีการแก้ไขขอให้ประสานได้ที่ฝ่ายเลขาเพ่ือจะได้ทำการแก้ไขต่อไป 

มติที่ประชุม                         รับรอง 

ระเบียบวาระที่ 3         เรื่องสืบเนื่อง 

           รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา  
                                       ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการจังหวัดขอนแก่น 

        โดย สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ประธาน           ขอให้สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นรายงานให้ที่ประชุมได้รับทราบ 
นางอรวรรณ หินตะ                 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ     
    ๑. จังหวัดขอนแก่นได้มีประกาศจังหวัดขอนแก่น ลงวันที ่  ๓ มีนาคม 
๒๕๖๘ เชิญชวนสถานประกอบการในจังหวัด ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยสำนักงานรแงงาน
จังหวัดขอนแก่นได้แจ้งประกาศเชิญชวนฉบับดังกล่าวทาง ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ให้สถานประกอบการใน
พ้ืนที่จังหวัดขอนแก่นทราบและร่วมกันดำเนินการตามประกาศเชิญชวน 

      ๒. สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นได้ประสานการดำเนินงานร่วมกับ
นายอำเภอน้ำพอง นายอำเภอกระนวน นายอำเภอเมืองขอนแก่น นายอำเภอบ้านไผ่ นายอำเภอบ้านแฮด    
และนายอำเภอพระยืน จัดทำแผนปฏิบัติการออกตรวจสารเสพติดแรงงานในสถานประกอบการในห้วงเดือน
มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๘ โดยในเดือนมีนาคมได้รับแจ้งแผนการตรวจปัสสาวะแรงงานในสถานประกอบการ
และได้บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องออกตรวจแล้ว รวม ๖ แห่ง ดังนี้ 

        2.1 เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น บูรณาการร่วมกับ ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอ
เมืองขอนแก่น สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น ดำเนินการตรวจสาร
เสพติดในปัสสาวะของลูกจ้าง บริษัท ซี.เอส.เค.เซอร์วิส จำกัด 2 สาขา ได้แก่ 1) สาขามิตรภาพ อ.เมือง
ขอนแก่น ลูกจ้าง 10 คน และ 2) สาขารื่นรมย์  อ.เมืองขอนแก่น  ลูกจ้าง 15 คน ผลการตรวจไม่พบสารเสพ
ติดในปัสสาวะแต่อย่างใด  

        ๒.๒ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. หน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น บูรณาการร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอ
พระยืนดำเนินการตรวจสารเสพติดในปัสสาวะของลูกจ้างบริษัท สยามฟอเรสทรี จำกัด และบริษัทศรีเจรญิสุข 
จำกัด จำนวน 74 คน ผลการตรวจพบสารเสพติดในปัสสาวะ จำนวน 1 คน แรงงานยอมรับว่าใช้สารเสพติด
และเข้ารับการรักษาระบบสมัครใจ ณ รพ.สต.อำเภอมัญจาคีรี  จ.ขอนแก่น และเมื่อได้รับการบำบัดรักษาแล้ว
สถานประกอบการยินดีให้โอกาสกลับเข้าทำงาน ทั้งนี้สถานประกอบการดังกล่าวได้ให้โอกาสผู ้ผ่านการ
บำบัดรักษาจากศูนย์ CI อำเภอพระยืน เข้าทำงานในวันดังกล่าวจำนวน ๑ คน และเวลา ๑๔.๐๐ น. หน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น บูรณาการร่วมกับศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดขอนแก่น ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอเมืองขอนแก่น สถานีตำรวจภูธรเมือง
ขอนแก่น และสำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค ๔  ตรวจเสพติดในปัสสาวะของแรงงานบริษัท  
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ซี.เอส.เค.เซอร์วิส (สาขากุดกว้าง) อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ลูกจ้าง 8 คน และบริษัท ซี.เอส.เค.
เซอร์วิส (สาขาท่าพระ) อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ลูกจ้าง 10 คน ผลการตรวจไม่พบสารเสพติด
ในปัสสาวะแรงงาน 
 สำหรับการดำเนินการเดือนเมษายน ๒๕๖๘ จะได้ประสานให้ทราบต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่4  เรือ่งทีเ่สนอให้ทีป่ระชมุทราบ 
           4.1 ชมวดีทีัศนผ์ลการดำเนนิงานของหนว่ยงานสังกดักระทรวง 

    แรงงานจังหวดัขอนแกน่ ประจำเดอืน มนีาคม 2568  

มติที่ประชุม รับทราบ     
 4.2 การดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
       แรงงาน ประจำเดือน มีนาคม 2568 

1) สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น                          
- วันที่ 7 มีนาคม 2568 ทีมสหวิชาชีพประกอบด้วย สํานักงาน 

แรงงานจังหวัดขอนแก่น สำนักงานสวัสดิการและ คุ ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น ตำรวจภู ธรจังหวัด
ขอนแก่น ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น บ้านพักเด็กและ ครอบครัวจังหวัดขอนแก่น ร่วมคัดแยกเหยื่อ
ผู้เสียหายตามมาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจ คัดกรองเบื้องต้น เพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับบุคคลที่มีเหตุอัน
ควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน ตามข้อร้องเรียน กรณีเด็กต่างด้าว
สัญชาติลาวเพศชาย จำนวน 2 คน เร่ขายของตามร้านอาหาร จากการตรวจสอบ เบื้องต้นไม่พบเข้าข่ายเป็น
ผู้เสียหายจาการค้ามนุษย์หรือถูกบังคับใช้แรงงานหรือบริการแต่อย่างใด ณ ศูนย์ปฏิบัติการบ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดขอนแก่น ทั้งนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 
    - วันที ่ 19 มีนาคม 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ร่วมกับคณะทำงานฯ ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น ณ ศูนย์กระจายสินค้า
โลตัสขอนแก่น จากการตรวจพบแรงงานไทย จำนวน 792 คน แยกเพศชาย จำนวน 354 คน เพศหญิง 
จำนวน 438 คน และพบแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา จำนวน 102 คน สัญชาติเมียนมา จำนวน 113 คน 
มีใบอนุญาตทำงานและการได้รับให้อยู่ในราชอาณาจักร ถูกต้องตามกฎหมาย ในการนี้ ไม่พบข้อบ่งชี้การบังคับ
ใช้แรงงานหรือบริการ คณะทำงานฯได้ให้คำแนะนำเรื่องสิทธิประโยชน์การทำประกันสังคม การให้บริการศูนย์
ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว ตลอดจนแนะนำในเรื่องการ สอดส่องดูแลลูกจ้างไม่ให้ยุ ่งเกี ่ยวกับ                 
ยาเสพติด 

    - วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น บูรณาการร่วมกับ ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอเมืองขอนแก่น  
สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น ดำเนินการตรวจสารเสพติดใน
ปัสสาวะของลูกจ้าง บริษัท ซี.เอส.เค.เซอร์วิส จำกัด 2 สาขา ได้แก่ 1) สาขามิตรภาพ อ.เมืองขอนแก่น ลูกจ้าง 
10 คน และ 2) สาขารื่นรมย์ อ.เมืองขอนแก่น ลูกจ้าง 15 คน ผลการตรวจไม่พบสารเสพติดในปัสสาวะแต่
อย่างใด  

                  - วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ขอนแก่น บูรณาการร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอพระยืนดำเนินการตรวจสาร
เสพติดในปัสสาวะของลูกจ้างบริษัท สยามฟอเรสทรี จำกัด และบริษัทศรีเจริญสุข จำกัด จำนวน 74 คน            
ผลการตรวจพบสารเสพติดในปัสสาวะ จำนวน 1 คน แรงงานยอมรับว่าใช้สารเสพติดและเข้ารับการรักษา 
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ระบบสมัครใจ ณ รพ.สต.อำเภอมัญจาคีรี จ.ขอนแก่น และเมื่อได้รับการบำบัดรักษาแล้วสถานประกอบการ
ยินดี ให้โอกาสกลับเข้าทำงาน ทั้งนี้สถานประกอบการดังกล่าวได้ให้โอกาสผู้ผ่านการบำบัดรักษาจากศูนย์ CI 
อำเภอพระยืน เข้าทำงานในวันดังกล่าวจำนวน ๑ คน และ เวลา ๑๔.๐๐ น. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น บูรณาการร่วมกับศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดขอนแก่นศูนย์
ปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอเมืองขอนแก่น สถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแก่น                      
และสำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค ๔  ตรวจเสพติดในปัสสาวะของแรงงานบริษัท ซี.เอส.เค.
เซอร์วิส (สาขากุดกว้าง) อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ลูกจ้าง 8 คน และบริษัท ซี.เอส.เค.เซอร์วิส 
(สาขาท่าพระ) อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ลูกจ้าง 10 คน ผลการตรวจไม่พบสารเสพติดในปัสสาวะ
แรงงาน 

          - วันที ่ 25 มีนามคม 2568 นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัด
ขอนแก่น พร้อมด้วย คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ระดับจังหวัด จังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้ร่วมประชุมพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ประจำปี 2568            
โดยมี นายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่าจังหวัด ขอนแก่น เป็นประธานในการประชุม ณ ห้องประชุมสำนักงาน 
แรงงานจังหวัดขอนแก่น  
      2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
นายยอดเมือง ศิริประธาน                 การแข่งขันฝีมือแห่งชาติ ครั้งที่ 30 และการแข่งขันฝีมือคนพิการ
แห่งชาติ ครั้งที่ 10 ระหว่างวันที่ 22 – 23 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็คเมือง
ทองธานี จังหวัดนนทบุรี ผลการแข่งขัน ดังนี้  

1) สาขาเมคคาทรอนิกส์ (ประเภททีม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น ได้เหรียญทอง  

2) สาขาหุ่นยนต์เคลื่อนที่ (ประเภททีม) มหาวิทยาลัยขอนแก่น     
ได้เหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง  

3) สาขาเทคโนโลยีรถยนต์ ได้รับเหรีญทองแดง  
4) สาขาเทคโนโลยียานยนต์ ได้รับเหรียญทองและเหรียญเงิน  

สำหรับคนพิการ สาขาถ่ายภาพในสตูดิโอ ได้รับเหรียญเงิน และสาขาออกแบบโปสเตอร์ ได้รับเหรีญทองแดง    

มติที่ประชุม  รับทราบ        
         4.3 ผลการผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัด 
               ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 / ผลการปฏิบัติภารกิจ 
               ตามนโยบาย/ข้อสั่งการหลักประกันทางสังคมเด่น เน้นทักษะทันสมัย  
               คนไทยมงีานทำ สร้างวฒันธรรม ความปลอดภยั เศรษฐกิจ แรงงานไทย 
               มั่นคง (นำเสนอเป็นเอกสาร) ดังนี้ 

1. นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
    1. นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 

1.1 กำกับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก.  
1.1.1 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ งบประมาณ 26,000 บาท เป้าหมาย 400 แห่ง 

/7,100 คน ผลการดำเนินงาน 215 แห่ง/4,502 คน  
             1.1.2  กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ งบประมาณ 19,980 บาท เป้าหมาย 180 คน 
ผลการดำเนินงาน 103 คน 
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              1.1.3 กิจกรรมตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นพื ้นฐานงบประมาณ 
15,000 บาท เป้าหมาย 267 แห่ง / 10,992 คน ผลการดำเนินงาน 155 แห่ง/6,130 คน 
             1.1.4 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคมงบประมาณ 25,000 
บาท เป้าหมาย 220 แห่ง/16,600 คน ผลการดำเนินงาน 120 แห่ง/9,037 คน 

1.2 โครงการขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบกิจการ หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. 
            1.2.1 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก 
(SMEs) (รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาขีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน งบประมาณ 22,320 บาทเป้าหมาย  1,116 คน                   
ผลการดำเนินงาน 1,053 คน 

1.3 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  หน่วยงาน
รับผิดชอบ สสค.ขก. 
              1.3.1 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบงบประมาณ 
15,900 บาท เป้าหมาย 30 คน จะดำเนินการตามแผน ก.ค. 68 
              1.3.2 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ งบประมาณ 19,620 บาท 
เป้าหมาย 30 คน ผลการดำเนินงาน 30 คน 
             1.3.4 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

1.4 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model)ที่เหมาะสม เป้าหมาย         
9 แห่ง /3,740 คน งบประมาณ 3,740 บาท ระบบ หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. ผลการดำเนินงาน        
5 แห่ง/1,284 คน 
      1.5 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงานระบบ  
หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. 
            1.5.1 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงาน (Corprate Social Responsibitity:CSR) งบประมาณ 9,000 บาท เป้าหมาย 45 แห่ง ผลการ
ดำเนินงาน 37 แห่ง 
           1.5.2 กิจกรรมดำเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) 
งบประมาณ 6,000 บาทเป้าหมาย 6 แห่ง ผลการดำเนินงาน 4 แห่ง 

1.6 โครงการหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (SDU) หน่วยงานรับผิดชอบ สปส.ขก. ผลการดำเนินงาน 
รอจัดสรรงบประมาณ โดยจะเริ่มดำเนินการ 12 ครั้ง 
2. นโยบายเน้นทักษะทันสมัย 
     2.1 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการจ่ายค่าจ้าง หน่วยงานรับผิดชอบ สพม. (AMA) 
            2.1.1 กิจกรรมยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการแข่งขัน                                  
                             - ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (กมฐ) เป้าหมาย 100 คน มีแผนการ
ดำเนินงานเดือน ก.พ. - มี.ค. 68 
     2.2 โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
           2.2.1 กิจกรรมยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
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                              - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านระบบอัตโนมัติหุ่นยนต์ เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต ผลการดำเนินงาน ฝึกยกระดับฝีมือ 1. หลักสูตรการใช้โปรแกรม NX Mechatronics 
Concept Design  การประยุกต์ใช้งานผู้สมัครเข้าฝึกอบรม 24 คน 2. หลักสูตรการเขียนโปรแกรม PLC                 
ด้วย Codesys มีผู้สมัครเข้าฝึกอบรม 40 คน 
     2.3 โครงการ พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรม  โลจิสติกส์ ผลการดำเนินงาน อยู่ระวห่างการดำเนินงานวางแผนและประชาสัมพันธ์ คาดว่าจะ
เปิดฝึกอบรมในไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม 2568 
     2.4 โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย หน่วยงานรับผิดชอบ สพร.6 ขก.  
            2.4.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG (Green 
Cooling) (กพท.) ผลการดำเนินงาน 82 คน 

2.5 โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย หน่วยงานรับผิดชอบ สพร.6 ขก. 
        2.5.1 กิจกรรม ยกระดับเพื ่อเพิ ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (กพท.) ผลการดำเนินงาน 137 คน 
 2.6  โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค หน่วยงานรับผิดชอบ 
สพร.6 ขก. 

2.6.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ (พัฒนาวิทยากร 
ต้นแบบ) ผลการดำเนินงาน 20 คน 

2.7 โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
หน่วยงานรับผิดชอบ สพร.6 ขก. 

2.7.1 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
เพ่ือการประกอบอาชีพ ผลการดำเนินงาน 60 คน 

2.7.2 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ผลการ 
ดำเนินงาน 40 คน 

2.8 โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
หน่วยงานรับผิดชอบ สพร.6 ขก. 

       2.8.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  
(แรงงานนอกระบบ) ผลการดำเนินงาน 83 คน 

2.8.2 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  
(ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิจ) ผลการดำเนินงาน 20 คน 

2.9 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power หน่วยงานรับผิดชอบ สพร.6 ขก. 
2.9.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power (ฝึกอบรม) ผลการ 

ดำเนินงาน 80 คน 
2.9.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power (พัฒนาเครือข่าย) ผลการ 

ดำเนินงาน 71 คน 
3. นโยบายคนไทยมีงานทำ 
      3.1 กิจกรรมขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรา้ย
หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก.  
            3.1.1 โครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน งบประมาณ 
20,000  บาท เป้าหมาย 80 คน ผลการดำเนินงาน 82 คน 
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            3.1.2 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที ่เสี ่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก งบประมาณ 
52,800 บาท เป้าหมาย 24 แห่ง / 600 คน ผลการดำเนินงาน 13 แห่ง / 332 คน 
            3.1.3 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)               
เพื่อนำไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ งบประมาณ 4,320 บาท เป้าหมาย 36 แห่ง ผลการดำเนินงาน       
18 แห่ง  

3.2 โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ โดยมีเป้าหมาย 2 ครั ้ง/ปี 60 ราย หน่วยงาน
รับผิดชอบ ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4  

      อยู ่ระหว่างเตรียมดำเนินการตามแผนงานประจำปี 2568 ครั ้งที ่ 1 วันที ่ 28 ก.พ. 68                   
ครั้งที ่2 วันที่ 17 มี.ค. 68 
          3.2.1 กิจกรรมฝากฝึกผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรภาพในสถานประการ โดยมีเป้าหมาย 5 คน/ปี 
หลักสูตร 5 หลักสูตร/ปี (หลักสูตรที่ 1-4 หลักสูตรละ 30 ราย) (หลักสูตที่ 5 จำนวน 20 ราย/ครั้ง จัดทั้งหมด 
21 ครั้ง ผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างการเตรียมดำเนินการตามแผนงานประจำปี 2568 (หลักสูตรที่ 1 วันที่ 
31 มี.ค. 68 หลักสูตรที่ 2 วันที่ 30 มิ.ย. 68 หลักสูตรที่ 3 วันที่ 14 ก.ค. 68 หลักสูตรที่ 4 วันที่ 29 ส.ค. 
68 หลักสูตรที่ 5 จำนวน 12 ครั้ง ตั้งแต่เดือน มี.ค. - ส.ค. 68) 
        3.2.2 กิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาผู้มีศักยภาพเพื่อประกอบธุรกิจขนาดย่อมสำหรับผู้เข้ารับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ เป้าหมาย 1 ครั้ง / ปี ผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินการตามแผนงานประจำปี 
2568 (วันที่ 17 – 19 ก.ย. 68) 
        3.2.3 โครงการทำนา ปลูกข้าว สวนเกษตรพอเพียง เป้าหมาย 5 ครั้ง/ปี (ครั้งละ 50 ราย    
5 ครั้ง รวม 250 ราย/ปี) ผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินการตามแผนงานประจำปี 2568 ครั้ง
ละ 50 ราย 5 ครั้ง รวม 250 ราย/ปี (ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ก.พ. 68 ครั้งที่ 2 วันที่ 30 พ.ค. 68 ครั้งที่ 3 วันที่ 
26 ส.ค. 68 ครั้งที่ 4 วันที่ 26 ก.ย. 68 ครั้งที่ 5 วันที่ 21 พ.ย. 68)   

3.3 โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานใน
การทำงานต่างประเทศ หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 52 คน 
          3.4 โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื่องโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับ หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 766 คน 

3.5 โครงการพิจารณาคำขอ การรับแจ้งและจัดทำทะเบียน การทำงานของคนต่างด้าวมาตรา 59 
มาตรา 61 และมาตรา 63/1 หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 10 แห่ง / 38 คน 

3.6 กิจกรรมตรีเทพเพื่อการจ้างงานครบวงจร หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน                  
45 คน 

3.7 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน      
- คน 

3.8 กิจกรรมให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. 
ผลการดำเนินงาน 216 คน 

3.9 โครงการจัดหางานให้คนพิการมีงานทำ หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 4 คน      
3.10 โครงการส่งเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับสิทธิตามมาตรา 35 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 16 คน 
3.11 กิจกรรมจัดหางานให้ผู้สูงอายุ หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน บรรจุ 

งานผู้สูงอายุ (60 ปี) ขึ้นไป จำนวน 3 คน 
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3.12 กิจกรรมจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทำอย่างยั่งยืน หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก.  
ผลการดำเนินงาน 157 คน 

3.13 กิจกรรมจัดหางานพิเศษสำหรับผู้พ้นโทษ หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการ 
ดำเนินงาน 3 คน 

3.14 ประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน                  
7 คน 

3.15 กิจกรรมเพ่ิมพัฒนาศักยภาพการจัดส่งผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยในประเทศญี่ปุ่น  
สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน -บัณ คน 

3.16 กิจกรรมอาชีพสุขใจ วัยเกษียณ หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน               
10 คน 

3.17 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานของบัณฑิตแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด 
ขอนแก่น ประจำปี 2568 หน่วยงานรับผิดชอบ สรจ.ขก. 
          3.17.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านอาชีพ เป้าหมาย 5 รุ่น 80 คน ผลการดำเนินงาน 
5 รุ่น 80 คน  
          3.17.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านอาชีพ เป้าหมาย 120 คน ผลการดำเนินงาน 
776 คน 
         3.18  โครงการงานสร้างคน คนสร้างงาน ผลการดำเนินงาน 1,150 คน 
         3.19 โครงการนัดพบแรงงาน ผลการดำเนินงาน 317 คน  
  3.20 โครงการคุ้มครองคนหางานและเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปทำงานต่างประเทศ ผลการดำเนินงาน 734 คน 

3.21 โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) ผลการดำเนินงาน 30 คน 
3.22 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ เป้าหมาย 5 รุ่น 80 คน ผลการ 

ดำเนินงาน 1,150 คน 
4. นโยบายสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 

4.1 ส่งเสริมจัดสวัสดิการเพื่อสุขภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. 
4.1.1 กิจกรรมจัดตั้งศูนย์สุขภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ (Labour Wellness  

Center) งบประมาณ 20,600 บาท เป้าหมาย 50 คน  จะดำเนินการตามแผน พ.ค.68  
 4.2 ส่งเสริมจัดสวัสดิการเพื่อสุขภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. 
  4.2.1 กิจกรรมส่งเสริมแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต งบประมาณ 23,000 บาท 
เป้าหมาย 100  คน จะดำเนินการตามแผน เม.ย. - พ.ค.68 
 4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. 

4.3.1 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถาน 
ประกอบกิจการ งบประมาณ 23,600 บาท เป้าหมาย 2 แห่ง /40 คน ผลการดำเนินงาน 1 แห่ง / 20 คน 
    4.4 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด หน่วยงานรับผิดชอบ 
สสค.ขก. 
  4.4.1 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ งบประมาณ 61,050 บาท เป้าหมาย 310 แห่ง / 12,100 คน ผลการดำเนินงาน  
236 แห่ง / 9,322 คน 
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4.5  ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอย่างมีคุณภาพ หน่วยงาน
รับผิดชอบ สสค.ขก. 

 4.5.1 กิจกรรมส่งเสริมแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต งบประมาณ 23,000 บาท 
เป้าหมาย 100 คน ผลการดำเนินงาน แผน เม.ย. - พ.ค. 68 

4.6 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. 
      4.6.1 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถาน

ประกอบกิจการ ผลการดำเนินงาน แผน ก.พ. - พ.ค. 68 
4.7 โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 10 แห่ง / 11 คน      
 4.8 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการจ่ายค่าจ้าง หน่วยงานรับผิดชอบ สพร. 6 ขก.  
        4.8.1 กิจกรรม ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่สากล  ผลการดำเนินงาน 30 คน 
       4.8.2 กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามาตรฐานสากล ผลการดำเนินงาน 21 คน 
        4.8.3 กิจกรรมยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อรองรับการแข่งขัน 
(รองรับการจ่ายค่าจ้าง) ผลการดำเนินงาน 66 คน 
        4.8.4 กิจกรรมยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อรองรับการแข่งขัน 
(ทดสอบมาตรฐาน) ผลการดำเนินงาน 444 คน 
       4.9 โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย หน่วยงานรับผิดชอบ สพร. 6 ขก. 
             4.9.1 กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ ความสามารถตาม
กฎหมาย (รร.) ผลการดำเนินงาน 75 คน 
             4.9.2 กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ ความสามารถตาม
กฎหมาย (รร.) (ตรวจติดตาม) ผลการดำเนินงาน 11,780 คน  
5. นโยบายเศรษฐกิจแรงงานไทยมั่นคง 
     5.1 ประชาสัมพันธ์การขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระ โดยบัณฑิตแรงงาน หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงาน
แรงงานจังหวัดขอนแก่น ผลการดำเนินงาน 1,396 คน             
 5.2 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ้นทะเบียนแรงงาน 
นอกระบบ หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ผลการดำเนินงาน 429 คน             

มติที่ประชุม               รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่5 เรือ่งเพือ่พจิารณา 
                               - การจัดทำ (ร่าง) แผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน  

  จังหวัดขอนแก่น ประจำปี ๒๕๖๘  โดย สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
นางสรงชล เกิดทองคำ   การจัดทำ (ร่าง) แผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน
ของจังหวัด ประจำปี ๒๕๖๘ ตามที่นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน มีข้อสั่งการเมื่อวันที่ ๑๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานทุกจังหวัด ร่วมกันจัดทำแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงานของจังหวัด  ประจำปี...... ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การแก้ไขปัญหากรณีเกิดภัยพิบัติต่างๆ ในพื้นที่ได้ทันด้วยเวลาอันรวดเร็ว โดยใช้แนวทางการแก้ไขปัญหา
อุทกภัยในจังหวัดเชียงราย และจังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นแบบ ซึ่งเป็นไปตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน (ท่านพิพัฒน์ รัชกิจประการ) ได้มอบนโยบายให้แก่หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน ใน 14 
จังหวัดภาคใต้ เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2568 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
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สำนักงานแรงงานจังหวัดได้จัดทำ (ร่าง) แผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยที่เก่ียวข้อง 
กับกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแก่น ประจำปี ๒๕๖๘ ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหากรณีเกิดภัยพิบัติต่างๆ ในพ้ืนที่ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยมีเนื้อหา สรุปได้ดังนี้ 

บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด 
          1.1 แผนที่จังหวัด 

1.2 ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 
      1.2.1 ลักษณะพ้ืนที่  
      1.2.2 ลักษณะภูมิอากาศ 
      1.2.3 ความเสี่ยงในการเกิดสาธารณภัย/ภัยพิบัติ 

บทที่ 2 แผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด 
ขอนแก่น 

         2.1 แผนปฏิบัติก่อนเกิดภัย 
         2.2 แผนปฏิบัติขณะเกิดภัย 
         2.3 แผนปฏิบัติระยะฟ้ืนฟ ู
บทที่ 3 การรายงานสถานการณ์และผลการดำเนินงานของหน่วยงาน  

                    แบบรายงานการช่วยเหลือผู้ประสบภัยและการรายงานผลการดำเนินงาน 
                     ภาคผนวก การดำเนินการช่วยเหลือและฟื้นฟูผู ้ประสบภัยธรรมชาติ  (อุทกภัย) 
จังหวัดเชียงราย เชียงรายโมเดล”  
ขอให้ที่ประชุมพิจารณาในส่วนของแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  1. แผนปฏิบัติก่อนเกิดภัย 2. แผนปฏิบัติ
ขณะเกิดภัย 3. แผนปฏิบัติระยะฟื้นฟู ขอให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน แจ้งแผนภายในวันที่ 28 
มีนาคม 2568 ถ้าไม่แจ้งภายในระยะเวลาที่กำหนดถือว่าเห็นชอบแผนฯ ตามที่สำนักงานแรงงานจังหวัด
ขอนแก่นได้นำเสนอ 

มติที่ประชุม                 รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่6 เรือ่งอืน่ๆ 
   -ไม่มี-   
 

เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 

     ผู้จดรายงานการประชุม 

  (นางสาวชาลินี  สำราญภูมิ) 
 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 

 

 

 


