
รายงานการประชมุ 
หวัหนา้สว่นราชการหนว่ยงานสงักดักระทรวงแรงงาน จงัหวดัขอนแก่น 

ครัง้ที ่4/2568  
วนัที ่23 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. 

ณ หอ้งประชมุสำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น ชัน้ 3 ศาลากลางจังหวดัขอนแกน่  
 

ผูม้าประชมุ 
1. นายพันธ์เทพ เสาโกศล 
2. นางอรวรรณ หินตะ 
3. นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
แทน จัดหางานจังหวัดขอนแก่น  

4. นายทวีสิทธิ์ บุญธรรม 
5. นางกนกนันท์ วีริยานันท์ 
6. นายยอดเมือง ศิริประธาน 
7. นางรัชดา อุยตระกูล 
8. นางสาวผ่องพรรณ หนุนหนัด 
 
9. นายพรพจน์ คงสงค์ 
 
10. นางพรรณี ประเสริฐสังข์ 
11. นางสาวอนัญญา เณรจิตต์ 
 

ผูร้ว่มประชมุ 
1. นางสรงชล เกิดทองคำ 
2. นางสาวชาลินี สำราญภูมิ 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
ผู้อำนวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
แทน หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ
เมคคาทรอนิกส์ 
หัวหน้าสำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น สาขาชุมแพ 
หัวหน้าสำนักงานระกันสังคมจังหวัดขอนแก่น สาขาบ้านไผ่ 
 
 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

  

เริ่มประชมุเวลา 09.30 น. โดยม ีนายพนัธเ์ทพ เสาโกศล รองผูว้า่ราชการจังหวดัขอนแก่น เปน็ประธาน 

ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ   
ประธาน                             เนื่องจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นติดภารกิจจึงได้มอบหมายให้ผม  
นายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น ประธานการประชุมในครั้งนี้แทน ครั้งนี้เป็นครั้งที่ 4  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สืบเนื่องจากกระทรวงแรงงานมีข้อสั่งการให้สำนักงานแรงงานจังหวัด
ดำเนินการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ 
ของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน จังหวัด และข้อสั่งการต่าง ๆ พร้อมทั้งรับทราบผลการดำเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคในพื้นที่ที่ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนภารกิจและเป็นการปรึกษาหารือแนวทางการปฏิบัติงาน
ร่วมกันภายในหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น  

มติที่ประชุม        รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่๒       เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุครัง้ที ่3/2568 เมือ่วนัที ่24 ธนัวาคม 2567 

ประธาน         เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567  
                            สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้ส่งรายงานการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแก่น ครั ้งที ่  3/๒๕๖๘ เมื ่อว ันที ่ ๒4 ธันวาคม ๒๕๖๗                    
จำนวน 9 หน้า ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือรับรองรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว 
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ทางหนังสือที่ ขก ๐๐๒๘/ว 11 ลงวันที่ 20 มกราคม ๒๕๖8 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการ
ประชุมฯ หากมีการแก้ไขขอให้ประสานได้ท่ีฝ่ายเลขาเพ่ือจะได้ทำการแก้ไขต่อไป 

มติที่ประชุม                 รับรอง 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

   รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา  
                               ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการจังหวัดขอนแก่น 

โดย สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ประธาน   ขอให้สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นรายงานให้ที่ประชุมได้รับทราบ 
นางอรวรรณ หินตะ ตามที่จังหวัดขอนแก่นได้จัดประชุมชี ้แจงนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา                
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการแก่นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการในพ้ืนที่ เพ่ือให้สถานประกอบกิจการ
ได้รับรู้ถึงนโยบายรัฐบาล รับรู้ถึงสถานการณ์ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ และให้ความร่วมมือ            
กับภาครัฐในการนำนโยบายการป้องกันยาเสพติดไปใช้ในสถานประกอบกิจการอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป นั้น 
                      สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นได้ประสานความร่วมมืออำเภอในพ้ืนที่ จัดประชุม
ชี้แจงนโยบายฯ แก่นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการในพ้ืนที่อำเภอเมืองขอนแก่นแล้ว รวม ๔ ครั้ง ดังนี้ 
   ครั้งที่ ๑ นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการในพื้นที่อำเภอน้ำพอง เมื่อวันที่ ๗ 
มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมอำเภอน้ำพอง มีผู ้เข้าร่วมประชุม รวม ๓๓ คน เป็นผู ้แทนจากสถาน
ประกอบการเข้าร่วมประชุม ๒๓ แห่ง  หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการกระทรวง
แรงงานที่เกี ่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ๑๐ คน มีรองผู ้ว ่าราชการจังหวัดขอนแก่น นายพันธ์เทพ เสาโกศล                   
เป็นประธานการประชุม  

ครั้งที่ ๒ นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการในพ้ืนที่อำเภอกระนวน เมื่อวันที่ ๑๐  
มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมอำเภอกระนวน มีผู ้เข้าร่วมประชุม รวม ๑๗ คน เป็นแทนจากสถาน
ประกอบการเข้าร่วมประชุม ๗ แห่ง หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการกระทรวงแรงงาน  
ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ๑๐ คน มีรองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น นายพันธ์เทพ เสาโกศล เป็นประธาน  
การประชุม  

ครั้งที่ ๓ นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการในพ้ืนที่ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
ขอนแก่น เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมแก่นเมือง ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น มีผู้เข้าร่วม
ประชุม รวม ๕๐ คน เป็นแทนจากสถานประกอบการเข้าร่วมประชุม 42 แห่ง หัวหน้าส่วนราชการประจำ
อำเภอ หัวหน้าส่วนราชการกระทรวงแรงงานที ่เกี ่ยวข้องเข้าร่วมประชุม  ๘ คน มีนางอรวรรณ หินตะ                    
แรงงานจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานการประชุม 

ครั้งที่ ๔ นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการในพ้ืนที่ทุกตำบลในเขตอำเภอเมือง 
ขอนแก่น ยกเว้นตำบลในเมือง เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมพระธาตุขามแก่น ศาลากลาง
จังหวัดขอนแก่น มีผู้เข้าร่วมประชุม รวม ๕๑ คน เป็นแทนจากสถานประกอบการเข้าร่วมประชุม 40 แห่ง                  
หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม  11 คน               
มีรองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น นายพันธ์เทพ เสาโกศล เป็นประธานการประชุม  
ประธาน   สถานประกอบการที่มีขนาดใหญ่และมีแรงงานจำนวนมากจะมีวิธีการดำเนินการ
ตรวจสารเสพติดอย่างไร 
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นางอรวรรณ หินตะ จะขอรับการสนับสนุนชุดตรวจจาก ปปส. เมื่อทำการตรวจแล้วพบผู้เสพก็จะส่งต่อไป
ยังโรงพยาบาล หรือ รพ.สต. รักษาตามกระบวนการต่อไปทั้งนี้ขึ้นอยู่ระดับความรุนแรงในการเสพสารเสพติด 
ทั้งนี้ในการลงพื้นที่ตรวจฯ ขอความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้จัดส่งเจ้าหน้าที่ร่วมลง
ตรวจและสังเกตการณ์ด้วย 
นายทวสีิทธิ ์บุญธรรม     สถานประกอบการที่มีงบประมาณในการซื้อชุดตรวจสารเสพติดก็จะดำเนินการจัดหา
ชุดตรวจเอง และขณะนี้อยู่ระหว่างจัดพิมพ์สมุดพกสำหรับผู้ผ่านการตรวจสารเสพติดในปัสสาวะในสถาน
ประกอบกิจการและสติ๊กเกอร์โรงงานสีขาว โดยหอการค้าร่วมกับสภาอุตสาหกรรมให้การสนับสนุนงบประมาณ  
นางกนกนันท์ วีริยานันท์  ในส่วนของสำนักงานประกันสังคมจะประสานทางโรงพยาบาลในเรื่องของสิทธิของ

การเป็นผู้ประกันตนของแรงงานที่ตรวจพบสารเสพติดและมีความประสงค์ที่ต้องการเข้ารับการรักษากับทาง

โรงพยาบาล 

ประธาน   ในการออกตรวจให้จัดทำแผนการออกตรวจและให้กระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพ
หลักในการออกตรวจ โดยบูรณาการร่วมกับอำเภอหน่วยและงานที่เก่ียวข้อง  
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่4  เรือ่งทีเ่สนอให้ทีป่ระชมุทราบ 
           4.1 ชมวดีทีัศนผ์ลการดำเนนิงานของหนว่ยงานสังกดักระทรวงแรงงาน   

จงัหวัดขอนแกน่ ประจำเดอืน มกราคม 2567  

มติที่ประชุม  รับทราบ     
  4.2 การดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
        แรงงาน ประจำเดือน มกราคม 2568 

ประธาน        หน่วยงานใดมีเรื ่องที ่จะแจ้งให้ที่ประชุมได้รับทราบขอให้หน่วยงาน
นำเสนอให้ที่ประชุมได้รับทราบตามลำดับ 
นางอรวรรณ หินตะ      1) สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น              
                       - วันที ่ 7 มกราคม 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น       

จัดประชุมแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการในพื้นที ่อำเภอน้ำพอง                   
จังหวัดขอนแก่น ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ นายจ้างเจ้าของสถานประกอบกิจการในพื้นที่จำนวน 30 ราย                
โดยม ีนายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานฯ พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงานร่วมชี้แจงนโยบายหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  ณ ห้องประชุมที่ว่าการ                     
อำเภอน้ำพองจังหวัดขอนแก่น 

                      - วันที ่ 10 มกราคม 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น       
จัดประชุมแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการในพื้นที่อำเภอกระนวน                  
จังหวัดขอนแก่น ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ นายจ้างเจ้าของสถานประกอบกิจการในพื้นที่จำนวน 30 ราย                
โดยม ีนายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานฯ พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงานร่วมชี้แจงนโยบายหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  ณ ห้องประชุมที่ว่าการ                     
อำเภอกระนวนจังหวัดขอนแก่น 

           - วันที่ 14 มกราคม 2567 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นร่วมกับ
คณะทำงานตรวจการทำงานของคนต่างด้าว โดยมีสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นเป็นเจ้าภาพหลัก           
ในการออกตรวจ โดยคณะทำงานได้ลงพื้นที่ตรวจสถานประกอบการจำนวน 2 แห่ง ซึ่งเป็นไซด์งานก่อสร้าง
ตั้งอยู่ถนนประชาสโมสร ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ได้แก่ 1) ไซด์งานก่อสร้าง 
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  สถานีไฟฟ้าขอนแก่น 6 2) ไซด์งานก่อสร้างชมรมอนุรักษ์พระเครื่องขอนแก่น จากการตรวจพบแรงงานไทย
จำนวน 39 คน และ พบแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว จำนวน 3 คน มีใบอนุญาตทำงานถูกต้องตามกฎหมาย
รวมทั้งไม่พบข้อบ่งชี้การบังคับใช้แรงงานและบริการ 

     - วันที่ 20 มกราคม 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นจัด 
ประชุมแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการในพื้นที่ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง
ขอนแก่น โดยมีนางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานฯ พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงานร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิด ณ ห้องแก่นเมือง ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น 

2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
นายยอดเมือง ศิริประธาน                   ได้รับหนังสือจากทางจังหวัดขอนแก่น เรื่อง ขอความอนุเคราะห์จาก
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น ในการจัดหาที่พักให้นักกีฬา จำนวน 420 คน ซึ่งทางสถาบันได้
ปรับปรุงสถานที่ทั้งเรื่องของแสงสว่าง ไฟฟ้า น้ำประปา และจัดพื้นที่ให้เป็นสัดส่วนเพื่อไว้สำหรับประกอบ
อาหาร และที่ผ่านมาทางสถาบันฯได้รับคำขอบคุณและคำชมเชยจากนักกีฬาในหลายๆจังหวัดที่มาพักว่าไดร้ับ
การดูแลเป็นอย่างด ี
ประธาน           ในช่วงเดือนธันวาคมจังหวัดขอนแก่นจะจัดหาที่พักให้กับนักกีฬาใน
การแข่งขันกีฬาและนักเรียนในภาคอีสาน  

3) ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
หลังจากการจัดโครงการสัมมนาเครือข่าย เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม  

2567 ได้รับคำชมเชยการผู้เข้าร่วมโครงการฯ และครูแนะแนวศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อยากให้ทางศูนย์ฯ      
ได้จัดกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ิมเติมอีกเนื่องจากข้อมูลที่ได้รับมีประโยชน์อย่างมาก   

มติที่ประชุม  รับทราบ     
        4.3 ผลการผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัด 
             ขอนแก่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 / ผลการปฏิบัติภารกิจตาม    
             นโยบาย/ขอ้สั่งการหลักประกันทางสังคมเด่น เน้นทักษะทันสมัย คนไทย 
             มีงานทำสร้างวัฒนธรรม ความปลอดภัย เศรษฐกิจ แรงงานไทยมั่นคง    
             (นำเสนอเป็นเอกสาร) ดังนี้ 

1. นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
    1.1 กำกับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก.  

1.1.1 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ งบประมาณ 26,000 บาท เป้าหมาย 400 แห่ง /7,100 คน 
ผลการดำเนินงาน 139 แห่ง/2,913 คน  

1.1.2  กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ งบประมาณ 19,980 บาท เป้าหมาย 180 คน ผลการ
ดำเนินงาน 22 คน 

1.1.3 กิจกรรมตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นพ้ืนฐานงบประมาณ 15,000 บาท  
เป้าหมาย 267 แห่ง / 10,992 คน ผลการดำเนินงาน 66 แห่ง/2,760 คน 

1.1.4 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคมงบประมาณ 25,000 บาท 
เป้าหมาย 220 แห่ง/16,600 คน ผลการดำเนินงาน 60 แห่ง/4,519 คน 

1.2 โครงการขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบกิจการ หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. 
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1.2.1 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
(รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาขีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน งบประมาณ 22,320 บาทเป้าหมาย  1,116 คน  ผลการ
ดำเนินงาน  จะดำเนินการตามแผน ม.ค. - เม.ย. 68 

1.3 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  หน่วยงาน
รับผิดชอบ สสค.ขก. 

      1.3.1 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบงบประมาณ 15,900 
บาท เป้าหมาย 30 คน จะดำเนินการตามแผน ก.ค. 68 

      1.3.2 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ งบประมาณ 19,620 บาท 
เป้าหมาย 30 คน ผลการดำเนินงาน 30 คน 

      1.3.4 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
1.4 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model)ที่เหมาะสม เป้าหมาย  

9 แห่ง /3,740 คน งบประมาณ 3,740 บาท ระบบ หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. ผลการดำเนินงาน 2 
แห่ง/535 คน 

1.5 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงานระบบ  
หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. 
                 1.5.1 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
(Corprate Social Responsibitity:CSR) งบประมาณ 9,000 บาท เป้าหมาย  45 แห่ง ผลการดำเนินงาน    
18 แห่ง 
                 1.5.2 กิจกรรมดำเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) 
งบประมาณ 6,000 บาทเป้าหมาย 6 แห่ง ผลการดำเนินงาน 1 แห่ง 

1.6 โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องโรคเชิงรุก หน่วยงานรับผิดชอบ สปค.ขก. ผลการดำเนินงาน 
จำนวนสถานประกอบการที่ออกโครงการ 27 แห่ง จำนวนผู้ประกันตนที่เข้าร่วม 5,518 คน 

1.7 โครงการหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (SDU) หน่วยงานรับผิดชอบ สปส.ขก. ผลการดำเนินงาน 
จำนวนโครงการ 5 ครั้ง จำนวนผู้ประกันตนที่สมัครเป็นผู้ประกันตนตาม ม.40 รายใหม่ 165 คน 
2. นโยบายเน้นทักษะทันสมัย 

2.1 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการจ่ายค่าจ้าง หน่วยงานรับผิดชอบ สพม. (AMA) 
      2.1.1 กิจกรรมยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการแข่งขัน                                  

                         - ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (กมฐ) เป้าหมาย 100 คน มีแผนการดำเนินงาน
เดือน ก.พ. - มี.ค. 68 
         2.2 โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
               2.2.1 กิจกรรมยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
                       - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านระบบอัตโนมัติหุ่นยนต์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต ผลการดำเนินงาน ฝึกยกระดับฝีมือ 1. หลักสูตรการใช้โปรแกรม NX Mechatronics Concept 
Design  การประยุกต์ใช้งานผู้สมัครเข้าฝึกอบรม 24 คน 2. หลักสูตรการเขียนโปรแกรม PLC ด้วย Codesys 
มีผู้สมัครเข้าฝึกอบรม 40 คน 
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 2.3 โครงการ พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ผลการดำเนินงาน อยู่ระวห่างการดำเนินงานวางแผนและประชาสัมพันธ์ คาดว่าจะเปิด
ฝึกอบรมในไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม 2568 

2.4 โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย หน่วยงานรับผิดชอบ สพร.6 ขก.  
      2.4.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG (Green Cooling) 
(กพท.) ผลการดำเนินงาน 33 คน 

2.5 โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย หน่วยงานรับผิดชอบ สพร.6 ขก. 
      2.5.1 กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี (กพท.) ผลการดำเนินงาน 93 คน 
3. นโยบายคนไทยมีงานทำ 

3.1 กิจกรรมขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรา้ย
หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก.  

     3.1.1 โครงการส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน งบประมาณ 
20,000  บาท เป้าหมาย 80 คน ผลการดำเนินงาน 82 คน 

     3.1.2 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก งบประมาณ 52,800 
บาท เป้าหมาย 24 แห่ง / 600 คน ผลการดำเนินงาน 8 แห่ง / 239 คน 

     3.1.3 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)               
เพื่อนำไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ งบประมาณ 4,320 บาท เป้าหมาย 36 แห่ง ผลการดำเนินงาน       
9 แห่ง  

3.2 โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ โดยมีเป้าหมาย 30 ราย/ปี ผลการดำเนินงาน 1 ครั้ง 
/ 45 คน  หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินการตามแผนงาน
ประจำปี 2568 ครั้งที่ 1 วันที่ 28 ก.พ. 68 ครั้งที่ 2 วันที่ 17 มี.ค. 68 

       3.2.1 กิจกรรมฝากฝึกผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรภาพในสถานประการ โดยมีเป้าหมาย 5 คน/ปี 
หลักสูตร 5 หลักสูตร/ปี (หลักสูตรที่ 1-4 หลักสูตรละ 30 ราย) (หลักสูตที่ 5 จำนวน 20 ราย/ครั้ง จัดทั้งหมด 
21 ครั้ง ผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างการเตรียมดำเนินการตามแผนงานประจำปี 2568  (หลักสูตรที่ 1    
วันที ่ 31 มี.ค. 68 หลักสูตรที ่ 2 วันที ่ 30 มิ.ย. 68  หลักสูตรที ่ 3 วันที ่ 14 ก.ค. 68 หลักสูตรที ่ 4                        
วันที่ 29 ส.ค. 68 หลักสูตรที่ 5 จำนวน 12 ครั้ง ตั้งแต่เดือน มี.ค. - ส.ค. 68) 

      3.2.2 กิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาผู้มีศักยภาพเพ่ือประกอบธุรกิจขนาดย่อมสำหรับผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ เป้าหมาย 1 ครั้ง / ปี ผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินการตามแผนงานประจำปี 
2568 (วันที่ 17 – 19 ก.ย. 68) 

      3.2.3 โครงการทำนา ปลูกข้าว สวนเกษตรพอเพียง เป้าหมาย 5 ครั้ง/ปี (ครั้งละ 50 ราย 5 
ครั้ง รวม 250 ราย/ปี) ผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินการตามแผนงานประจำปี 2568 ครั้งละ 
50 ราย 5 ครั้ง รวม 250 ราย/ปี (ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ก.พ. 68 ครั้งที่ 2 วันที่ 30 พ.ค. 68 ครั้งที่ 3 วันที่ 26 
ส.ค. 68 ครั้งที่ 4 วันที่ 26 ก.ย. 68 ครั้งที่ 5 วันที่ 21 พ.ย. 68)       
 3.3 โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานใน
การทำงานต่างประเทศ หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 52 คน 
          3.4 โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื่องโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับ หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 724 คน 
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3.5 โครงการพิจารณาคำขอ การรับแจ้งและจัดทำทะเบียน การทำงานของคนต่างด้าวมาตรา 59 
มาตรา 61 และมาตรา 63/1 หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 29 แห่ง / 51 คน 

3.6 กิจกรรมตรีเทพเพื่อการจ้างงานครบวงจร หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน      
45 คน 

3.7 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน      
- คน 

3.8 กิจกรรมให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. 
ผลการดำเนินงาน 120 คน 

3.9 โครงการจัดหางานให้คนพิการมีงานทำ หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 2 คน      
3.10 โครงการส่งเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับสิทธิตามมาตรา 35 หน่วยงานรับผิดชอบ 

สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 5 คน 
3.11 กิจกรรมจัดหางานให้ผู้สูงอายุ หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน บรรจุงาน

ผู้สูงอายุ (60 ปี) ขึ้นไป จำนวน 1 คน 
3.12 กิจกรรมจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน  หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการ

ดำเนินงาน 199 คน 
3.13 กิจกรรมจัดหางานพิเศษสำหรับผู้พ้นโทษ หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน     

1 คน 
3.14 ประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 1 คน 
3.15 กิจกรรมเพิ่มพัฒนาศักยภาพการจัดส่งผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยในประเทศญี่ปุ่น สจจ.ขก. 

ผลการดำเนินงาน 53 คน 
3.16 กิจกรรมอาชีพสุขใจ วัยเกษียณ หน่วยงานรับผิดชอบ สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 10 คน 
3.17 โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานของบัณฑิตแรงงานในพื้นที ่จ ังหวัด

ขอนแก่น ประจำปี 2568 หน่วยงานรับผิดชอบ สรจ.ขก. 
       3.17.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านอาชีพ เป้าหมาย 2 รุ่น 36 คน ผลการดำเนินงาน 2 รุ่น   

36 คน  
       3.17.2  กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านอาชีพ เป้าหมาย 120 คน ผลการดำเนินงาน 550 คน 
       3.17.3 โครงการงานสร้างคน คนสร้างงาน ผลการดำเนินงาน 150 คน 
       3.17.4 โครงการนัดพบแรงงาน ผลการดำเนินงาน 317 คน 

4. นโยบายสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 
     4.1 ส่งเสริมจัดสวัสดิการเพื่อสุขภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. 
            4.1.1 กิจกรรมจัดตั ้งศูนย์สุขภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ (Labour Wellness 
Center) งบประมาณ 20,600 บาท เป้าหมาย 50 คน  จะดำเนินการตามแผน พ.ค.68  
    4.2 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  หน่วยงานรับผิดชอบ 
สสค.ขก. 

        4.1.2 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
ในสถานประกอบกิจการ งบประมาณ 61,050 บาทเป้าหมาย 310 แห่ง / 12,100 คน  ผลการดำเนินงาน       
116 แห่ง/4,758 คน  
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4.3 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ว ัยเกษียณอย่างมีคุณภาพ หน่วยงาน
รับผิดชอบ สสค.ขก. 

 4.3.1 กิจกรรมส่งเสริมแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต งบประมาณ 23,000 บาท 
เป้าหมาย 100 คน ผลการดำเนินงาน แผน เม.ย. - พ.ค. 68 

4.4 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. 
      4.4.1 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถาน

ประกอบกิจการ ผลการดำเนินงาน แผน ก.พ. - พ.ค. 68 
4.5 โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 3 แห่ง / 3 คน 
4.6 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการจ่ายค่าจ้าง หน่วยงานรับผิดชอบ สพร. 6 ขก.  
      4.6.1 กิจกรรม ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่สากล  ผลการดำเนินงาน 15 คน 
      4.6.2 กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามาตรฐานสากล ผลการดำเนินงาน 12 คน 
      4.6.3 กิจกรรมยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการแข่งขัน (รองรับ

การจ่ายค่าจ้าง) ผลการดำเนินงาน 45 คน 
      4.6.4 กิจกรรมยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการแข่งขัน (ทดสอบ

มาตรฐาน) ผลการดำเนินงาน 251 คน 
      4.7 โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย หน่วยงานรับผิดชอบ สพร. 6 ขก. 
            4.7.1 กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ ความสามารถ

ตามกฎหมาย (รร.) ผลการดำเนินงาน 57 คน 
            4.7.2 กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ ความสามารถ

ตามกฎหมาย (รร.) (ตรวจติดตาม) ผลการดำเนินงาน 8,705 คน             
5. นโยบายเศรษฐกจิแรงงานไทยมัน่คง 
     5.1 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือข่ายชุมชนผ่านการข้ึนทะเบียนแรงงาน
นอกระบบ 

มติที่ประชุม               รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเพือ่พจิารณา 

                              -ไม่มี- 

ระเบยีบวาระที ่5 เรือ่งอืน่ๆ 
   การพจิารณาคัดเลอืกนักเรยีน/นักศึกษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายและอาชวีศกึษา
เพือ่เข้ารว่ม โครงการยวุทตูแลกเปลีย่นวฒันธรรมไทย - ญีปุ่น่ ประจำป ี2567 โดยสำนกังานแรงงานจงัหวดั
ขอนแก่น 
ประธาน   ขอให้สำนักงานแรงงานจังหวัดนำเสนอต่อที่ประชุม 
นางอรวรรณ หินตะ หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0210.2/289 ลงวันที่ 22 
มกราคม 2568 ขอความร่วมมือสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น พิจารณาเชิญชวนนักเรียน/นักศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา (ผู้ชาย) และคัดเลือกเข้าร่วมโครงการยุวทูตแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย - 
ญี่ปุ่น ประจำปี 2567 ระหว่างวันที่ 16 - 27 มีนาคม 2568 จำนวน 1 ราย โดยส่งเอกสารยืนยันการเข้า
ร่วมโครงการฯ ให้สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ภายในวันที่ 28 มกราคม 2568  
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ที่ประชุม  สำนักงานแรงงานจังหวัดจะได้ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่พิจารณาคัดเลือก
นักเรียนที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดเพื่อเข้าร่วมโครงการยุวทูตแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย - ญี่ปุ่น ประจำปี 
2567 จำนวน 1 ราย แล้วแจ้งผลให้ทางกระทรวงแรงงานทราบต่อไป 

มติที่ประชุม                 รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 10.30 น. 

     ผู้จดรายงานการประชุม 

  (นางสาวชาลินี  สำราญภูมิ) 
 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 

 

 

 


