
แบบพิมพ กสร. ๓ (ลูกจาง) 

 

แบบเสนอช่ือผูแทนสหภาพแรงงาน/คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
ในการลงคะแนนเลอืกต้ังคณะกรรมการไตรภาคีตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ใหใสเครื่องหมาย ใน  หนาองคกรท่ีเสนอช่ือผูลงคะแนนเลือกต้ัง 

 สหภาพแรงงาน                             เลขทะเบียนท่ี  

 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  

 

เขียนท่ี  

วันท่ี เดือน พ.ศ.   

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว    นามสกุล  

ตำแหนงในสหภาพแรงงาน/คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ   

ขอเสนอให นาย/นาง/นางสาว นามสกุล  

ซึ่งเปนกรรมการสหภาพแรงงาน/กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ….  

วาระการดำรงตำแหนง ต้ังแตวันท่ี.............................................................ถึงวันท่ี........................................................ 

ช่ือสถานประกอบกิจการของผูถูกเสนอช่ือ  

ต้ังอยูเลขท่ี หมูท่ี ตรอก/ซอย ถนน  

ตำบล/แขวง อำเภอ/เขต จังหวัด  

รหัสไปรษณีย โทร   

ท่ีอยูปจจุบันของผูถูกเสนอช่ือท่ีสามารถติดตอได (สำหรับแจงกำหนดการเลือกต้ัง) 

เลขท่ี                หมูท่ี             ตรอก/ซอย              ถนน   

ตำบล/แขวง    อำเภอ/เขต             จังหวัด   

รหัสไปรษณีย โทร โทรศัพทมือถือ  

เปนผูลงคะแนนเลือกต้ังผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคีตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 

                                     ลงช่ือ                                        ผูเสนอช่ือ                 
             (    )  
   ตำแหนงประธานสหภาพแรงงาน       
 

                      กรุณาพลิก 



 
ประทับตรา 

สหภาพแรงงาน 

-๒- 

หรือ 

  

                              ลงช่ือ                                             ผูเสนอช่ือ 
                  (  ) 

ตำแหนง ประธานคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
 
 
ลงช่ือ                                   ผูเสนอช่ือ                ลงช่ือ                                       ผูเสนอช่ือ 
      (              )                                 (                                  ) 
ตำแหนง กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ      ตำแหนง กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ     
 
 
ลงช่ือ                                   ผูเสนอช่ือ                ลงช่ือ                                       ผูเสนอช่ือ 
      (              )                                 (                                  ) 
ตำแหนง กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ      ตำแหนง กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ     
 
 

ลงช่ือ                                   ผูลงคะแนนเลือกต้ัง 
                             (       ) 
                                     
                        
หมายเหตุ  กรณีสหภาพแรงงาน 

๑. ผูเสนอชื่อตองเปนประธานสหภาพแรงงานที่ไดรับการจดทะเบียนแลว ยังอยูในวาระการดำรงตำแหนง 

หรือรักษาการตามท่ีกำหนดในขอบังคับ หรือเปนประธานสหภาพแรงงาน ซึ่งไดยื่นคำขอจดทะเบียน

ตอนายทะเบียนแลว ถาประธานไมอยูผูที่จะลงนามแทนได ตองเปนผูที่มีอำนาจตามที่กำหนดไว 

ในขอบังคับของสหภาพแรงงาน และมีหนังสือมอบอำนาจแนบไปดวย 

๒. ผูลงคะแนนเลือกตั้งตองเปนกรรมการสหภาพแรงงานที่ไดรับการจดทะเบียนแลวยังอยูในวาระ 

การดำรงตำแหนง หรือรักษาการตามท่ีกำหนดในขอบังคับ หรือเปนกรรมการซึ่งไดยื่นคำขอจดทะเบียน 

ตอนายทะเบียนแลว 

๓. แนบใบสำคัญแสดงการจดทะเบียนกรรมการสหภาพแรงงาน (ถามี) 

กรณีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

๑. ผูเสนอช่ือตองเปนคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการทุกคน หรือคณะกรรมการสวัสดิการฯ 

มีมติมอบอำนาจใหผูหนึ่งผูใดทำการแทนคณะกรรมการสวัสดิการฯ พรอมแนบหลักฐานประกาศ

แตงต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการและรายงานการประชุม  

๒. ผูลงคะแนนเลือกต้ังตองเปนกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  

บุคคลใดไดรับการแจงชื่อเปนผูลงคะแนนเลือกตั้งของสหภาพแรงงานใด ในการเลือกตั้งครั ้งใดแลว ไมมีสิทธิ 

เปนผูลงคะแนนเลือกต้ังของสหภาพแรงงานอื่นในการเลือกต้ังคร้ังนั้นไดอีก 

 
 



-๓- 
 
 

สำหรับเจาหนาท่ี 

ผลการตรวจสอบหลักฐานทางทะเบียน 

ผูเสนอช่ือ                      คุณสมบัติครบถวน     ขาดคุณสมบัติ 

กรณีขาดคุณสมบัติ เรื่อง ........................................................................................... 

ผูลงคะแนน                    คุณสมบัติครบถวน     ขาดคุณสมบัติ 

กรณีขาดคุณสมบัติ เรือ่ง ........................................................................................... 
 

วาระการดำรงตำแหนง............................................................................................... 

หลักฐาน                        ครบถวน                ไมครบถวน 

ขาดเอกสาร .............................................................................................................. 
 

ช่ือผูตรวจสอบ............................................................................................................ 

วัน/เดือน/ป................................................................................................................ 
 

 

 
  



 
 
 
 
 


