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ใบสมัครเขารับการเลือกต้ัง 

คณะกรรมการไตรภาคีตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ใหใสเครื่องหมาย ใน  หนาคณะกรรมการไตรภาคีท่ีประสงคจะสมัครฯ (ใบสมัคร 1 ใบตอหนึ่งคณะ) 
 คณะกรรมการคาจาง 
 คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
 คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เขียนท่ี  

วันท่ี เดือน พ.ศ.   

1. ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว นามสกุล  

เลขบัตรประชาชน   

2. เกิดวันท่ี เดือน พ.ศ.   อายุ ป 

3. เช่ือชาติ สัญชาติ ศาสนา  

4. ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี หมูท่ี ตรอก/ซอย  

ถนน ตำบล/แขวง อำเภอ/เขต  

จังหวัด รหัสไปรษณีย โทรศัพทมือถือ  

5. อาชีพ ตำแหนง   

ช่ือสถานประกอบกิจการ   

ต้ังอยูเลขท่ี หมูท่ี  ตรอก/ซอย ถนน  

ตำบล/แขวง อำเภอ/เขต จังหวัด  

รหัสไปรษณีย โทรศัพท  

6. จบการศึกษาช้ันสูงสุดระดับ    

สาขาวิชา สถาบัน  

7. ความเกี่ยวของกับองคกรท่ีเสนอช่ือ คือ (ระบุตำแหนง)   

   
 

๘. ขาพเจา... 

 -      -      -    
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8. ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๘ แหงระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคี 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ดังนี้ 
 มีสัญชาติไทย 
 มีอายุไมต่ำกวายี่สิบหาปบริบูรณในวันส้ินสุดการเสนอช่ือ 
 เปนนายจางซึ่งเปนกรรมการสมาคมนายจาง หรอืนายจางของสถานประกอบกิจการ 
 เปนลูกจางซ ึ ่งเปนกรรมการสหภาพแรงงาน หรือกรรมการลูกจาง หรือกรรมการลูกจาง  

หรือกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
 ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
 ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ไมวาจะถูกจำคุกจริงหรือไม เวนแตเปนโทษ

สำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษ หรือพนระยะเวลา 
การรอการลงโทษหรือรอการกำหนดโทษ แลวแตกรณีเกินหาป 

 ไมเปนกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 ไมเปนผูท่ีมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

9. พรอมนี้ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ดังตอไปนี ้
 ประวัติ 
 รูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน 1 รูป 

และขนาด ๔ นิ้ว x 6 นิ้ว  จำนวน 2 รูป  โดยเปนการถายครั้งเดียวกันและถายมาแลว 
ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) และใหเขียนช่ือ - นามสกุล หลังรูปถายทุกรูป 

 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พรอมฉบับจริงมาแสดงเปนหลักฐาน 
 สำเนาทะเบียนบาน พรอมฉบับจริงมาแสดงเปนหลักฐาน 
 กรณีเปนผูสมัครฝายนายจาง 

- หลักฐานการเปนนายจางของสถานประกอบกิจการ หรือหลักฐานวาเปนผูซึ่งไดรับมอบหมายจากนายจาง
หรือผูมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลและผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคล
ใหทำการแทน 

- ใบสำคัญแสดงการจดทะเบียนกรรมการสมาคมนายจาง (ถามี) 
 กรณีเปนผูสมัครฝายลูกจาง 

- หลักฐานการเปนลูกจางอยางใดอยางหนึ่ง (ตัวจริงพรอมภาพถายเอกสาร) 
- หลักฐานประกาศแตงต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/ 

ใบสำคัญแสดงการจดทะเบียนกรรมการสหภาพแรงงาน (ถามี) 
ท้ังนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวาสำเนาถูกตองและลงช่ือกำกับไวดวย 

ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคีตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่แกไขเพิ่มเติม และขอเท็จจริงดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
และขอรับรองวาหากขาพเจาไดรับการเลือกต้ังเปนคณะกรรมการดังกลาว ขาพเจามีเวลาเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได 

 
ลงช่ือ ผูเสนอช่ือ 
 ( ) 
ตำแหนง  

หมายเหตุ เปนหนาที่ของผูสมัครรับเลือกตั้งที ่จะตองยื่นหลักฐานประกอบการสมัครใหครบถวน มิฉะนั้น   
จะถือวาขาดคุณสมบัติ 
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สำหรับเจาหนาท่ี 

ผลการตรวจสอบหลักฐานทางทะเบียน 

ผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง       คุณสมบัติครบถวน     ขาดคุณสมบัติ 

กรณีขาดคุณสมบัติ  เรื่อง  ..................................................................................... 

                                ....................................................................................... 

หลักฐาน                           ครบ                      ไมครบ 

ขาดเอกสาร  ๑. ..................................................................................................... 

                ๒. ...................................................................................................... 

                ๓. ...................................................................................................... 

 ช่ือผูตรวจสอบ........................................................................................................ 

วัน/เดือน/ป............................................................................................................. 
 

 
 
 
 
 


