
รายงานการประชมุ 
หวัหนา้สว่นราชการหนว่ยงานสงักดักระทรวงแรงงาน จงัหวดัขอนแก่น 

ครัง้ที ่2/2568  
วนัที ่26 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 น. 

ณ หอ้งประชมุสำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น ชัน้ 3 ศาลากลางจังหวดัขอนแกน่ ชัน้ 3 
 

ผูม้าประชมุ 
1. นางอรวรรณ หินตะ 
2. นางอัจฉรา เจริญผล 

แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทนจัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น  

3. นายทวีสิทธิ์ บุญธรรม 
4. นางกนกนันท์ วีริยานันท์ 
5. นายยอดเมือง ศิริประธาน 
6. นางรัชดา อุยตระกูล 
7. นางดรุณี  ไชยเดช 
8. นายพรพจน์ คงสงค์ 
 
ผูร้ว่มประชมุ 
1. นางสรงชล เกิดทองคำ 
2. นางจารี คุ้มบุ่งคล้า          

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
ผู้อำนวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ
เมคคาทรอนิกส์ 
 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

2. นางสาวชาลินี สำราญภูมิ 
 

นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 
 

เริ่มประชมุเวลา 09.00 น. โดยม ีนางอรวรรณ หนิตะ แรงงานจงัหวดัขอนแกน่ เปน็ประธาน 

ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ   
ประธาน                             เนื่องจาก นายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นติดภารกิจ 
จึงได้มอบหมายให้ นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานการประชุมในครั ้งนี้แทน                  
ครั้งนี้เป็นครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สืบเนื่องจากกระทรวงแรงงานมีข้อสั่งการให้สำนักงาน
แรงงานจังหวัด ดำเนินการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เดือนละ 1 ครั้ง                             
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน จังหวัด และข้อสั่งการต่าง ๆ พร้อมทั้งรับทราบผล
การดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในพื้นที่ที่ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนภารกิจและเป็นการปรึกษาหารือ
แนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันภายในหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น  

มติที่ประชุม        รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่๒       เรื่องรบัรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวนัที ่1 พฤศจิกายน 2567 

ประธาน         เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่  12 กันยายน  2567  
                            สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้ส่งรายงานการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 จำนวน 11 
หน้า ให้หัวหน้าส่วนฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุม ทางหนังสือท่ี ขก 0028/ว 134  ลงวันที่ 20 กันยายน                  
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2567 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมฯ จึงเรียนมา เพื่อพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม หากมีการแก้ไขขอให้ประสานได้ที่ฝ่ายเลขาเพ่ือจะได้ทำการแก้ไขต่อไป   

มติที่ประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

   รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา  
                               ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการจังหวัดขอนแก่น 

โดย สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ประธาน             สืบเนื่องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ มติที่ประชุมได้เห็นชอบให้สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น            
จัดทำคำสั่ง แต่งคณะที่ปรึกษา คณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการจังหวัดขอนแก่น และประชุมคณะทำงานฯ เพื่อบูรณาการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงานของสถานประกอบกิจการ นั้น สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นได้
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
   ๑. แต่งตั ้งคณะที่ปรึกษา คณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานดำเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการจังหวัดขอนแก่น ตามคำสั ่งจังหวัดขอนแก่น            
ที่ ๖๒๔๔/๒๕๖๗  ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ซึ่งมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. คณะที่ปรึกษา ประกอบด้วย     
      1.1 ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น          ที่ปรึกษา 
      1.2 ประธานหอการค้าจังหวัดขอนแก่น                   ที่ปรึกษา 
      1.3 ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น         ที่ปรึกษา 
  2. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดว้ย 

    2.1 รองผู้ว่าราชการจังหวดัขอนแก่น                                        ประธานกรรมการ 
          ที่กำกับดูแลกลุ่มภารกิจด้านความมั่นคง      
    2.2 ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่นหรือผู้แทน                 กรรมการ 
    2.3 ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 4 หรือผู้แทน    กรรมการ  
    2.4 ปลัดจังหวัดขอนแก่น                                                                กรรมการ  
    2.5 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น                     กรรมการ   
    ๒.6 จัดหางานจังหวัดขอนแก่น                     กรรมการ 
    2.7 ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น                 กรรมการ 
    2.8 ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น                                                      กรรมการ         
    2.9 แรงงานจังหวัดขอนแก่น            กรรมการและเลขานุการ 
    2.10 สวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น             กรรมการและเลขานุการ        

    ให้คณะกรรมการมอีำนาจหนา้ที ่ดงันี ้
    ๑. สั่งการหรือมอบหมายให้ส่วนราชการและหน่วยงานในพื้นที่จังหวัด ดำเนินการใน

ลักษณะบูรณาการ ทั้งแผนงาน งบประมาณ และการปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 
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    ๒. อำนวยการ ประสานงาน เร่งรัด ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่จังหวัดของส่วนราชการ หน่ายงานภาคเอกชน และองค์กรภาค
ประชาชนที่เกี่ยวข้อง 

3. คณะทำงาน ประกอบด้วย 
    3.1 แรงงานจังหวัดขอนแก่น                                            ประธานคณะทำงาน 
    3.2 สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น               รองประธานคณะทำงาน 
    3.3 เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น                                    คณะทำงาน 
    3.4 เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น                                 คณะทำงาน 
    3.5 เจ้าหน้าที่สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น                            คณะทำงาน 
    3.6 เจ้าหน้าที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 4                   คณะทำงาน 
    3.7 ผู้แทนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น                                   ณะทำงาน 
    3.8 ผู้แทนที่ทำการปกครองจังหวัดขอนแก่น                                  คณะทำงาน 
    3.9 ผู้แทนตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น                                            คณะทำงาน 
    3.10 ผู้แทนศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด                  คณะทำงาน 
           จังหวัดขอนแก่น                
    3.11 ผู้แทนหอการค้าจังหวัดขอนแก่น                          คณะทำงาน 
   3.12 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น               คณะทำงาน 
   3.13 เจ้าหน้าที่สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น                คณะทำงานและเลขานุการ 
   3.14 เจ้าหน้าที่สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      คณะทำงานและเลขานุการ 
          จังหวัดขอนแก่น    
    ให้คณะทำงานมหีนา้ที ่ดงันี ้
    ๑. กำหนดเป้าหมายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดและจัดชุดเฉพาะกิจเข้าไปปฏิบัติงาน                  

ในพ้ืนที่เป้าหมายหรือเสริมการปฏิบัติงานตามที่ได้รับการร้องขอ 
    ๒. จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด กลุ่มเสี่ยงต่างๆ 

ในสถานประกอบกิจการให้เป็นไปอย่างทั่วถึง 
    ๓. ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือให้บังเกิดผล

ในการปราบปรามในสถานประกอบกิจการ 
      ๔. ปฏิบัติหน้าที่อื ่นๆ เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก ศอ.ปศ. ศอ.ปส.มท. และสำนักงาน ป.ป.ส. 
   ๒. ประชุมคณะทำงานดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมสำนักงาน
แรงงานจังหวัดขอนแก่น เพื่อหารือแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น การตรวจสารเสพติดในปัสสาวะของแรงงานในสถานประกอบ
กิจการผลการประชุมสรุปได้ดังนี้  
    ๑. กำหนดกลุ่มเป้าหมายสถานประกอบกิจการโดยแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม       
ดังนี้ กลุ่มที่ ๑ จำนวนลูกจ้าง ๑ – ๙ คน กลุ่มที่ ๒ จำนวนลูกจ้าง ๑ – ๕๐ คน กลุ่มที่ ๓ จำนวนลูกจ้าง        
๕๐ คน ขึ้นไป ในส่วนสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า ๑๐ คน มอบหมายสำนักงานแรงงานจังหวัด 
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ดำเนินการร่วมกับอาสาสมัครแรงงาน สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 10 คนขึ้นไป สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานดำเนินการ 
    ๒. เป้าหมายการดำเนินโครงการโรงงานสีขาว ปี 2568 กำหนดตรวจ
ปัสสาวะกลุ่มเสี่ยงในสถานประกอบกิจการ จำนวน 400 คน 
    ๓. กำหนดให้จัดทำสมุดพกสำหรับผู้ผ่านการตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ        
ในสถานประกอบกิจการ 
    ๔. ดำเนินการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการทั้งจังหวัด 
    ๕. การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือขับเคลื่อนสถานประกอบกิจการสี
ขาว  MOU มอบให้ทางสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหารือกับทางสมาชิกหอการค้าจังหวัดขอนแก่นและ
สมาชิกสภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่นแล้วนำเรียนท่านผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นเพ่ือทราบต่อไป 
    ๖. จัดตั ้งกลุ ่มไลน์คณะทำงานฯ และกำหนดการประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการฯในเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 

 ๓. จากการประชุมศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น 
(ศอ.ปส.จ.ขก.) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมพระธาตุขามแก่น ได้นำเรียน              
ที่ประชุมฯ ให้ทราบผลการประชุมคณะทำงานดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบ
กิจการจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ทั้งนี้ ท่านผู้ว่าราชการจังหวัด
ขอนแก่นได้มีข้อสั่งการให้เชิญผู้ประกอบการเจ้าของโรงงานทั้งหมดมาประชุม โดยมอบให้รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดขอนแก่นขอความร่วมมือให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการพร้อมทั้งให้ไปศึกษาอำนาจหน้าที่ บทลงโทษ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการกระทำผิดกฎหมาย
ยาเสพติดของสถานประกอบกิจการ 
นางกนกนันท์ วีริยานันท์   ผู ้ประกันตน ม.33 จะได้ร ับสิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีผู ้ประกันตน          
ที่จำเป็นต้องได้รับการบำบัดสารเสพติดในสถานพยาบาล 
ประธาน             ให้สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นจัดทำแผนการจัดประชุมชี ้แจง
นโยบายการตรวจสารเสพติดในปัสสาวะของแรงงานในสถานประกอบกิจการตามนโยบายของผู้ว่าราชการ
จังหวัดขอนแก่น โดยขอรายชื่อสถานประกอบการทั้งหมดของจังหวัดจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัด
ขอนแก่น และขอความร่วมมือหน่วยงาน  ในสังกัดกระทรวงแรงงานแจ้งแผนการจัดกิจกรรมประชุม/อบรม
สัมมนานายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการของหน่วยงานนำมาจัดทำแผนบูรณาการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการจังหวัดขอนแก่นให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดยจัดส่งข้อมูลดังกล่าวภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 2567 คาดว่าจะเริ่มดำเนินการตามแผนฯ 
ภายในเดือนมกราคม 2567  

มติที่ประชุม รับทราบดำเนินการ 

ระเบยีบวาระที ่4  เรือ่งทีเ่สนอให้ทีป่ระชมุทราบ 

       ๔.๑ แนะนำตวัหวัหนา้สว่นราชการสงักดักระทรวงแรงงานจังหวดัขอนแกน่ 
       ทีย่า้ยมาใหม ่

ประธาน        ขอให้หัวหน้าส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่นที่ย้ายมา 
                                      ใหม่แนะนำตัวในที่ประชุม 



-5- 
 

นางกนกนันท์ วีริยานันท์    ดิฉันนางกนกนันท์ วีริยานันท์ ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น ตำแหน่ง   
                                 เดิมผู้อำนวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4  
นางรัชดา อุยตระกูล        ดิฉันนางรัชดา อุยตระกูล ผู้อำนวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
                                      ตำแหน่งเดิม นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
                                      สำนักงานประกันสังคม  

มติที่ประชุม                       รับทราบ 
ประธาน           4.2 ชมวดีทีัศนผ์ลการดำเนนิงานของหนว่ยงานสังกดักระทรวงแรงงาน   

จงัหวัดขอนแกน่ ประจำเดอืน พฤศจกิายน 2567  

มติที่ประชุม  รับทราบ     
  4.3 การดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
        แรงงาน ประจำเดือน พฤศจิกายน 2567 

1) สำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน่ 
                            - วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัด
ขอนแก่น เป็นประธานการประชุมคณะทำงานดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 1 ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง          
เพื่อหารือแนวทางการบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการจังหวัดขอนแก่น ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
             - ผลการดำเนินงานบัณฑิตแรงงาน จังหวัดขอนแก่น โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานของบัณฑิตแรงงานในพื ้นที ่ ประจำเดือนตุลาคม พ.ศ. 2567          
ดังนี้ 1.ด้านการประสานให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ /ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน 2.ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง และสุขภาวะในการทำงานแก่แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานพิการ และแรงงานผู้สูงอายุ)       
3. ดำเนินกิจกรรมศูนย์แรงงานอำเภอเคลื่อนที่ ให้บริการรอยยิ้มสู่ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงานอำเภอชุมแพ       
4. ภารกิจการขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระ บัณฑิตแรงงานทั้ง 8 อำเภอลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ และขึ้นทะเบียน
แรงงานอิสระประจำเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 5. ภารกิจด้านการป้องกันและปัญหาการบังคับใช้แรงงาน 
หรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน บัณฑิตแรงงาน ลงพื้นที่ทั ้ง 8 อำเภอประชาสัมพันธ์พร้อมสื่อ        
การป้องกันเเละปัญหาการบังคับใช้เเรงงาน หรือบริการเเละการค้ามนุษย์ ยาเสพติดในสถานประกอบการ             
6. การประสานงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายอำเภอบัณฑิตแรงงานทั้ง 8 อำเภอ ดำเนินการติดตาม
การส่งแบบ สภ. 1 ของอาสาสมัครแรงงานจำนวน 199 คน 
            - ว ันที ่  21 พฤศจิกายน 2567 ห ัวหน้าส ่วนราชการในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น ร่วมบริจาคสนับสนุนสิ่งของในงาน “วันรวมน้ำใจให้กาชาด” ประจำปี 
2567 โดยมอบให้แก่เหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น เพื่อดำเนินการออกร้านธารากาชาดจังหวัดขอนแก่น          
ในงานเทศกาลไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเสี่ยว งานกาชาดจังหวัดขอนแก่น และงานขอนแก่น Soft Power 
ประจำปี 2567 ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน ถึง 10 ธันวาคม 2567 ที่สนามศาลากลางจังหวัดขอนแก่น  
           - วันที ่ 22 พฤศจิกายน 2567 นายประจวบ รักแพทย์ รองผู ้ว่า
ราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานเปิดการปฏิบัติงานหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี (พอ.สว.) และโครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน ทั้งนี้ หน่วยงานในสังกัด 
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กระทรวงแรงงานได้บริการให้คำปรึกษาด้านแรงงานรับเรื ่องสิทธิประโยชน์ต่างๆ ประชาสัมพันธ์ภารกิจ
กระทรวงและแจกสื ่อประชาสัมพันธ์ ณ โรงเรียนบ้านโกน้อย หมู ่ 6 ตำบลขามป้อม อำเภอเปือยน้อย                  
จังหวัดขอนแก่น              

มติที่ประชุม  รับทราบ     
2) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น             

นายทวีสิทธิ์ บุญธรรม       - กรณีลูกจ้างเสียชีวิต บริษัท ขอนแก่นแหอวน สาขา KKF  
                        สสค.ขอนแก่น ลงพื้นที่สอบสวนอุบัติเหตุจากการทำงาน กรณีลูกจ้าง
เสียชีวิต เหตุศรีษะกระแทกเครื่องจักร วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นายทวีสิทธิ์ บุญธรรม สวัสดิการและ
คุ ้มครองแรงงารจังหวัดขอนแก่น พร้อมด้วยเจ้าหน้าที ่ ร่วมกับสำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น                     
ได้ลงพื้นที่กรณีนายสฤษดิ์พงษ์ คำวงษา อายุ ๒๕ ปี ตำแหน่งพนักงานผสมเม็ดพลาสติก ลูกจ้างของบริษัทแห
อวน จำกัด สาขา KKF ตั ้งอยู ่เลขที ่ ๑๑๕ หมู ่ที ่ ๘ ถนนมิตรภาพ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น                   
จังหวัดขอนแก่น ประกอบกิจการผลิตแหอวน ลูกจ้างเสียชีวิตขณะปฏิบัติงานลูกจ้างได้ใช้ผ้าทำความสะอาดเช็ด
ลูกล้อในเครื่องชักไย และถูกลูกล้อรีดใยของเครื่องจักรดึงผ้าทำความสะอาดทำให้ลูกจ้างล้มลงและศรีษะไดร้ับ
การกระแทก  
   สสค.ขอนแก่น ได้มีหนังสือเชิญนายจ้างเพื่อสอบสวนข้อเท็จจริงสาเหตุการเกิดอุบัติดังกล่าว
วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และจะได้ประสาน ศปข.4 (อุดรธานี)  เข้าตรวจสอบและดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ต่อไป พร้อมทั้งสำนักงานประกันสังคมได้ชี้แจงสิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม และกองทุนเงิน
ทดแทน 
  - บริษัทที ่นอนดาร์ลิ ่ง ขอนแก่น จำกัด จะปิดกิจการในวันที ่ 30 พฤศจิกายน 2567                
ซึ่งจะได้ประสานกับสำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่นลงไปพบลูกจ้างในการจ่ายสิทธิประโยชน์ให้กับ
ลูกจ้าง  

มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

3.4 ผลการผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัด
ขอนแก่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 / ผลการปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย/     
ข ้อส ั ่งการหลักประก ันทางส ังคมเด ่น เน ้นท ักษะทันสมัย คนไทยม ีงานทำ                    
สร้างวัฒนธรรม ความปลอดภัย เศรษฐกิจ แรงงานไทยมั่นคง (นำเสนอเป็นเอกสาร) 
ดังนี้ 

1. นโยบายหลักประกันทางสังคมเด่น 
    1.1 กำกับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก.  

1.1.1 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ งบประมาณ 26,000 บาท เป้าหมาย 400 แห่ง /7,100 คน 
ผลการดำเนินงาน 47 แห่ง/1,176 คน  

1.1.2  กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ งบประมาณ 19,980 บาท เป้าหมาย 180 คน ผลการ
ดำเนินงาน 29 คน 

1.1.3 กิจกรรมตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นพ้ืนฐานงบประมาณ 15,000 บาท  
เป้าหมาย 267 แห่ง / 10,992 คน ผลการดำเนินงาน 25 แห่ง/270 คน 
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1.1.4 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคมงบประมาณ 25,000 บาท 
เป้าหมาย 220 แห่ง/16,600 คน ผลการดำเนินงาน 30 แห่ง/2,242 คน 

1.2 โครงการขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบกิจการ หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. 

1.2.1 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
(รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาขีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน งบประมาณ 22,320 บาทเป้าหมาย  1,116 คน  ผลการ
ดำเนินงาน  จะดำเนินการตามแผน ม.ค. - เม.ย. 68 

1.3 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  หน่วยงาน
รับผิดชอบ สสค.ขก. 

      1.3.1 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบงบประมาณ 15,900 
บาท เป้าหมาย 30 คน จะดำเนินการตามแผน ก.ค. 68 

      1.3.2 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ งบประมาณ 19,620 บาท 
เป้าหมาย 30 คน จะดำเนินการตามแผน พ.ย. 67 

      1.3.4 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
1.4 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model)ที่เหมาะสม เป้าหมาย  

9 แห่ง /3,740 คน งบประมาณ 3,740 บาท ระบบ หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. จะดำเนินการตามแผน 
พ.ย.67 - ส.ค. 68 

1.5 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงานระบบ  
หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. 
                 1.5.1 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
(Corprate Social Responsibitity:CSR) งบประมาณ 9,000 บาท เป้าหมาย  45 แห่ง ผลการดำเนินงาน    
3 แห่ง 
                 1.5.2 กิจกรรมดำเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) 
งบประมาณ 6,000 บาทเป้าหมาย 6 แห่ง จะดำเนินการตามแผน พ.ย.67 - ก.ค. 68 

1.6 โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องโรคเชิงรุก หน่วยงานรับผิดชอบ สปค.ขก. ผลการดำเนินงาน 
จำนวนสถานประกอบการที่ออกโครงการ 20 แห่ง จำนวนผู้ประกันตนที่เข้าร่วม 4,859 คน 

1.7 โครงการหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (SDU) หน่วยงานรับผิดชอบ สปส.ขก. ผลการดำเนินงาน 
จำนวนโครงการ 5 ครั้ง จำนวนผู้ประกันตนที่สมัครเป็นผู้ประกันตนตาม ม.40 รายใหม่ 207 คน 
2. นโยบายเน้นทักษะทันสมัย 

2.1 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการจ่ายค่าจ้าง หน่วยงานรับผิดชอบ สพม. (AMA) 
      2.1.1 กิจกรรมยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื ่อรองรับการแข่งขัน                  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
                 2.1.2 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (กมฐ) อยู่ระหว่างดำเนินการ 
         2.2 โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
               2.2.1 กิจกรรมยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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                       - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านระบบอัตโนมัติหุ่นยนต์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต 
3. นโยบายคนไทยมีงานทำ 

3.1 กิจกรรมขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรา้ย
หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. 

     3.1.1 โครงการส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน งบประมาณ 
20,000  บาท เป้าหมาย 80 คน จะดำเนินการตามแผน 21 พ.ย.67  

      3.1.2 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก งบประมาณ 52,800 
บาท เป้าหมาย 24 แห่ง / 600 คน ผลการดำเนินงาน 3 แห่ง / 159 คน 

     3.1.3 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)               
เพื่อนำไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ งบประมาณ 4,320 บาท เป้าหมาย 36 แห่ง ผลการดำเนินงาน       
4 แห่ง  
4. นโยบายสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 
     4.1 ส่งเสริมจัดสวัสดิการเพื่อสุขภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ หน่วยงานรับผิดชอบ สสค.ขก. 
            4.1.1 กิจกรรมจัดตั ้งศูนย์สุขภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ (Labour Wellness 
Center) งบประมาณ 20,600 บาท เป้าหมาย 50 คน  จะดำเนินการตามแผน พ.ค.68  
    4.2 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  หน่วยงานรับผิดชอบ 
สสค.ขก. 

        4.1.2 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ งบประมาณ 61,050 บาทเป้าหมาย 310 แห่ง / 12,100 คน  ผลการดำเนินงาน       
31 แห่ง/1,239 คน  

4.3 โครงการพิจารณาคำขอ การรับแจ้งและจัดทำทะเบียน การทำงานของคนต่างด้าวมาตรา 59 
มาตรา 61 และมาตรา 63/1 หน่วยงานรับผิดชอบ สสจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 15 แห่ง/21 ราย 

4.4 กิจกรรมตรีเทพเพื่อการจ้างงานครบวงจร หน่วยงานรับผิดชอบ สสจ.ขก. ผลการดำเนินงาน      
45 ราย 

4.5 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานรับผิดชอบ สสจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 
500 ราย 

4.6 กิจกรรมให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย หน่วยงานรับผิดชอบ สสจ.ขก. 
ผลการดำเนินงาน 186 ราย 

4.7 โครงการจัดหางานให้คนพิการมีงานทำ หน่วยงานรับผิดชอบ สสจ.ขก. ผลการดำเนินงาน  2 ราย 
4.8 โครงการส่งเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับสิทธิตามมาตรา 35 หน่วยงานรับผิดชอบ 

สสจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 2 ราย 
4.4 โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

สจจ.ขก. ผลการดำเนินงาน 14 แห่ง/90 ราย  

มติที่ประชุม               รับทราบ 
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ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเพือ่พจิารณา 
- ร่างแผนการปฏิบัติการด้านส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ             
  จังหวดัขอนแก่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดย สำนักงานแรงงานจังหวัด  
  ขอนแก่น 

ประธาน               ขอให้สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นนำเสนอให้ที่ประชุมได้รับทราบ 
นางจารี คุ้มบุ่งคล้า           กระทรวงแรงงานได้กำหนดให้สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดทำร่างแผนปฏิบัติการ      
ในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2567 โดยประสานขอข้อมูล
แผนงาน / โครงการ ตามภารกิจปกติของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในสังกัดกระทรวงแรงงานที่มีแผนงาน / 
โครงการ เกี่ยวกับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ เพื่อรวบรวมจัดทำร่างแผนปฏิบัติการ 
ดังกล่าว ซึ่ง สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นได้จัดทำแผนฯ เรียบร้อยแล้ว จึงขอให้แต่ละหน่วยงานยืนยัน
ความถูกต้องของแผนฯ รายละเอียดตามแผนที่แนบ 

มติที่ประชุม               ยืนยันตามแผนฯ ที่เสนอมา 

ระเบยีบวาระที ่5 เรือ่งอืน่ๆ 
ประธาน   วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ประชุมผู้บริหารกระทรวง
แรงงาน ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗) ผ่านระบบ Zoom Meeting ณ สำนักงานแรงงาน
จังหวัด ขอความร่วมมือแรงงานจังหวัดแจ้งหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานเข้าประชุมโดยพร้อม
เพรียงกัน ซึ่งตรงกับวันที่ศูนย์ฟ้ืนฟูฯ จัดงานวันคล้ายวันสถาปนาศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค ๔ ขอนแก่น 
ประจำปี ๒๕๖๗ ครบรอบ ๑๐ ปี ณ อาคารโรงอาหาร ศูนย์ฟ้ืนฟูฯ 

มติที่ประชุม                 รับทราบ 

นายยอดเมือง ศิริประธาน  ขอเชิญประชุมและตรวจเยี่ยมการดำเนินงานโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดขอนแก่นประจำปีงบประมาณ พงศ. 2568   
ระหว่างวันที่ 11 -12 ธันวาคม 2567 โดยจัดประชุมร่วมกับคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะ 
ด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดขอนแก่นประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในวันพุธที่ 11 ธันวาคม 2567 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น และในวันพฤหัสบดี   
ที่ 12 ธันวาคม 2567 ตรวจเยี่ยมนักเรียนที่จบการฝึกอบรมและการทำงาน ณ สถานประกอบการในจังหวัด
ขอนแก่น 

มติที่ประชุม                 รับทราบ 

 

 
เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 

     ผู้จดรายงานการประชุม 

  (นางสาวชาลินี  สำราญภูมิ) 
 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 

 

 

 


