
รายงานการประชมุ 
คณะทำงานดำเนนิงานปอ้งกนัและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการจังหวดัขอนแกน่ 

ครัง้ที ่1/2568  
วนัที ่15 พฤศจิกายน เวลา 10.00 น. 

ณ หอ้งประชมุสำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น ชัน้ 3 ศาลากลางจังหวดัขอนแกน่ ชัน้ 3 
 

ผูม้าประชมุ 
1. นางอรวรรณ หินตะ 
2. นายทวีสิทธิ์ บุญธรรม 
3. พ.ต.ท.วิษณุ โคตรพงษ์ 
4. นายปรีชา พันธ์กุล 
5. นางสรงชล เกิดทองคำ 
6. นางวาสนา ทิพเลิศ 
7. นางสาวปัทมาพร ภูมิเวียงศรี 
8. นายกันต์ ราชวัตร 
9. นางสุกัญญา สุรารักษ์ 
10. นายเสรี ธรรมขันธ์ 
11. นางจารี คุ้มบุ่งคล้า 
12. นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม 
13. นางปรางทิพย์ แก้วกากรณ์ 
11. นางพูนสุข ทรัพย์สมบัติ 
15. นางสาวรจกร มนูประเสริฐ 
16. นางสาวชาลินี สำราญภมูิ            

แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
รอง.ผกก.สส.ภ.จว.ขก. 
รองประธานอาวุโสหอการค้าจังหวัดขอนแก่น 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ช 3     
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชมุเวลา 10.00 น. โดยม ีนางอรวรรณ หนิตะ แรงงานจงัหวดัขอนแกน่ เปน็ประธาน 

ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ   
ประธาน                             การประชุมคณะทำงานดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถาน

ประกอบกิจการจังหวัดขอนแก่น ครั ้งนี ้ เป ็น ครั ้งที ่  1 ประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2568 สืบเนื่องจากศูนย์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น 
(ศอ.ปส.จ.ขก.) ได ้ประช ุมคร ั ้งท ี ่  1/2568 เม ื ่อว ันที ่  22 ต ุลาคม 2567                
ณ ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น โดยมี ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานการ
ประชุมฯ ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นได้มีดำริ เรื่องการ
ตรวจสารเสพติดกลุ่มผู้ใช้แรงงานของสถานประกอบกิจการในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น 
ให้มากกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อให้การป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหา   
ยาเสพติดระดับจังหวัดให้ครอบคลุมทุกพื ้นที ่สอดคล้องกับนโยบายร ัฐบาล             
แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568  ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยขอให้กระทรวงแรงงาน ขอความร่วมมือเอกชน
เจ้าของสถานประกอบการในการตรวจสารเสพติดกลุ่มผู้ใช้แรงงาน  

มติที่ประชุม  รับทราบ  
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ระเบยีบวาระที ่๒       เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุ 
                                      ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่๓  เรือ่งทีเ่สนอให้ทีป่ระชมุทราบ 
   1. คำสั่งจงัหวดัขอนแกน่ ที ่6244 /2567 ลงวนัที ่12 พฤศจกิายน  
      2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะที่ปรึกษา คณะกรรมการอำนวยการและ       
      คณะทำงานดำเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ 
      กิจการ จังหวัดขอนแก่น โดย สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

นางสาวชาลินี สำราญภูมิ           เพื่อบูรณาการการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน
ของสถานประกอบกิจการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดขอนแก่นสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
แผนยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท และแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์มีประสิทธิภาพ
สูงสุด จังหวัดขอนแก่น แต่งตั้งคณะที่ปรึกษา คณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานดำเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการจังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. คณะที่ปรึกษา ประกอบด้วย     
      1.1 ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น        ที่ปรึกษา 
      1.2 ประธานหอการค้าจังหวัดขอนแก่น        ที่ปรึกษา 
      1.3 ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น       ที่ปรึกษา 
  2. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดว้ย 

    2.1 รองผู้ว่าราชการจังหวดัขอนแก่น                                      ประธานกรรมการ 
          ที่กำกับดูแลกลุ่มภารกิจด้านความมั่นคง      
    2.2 ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่นหรือผู้แทน      กรรมการ 
    2.3 ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 4 หรือผู้แทน   กรรมการ  
    2.4 ปลัดจังหวัดขอนแก่น                                                              กรรมการ  
    2.5 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น          กรรมการ   
    ๒.6 จัดหางานจังหวัดขอนแก่น         กรรมการ 
    2.7 ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น      กรรมการ 
    2.8 ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น                                                    กรรมการ         
    2.9 แรงงานจังหวัดขอนแก่น          กรรมการและเลขานุการ 
    2.10 สวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น           กรรมการและเลขานุการ        

    ให้คณะกรรมการมอีำนาจหนา้ที ่ดงันี ้
    ๑. สั่งการหรือมอบหมายให้ส่วนราชการและหน่วยงานในพื้นที่จังหวัด ดำเนินการใน

ลักษณะบูรณาการ ทั้งแผนงาน งบประมาณ และการปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

    ๒. อำนวยการ ประสานงาน เร่งรัด ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื ้นที ่จังหวัดของส่วนราชการ หน่ายงานภาคเอกชน และองค์กร                     
ภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง 
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3. คณะทำงาน ประกอบด้วย 
    3.1 แรงงานจังหวัดขอนแก่น                               ประธานคณะทำงาน 
    3.2 สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น            รองประธานคณะทำงาน 
    3.3 เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น                            คณะทำงาน 
    3.4 เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น                         คณะทำงาน 
    3.5 เจ้าหน้าที่สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น                         คณะทำงาน 
    3.6 เจ้าหน้าที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 4            คณะทำงาน 
    3.7 ผู้แทนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น                  คณะทำงาน 
    3.8 ผู้แทนที่ทำการปกครองจังหวัดขอนแก่น                      คณะทำงาน 
    3.9 ผู้แทนตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น                                          คณะทำงาน 
    3.10 ผู้แทนศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด                คณะทำงาน 
            จังหวัดขอนแก่น                 
    3.11 ผู้แทนหอการค้าจังหวัดขอนแก่น              คณะทำงาน 
   3.12 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น             คณะทำงาน 
   3.13 เจ้าหน้าที่สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น                คณะทำงานและเลขานุการ 
   3.14 เจ้าหน้าที่สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      คณะทำงานและเลขานุการ 
           จังหวัดขอนแก่น    
    ให้คณะทำงานมหีนา้ที ่ดงันี ้
    ๑. กำหนดเป้าหมายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดและจัดชุดเฉพาะกิจเข้าไปปฏิบัติงาน                  

ในพ้ืนที่เป้าหมายหรือเสริมการปฏิบัติงานตามที่ได้รับการร้องขอ 
    ๒. จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด กลุ่มเสี่ยงต่างๆ                  

ในสถานประกอบกิจการให้เป็นไปอย่างทั่วถึง 
    ๓. ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือให้บังเกิดผล                 

ในการปราบปรามในสถานประกอบกิจการ 
      4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม                
ที่ได้รับมอบหมายจาก ศอ.ปศ. ศอ.ปส.มท. และสำนักงาน ป.ป.ส. 

มติที่ประชุม รับทราบ  
2. แผนปฏบิตัิการปอ้งกนัและแก้ไขปญัหายาเสพติด “ยุทธการพทิักษ์ขอนแกน่” 

ประจำป ี2568 โดย สำนกังานแรงงานจงัหวัดขอนแกน่ 
นางจารี คุ้มบุ่งคล้า      ตามแผนปฏิบัต ิการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด “ยุทธการพิทักษ์
ขอนแก่น”ประจำปี 2568 ซึ่งแผนปฏิบัติการฯ ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติ (ตามแนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ส. 
กำหนด) ฎ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน   

1) รณรงค์ ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และเข้าใจในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดแก่นายจ้าง/ลูกจ้างในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน และแรงงานนอกระบบ                 
โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมกับสำนักงานแรงงานจังหวัด อย่างน้อยเดือนละ 50 ครั้ง  
    2) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ                     
(TO BE NUMBER ONE) โดยมีการส ่งเสร ิมการจ ัดต ั ้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย ์เพ ื ่อนใจ                    
TO BE NUMBER ONE ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง 
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    3) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการและ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจทุกแห่ง ตามระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
และตามโครงการโรงงานสีขาว 
    4) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสร้างแนวคิดให้กับนายจ้าง/ลูกจ้าง 
    5) โครงการโรงงานสีขาว สำหรับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและเสริมสร้างให้มีความ
เข้มแข็งมีระบบการเฝ้าระวัง 
    6) บูรณาการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  7) ปฏิบัติภารกิจอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
นางสาวปัทมาพร ภูมิเวียงศรี     การขับเคลื่อนแผนแบบบูรณาการและแผนปกติสามารถขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกันได ้

มติที่ประชุม รับทราบ   
3. แผนการตรวจสารเสพตดิในสถานประกอบกจิการ  
    โดย สำนักงานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัขอนแกน่ 

นายทวีสิทธิ์ บุญธรรม      แผนตามโครงการโรงงานสีขาว ในปี 2568 ได้ตรวจ บจก.ซีพีเอฟ บจก.
ซีพีเอฟ ฟาร์มสุกรขอนแก่น (อ.มัญจาคีรี) บจก.บิ๊กซี แฟรี่ เกณฑ์การประเมินสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วม
โครงการสถานประกอบกิจการโรงงาน/สถานประกอบกิจการสีขาว มีดังนี้ 

    1. มีนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
    2. มีป้ายหรือประกาศเตือนเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด  
    3. มีคณะทำงานรับผิดชอบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 

สถานประกอบกิจการ 
    4. มีการให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดแก่พนักงาน 

                                              5. มีกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกห่างไกลยาเสพติด 
                                              6. สถานประกอบกิจการมีมาตรการ/เอกสารแสดงขั้นตอนการตรวจหา
สารเสพติดในร่างกายลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 
                                              7. มีการควบคุม สอดส่อง ดูแลไม่ให้มีผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 
                                              8. มีการจัดเก็บหลักฐานการดำเนินงานในรูปแบบเอกสาร 

การขับเคลื่อนสถานประกอบกิจการสีขาวจะทำข้อที่ 1 - 4 เบื้องต้นก่อน การจัดทำบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือขับเคลื ่อนสถานประกอบกิจการขอนแก่นสีขาว MOU กับสมาชิกหอการค้าและสมาชิกสภา
อุตสาหกรรม 
 การตรวจ X – Rey เฝ้าระวังยาเสพติดในสถานประกอบกิจการสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
จะได้รับสติกเกอร์ติดไว้ ณ สปก. สำหรับผู้ผ่านการตรวจได้รับการบันทึกลง สมุดพกแรงงานสีขาว 
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นายปรีชา พันธ์กุล  หอการค้าจะมีสถานประกอบกิจการกลุ ่มที ่ประกอบธุรก ิจโรงแรม 
ห้างสรรพสินค้า ในการตรวจสารเสพติดในสถานประกอบกิจการขนาดเล็กเมื่อตรวจผ่านควรจะมีการให้รางวัล 
เช่น การติดป้ายประกาศสถานประกอบกิจการสีขาว ในกรณีไม่มีงบประมาณอาจจะขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดทำป้าย หลังจากการประชุมจะได้ไปรายงานคณะกรรมการหอการค้าให้ทราบว่าได้มีการ
จัดตั ้งคณะกรรมการฯ คณะที่ปรึกษาฯ โดยมีประธานหอการค้าจังหวัดขอนแก่นเป็นที ่ปรึกษา มีผู ้แทน
หอการค้าจังหวัดขอนแก่นเป็นคณะทำงานฯ ทั้งนี ้จะขอความร่วมมือให้สถานประกอบกิจการเพ่ิมความเข้มข้น
ในการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด 
พ.ต.ท.วษิณุ โคตรพงษ์             สถานประกอบกิจการที่ติดสารเสพติดมากที่สุดคือสถานประกอบกิจการขนาด
เล็ก และการตรวจสารเสพติดควรมีแผนปฏิบัติที่การเป็นรูปธรรมก่อน ควรจัดทำสมุดพกให้สำหรับผู้ได้รับการ
ตรวจสารเสพติด ทุกหน่วยงานต้องมาบูรณาการร่วมกัน ปปส.จะช่วยสนับสนุนชุดตรวจสารเสพติด ในส่วนการ
ขอรับสนับสนุนงบประมาณที่ท้องถิ่นหรือเทศบาลได้หรือไม่ 
นางสาวปัทมาพร ภูมิเวียงศรี       ควรจะขับเคลื่อนการทำงานก่อนในส่วนของงบประมาณสามารถใช้กลไก
ผ่านภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม เช่น ผ่านอาสาสมัครแรงงาน/เครือข่าย อสร. โดยให้อาสาสมัครแรงงาน
มาขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ของ ปปส. การทำงานควรเป็นระบบ มีกรอบ แนวทาง การปฏิบัติและ
ขับเคลื่อนการทำงานให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
ประธาน    ในการเข้าตรวจสารเสพติดในสถานประกอบกิจการ ควรแบ่งสถานประกอบ
กิจการออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มที่ 1 ลูกจ้าง 1 – 9 คน กลุ่มที่ 2 ลูกจ้าง 10 – 50 คน กลุ่มที่ 3 ลูกจ้าง 
50 คน ขึ้นไป 
ประธาน    การรณรงค์สถานประกอบกิจการปีนี้เป้า สถานประกอบกิจการจำนวน 
208 แห่ง ในการเข้าตรวจจะมอบหมายให้อาสาสมัครแรงงานประสานสถานประกอบกิจการ  ตำรวจ                           
เจ้าพนักงานฝ่ายปกครอง ปปส. ผู้มีอำนาจตรวจ ส่วนชุดตรวจปัสสาวะ ปปส. สนับสนุน 
นางสาวปัทมาพร ภูมิเวียงศรี       การขอรับชุดตรวจอยากให้ผ่านศูนย์ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น หรือทำหนังสือถึง ปปส.เพ่ือขอรับการสนับสนุนชุดตรวจยาบ้า                     
นายทวีสิทธิ์ บุญธรรม       ใช้กลไกประชาสัมพันธ์ให้สถานประกิจการเกิดความสมัครใจในการที่จะ
ยอมให้เจ้าหน้าที ่เข้าไปตรวจและเพื ่อให้ทราบว่าสถานประกอบกิจการใดเข้าสู ่ระบบแล้วบ้าง  สปก.                        
ขนาด 10 – 50 ให้ทางสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจัดทำแผน โดยจะหารือกับทางหอการค้าและสภา
อุตสาหกรรม 
นางวาสนา ทิพเลิศ    การเข้าระบบ ดิจิตอล ในส่วนของ สสจ.จะมี เรคคอร์ด จากกระทรวง     
ไม่สามารถเข้าแอพพลิเคชั่นได ้
นางสุกัญญา สุรารักษ์    อิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ ในนามของจังหวัดกลุ่มเป้าหมายที่ตรวจสารเสพติด
ผ่านสามารถจัดเก็บเป็นไฟล์รูปภาพได้ 
ประธาน       ขอสรุปผลการประชุม โดยจะดำเนินงานในไตรมาสที่ 1 ดังนี้ 
       1. กำหนดกลุ่มเป้าหมายสถานประกอบกิจการโดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
ดังนี้ กลุ่มที่ 1 จำนวนลูกจ้าง 1 – 9 คน กลุ่มที่ 2 จำนวนลูกจ้าง 10 – 50 คน กลุ่มที่ 3 จำนวนลูกจ้าง              
50 คน ขึ้นไป ในส่วน สปก. ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน ในเรื่องของการตรวจสารเสพติดจะดำเนินการโดยผา่น
ทางอาสาสมัครแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
      2. สปก. 50 คนขึ้นไป ตรวจโรงงานสีขาว ลูกจ้างจำนวน 400 คน 
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      3. การตรวจสถานประกอบการจะจัดทำสมุดพกสำหรับผู้ได้รับการตรวจ
สารเสพติด 
      4. รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
      5. การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือขับเคลื่อนสถานประกอบกิจการ
ส ีขาว MOU มอบให ้ทางสว ัสด ิการและค ุ ้มครองแรงงานหาร ือก ับทางหอการค ้าจ ังหว ัดขอนแก่น                  
และสภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่นแล้วนำเรียนท่านผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นเพ่ือทราบต่อไป 
      6. จัดตั้งกลุ่มไลน์คณะทำงานฯ และกำหนดการประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการฯในเดือนธันวาคม 2567  

มติที่ประชุม รับทราบดำเนินการ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 

     ผู้จดรายงานการประชุม 

  (นางสาวชาลินี  สำราญภูมิ) 
 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 

 

 

 



 
 

แบบตอบรบั 
การรบัรองรายงานการประชมุ 

คณะทำงานดำเนนิงานปอ้งกนัและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการจังหวดัขอนแกน่ 
 ครัง้ที ่1/๒๕68  

วนัที ่15 พฤศจิกายน ๒๕67 เวลา 10.00 น. 
ณ  หอ้งประชมุสำนักงานแรงงานจงัหวดัขอนแกน่  ชัน้ 3 ตำบลในเมอืง อำเภอเมอืง จังหวดัขอนแกน่ 

 
  ข้าพเจ้าได้พิจารณารายงานการประชุมคณะทำงานดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ 
ติดในสถานประกอบกิจการจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕68  แล้ว ขอแจ้งผลการพิจารณา ดังนี้ 
 

  ไม่ขอรับรองรายงานการประชุม 
 

    ขอรับรองรายงานการประชุม 
 
    ขอรับรองรายงานการประชุม โดยแก้ไข/เพ่ิมเติม ดังนี้ 
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............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ..................................................
....................................................................................................................................................................... ........
........................................................................................................................... ........................................ 

 
 

ลงชื่อ  ......................................................... 
                                                                                 (..................................................) 

                                                                            ตำแหน่ง  .................................................... 
 
 
กรณุาส่งแบบตอบรบัใหส้ำนกังานแรงงานจังหวดัขอนแกน่ ภายในวนัที ่2 ธนัวาคม 2567 
ทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส ์E – Mail : khonkaen.mol@gmail.com 
หรอืสง่ทางโทรสาร หมายเลข 0-4324-2661 , 0-4324-2806 
 
 


