
รายงานการประชมุ 
หวัหนา้สว่นราชการหนว่ยงานสงักดักระทรวงแรงงาน จงัหวดัขอนแก่น 

ครัง้ที ่12/2567  
วนัที ่12 กนัยายน เวลา 14.00 น. 

ณ หอ้งประชมุสำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น ชัน้ 3 ศาลากลางจังหวดัขอนแกน่ ชัน้ 3 
 

ผูม้าประชมุ 
1. นายพันธ์เทพ เสาโกศล 
2. นางอรวรรณ หินตะ 
3. นางอัจฉรา เจริญผล 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทนจัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น  

4. นายทวีสิทธิ์ บุญธรรม 
5. นายวิชัย จันทร์บุญ 
6. นายยอดเมือง ศิริประธาน 
7. นางสาวศิรินุช แข็งแรง 
8. นางดรุณี  ไชยเดช 
9. นายพรพจน์ คงสงค์ 
 
ผูร้ว่มประชมุ 
1. นางสรงชล เกิดทองคำ 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
แทน ผู้อำนวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ
เมคคาทรอนิกส์ 
 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 

2. นางสาวกาญจนา ราชชาดา  
3. นางสาวชาลินี สำราญภูมิ 
 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 
 

เริ่มประชมุเวลา 14.00 น. โดยม ีนายพนัธเ์ทพ เสาโกศล รองผูว้า่ราชการจังหวดัขอนแก่น เปน็ประธาน 

ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ   
ประธาน                             เนื่องจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นติดภารกิจจึงได้มอบหมายให้ผม                        
นายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่าราชการ เป็นประธานการประชุมในครั้งนี้แทน การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น ครั้งนี้เป็นครั้งที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สืบเนื่องจาก
กระทรวงแรงงานมีข้อสั่งการให้สำนักงานแรงงานจังหวัด ดำเนินการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
กระทรวงแรงงาน เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน จังหวัด    
และข้อสั่งการต่าง ๆ พร้อมทั้งรับทราบผลการดำเนินงานปัญหาและอุปสรรคในพื้นที่ที่ส่งผลกระทบต่อการ
ขับเคลื่อนภารกิจและเป็นการปรึกษาหารือแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันภายในหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดขอนแก่น        

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบยีบวาระที ่๒       เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุครัง้ที ่11/2567 เมือ่วนัที ่16 สงิหาคม  
                                      2567  

ประธาน         เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่  16 สิงหาคม  
                                      2567  
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นางอรวรรณ หินตะ       สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้ส่งรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น (ครั้งที่ 11/2567) ร่วมกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน (นายสมพจน์ กวางแก้ว) เพื่อตรวจติดตามการขับเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์
ด้านแรงงานที่อาจนำไปสู่การบังคับใช้แรงงานหรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ 
และตรวจต ิดตามประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานตามแผนการตรวจราชการฯ ประจำป ีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2567 รอบที่ 3 (Monitoring/Evaluation) เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 จำนวน 9 หน้า ให้หัวหน้า
ส่วนฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมทางหนังสือที่ ขก 0028/ว 127 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2567 เรียบร้อย
แล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมฯ จึงเรียนมา เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
หากมีการแก้ไขขอให้ประสานได้ที่ฝ่ายเลขาเพ่ือจะได้ทำการแก้ไขต่อไป   

มติที่ประชุม รับรอง 

ระเบยีบวาระที ่๓  เรือ่งทีเ่สนอให้ทีป่ระชมุทราบ 
3.1 ชมวดีทีัศนผ์ลการดำเนนิงานของหนว่ยงานสังกดักระทรวงแรงงาน   
จงัหวัดขอนแกน่ ประจำเดอืน กนัยายน 2567  

มติที่ประชุม  รับทราบ  
  3.2 การดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
        แรงงาน ประจำเดือน กันยายน 2567 

1) สำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน่ 
นางอรวรรณ หินตะ              - วันที ่ 16 ส.ค. 67 เวลา 08.30 น. นายสมพจน์  กวางแก้ว 
ผู้ตรวจราชการกระทรวง แรงงาน ประชุมคณะทำงานเฉพาะกิจป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  เพื่อตรวจ
ติดตามการขับเคลื ่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงานที่อาจนำไปสู ่การบังคับใช้แรงงาน                 
หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัด
ขอนแก่น และเวลา 10.00 น. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัด กระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแก่น เพ่ือตรวจ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบที่ 3 (Monitoring/Evaluation) โดยมี นายยุทธนา บัวจุน ผู้ตรวจราชการกรม 
กรมการจัดหางาน และนางสาวสุนัน เพชรชู ผู้ ตรวจราชการกรม กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน                
เข้าร่วมประชุมดังกล่าว ณ ห้องประชุมเสียงแคน ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น 
             - วันที ่ 16 ส.ค. 67 เวลา 14.00 น. นายสมพจน์ กวางแก้ว    
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ สังกัดกระทรวง แรงงานในจังหวัดขอนแก่น 
ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม และประเมินการจัดมาตรฐาน คุณภาพของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน จังหวัด
ขอนแก่น และให้กำล ังใจ แนะนำการปฏิบ ัต ิงานในพื ้นท ี ่ของบัณฑิตแรงงานประจำอำเภอช ุมแพ                   
โดยม ีนางสาวอ้อยใจ คำบุญเรือง นายอำเภอชุมแพ พร้อมด้วยนายสุวัชระ ศรีบุดดา เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน และนางสาวอภิญญา บัวละวงค์ บัณฑิตแรงงานประจำอำเภอชุมแพ ให้การต้อนรับและหารือ 
ณ ที่ว่าการอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
     - วันที่ 23 สิงหาคม 2567 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมกิจกรรมหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี (พอ.สว) และโครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุขสร้างรอยยิ ้มให้กับประชาชนจังหวัดขอนแก่น                  
โดยนำภารกิจด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน ให้บริการประชาชนในพื้นท่ี สำนักงานแรงงานจังหวัด 
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ขอนแก่น ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมกิจกรรมหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรี                   
นครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว)และโครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุขสร้างรอยยิ้มให้กับประชาชนจังหวัด 
ขอนแก่น โดยนำภารกิจด้านรายงานของกระทรวงแรงงานให้บริการประชาชนในพื้นที่ ณ โรงเรียนบ้านรัตนะ 
บ้านรัตนะ ตำบลโนนทอง อำเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น 
              - วันที่ 27 สิงหาคม 2467 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น     
จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้า
มนุษย์ ด้านแรงงานให้แก่บัณฑิตแรงงานและอาสาสมัครแรงงานเพื่อขยายเครือข่ายการทำงาน ในพื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น โดยมีนายจิรศักดิ์ สีหามาตย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานพิธีเปิด และหัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น ร่วมเป็นเกียรติ ณ ห้องมงกุฎเพชร 2 โรงแรมโฆษะขอนแก่น  
ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย อาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน เครือข่ายด้านแรงงาน หน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น สำนักงาน พัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น จำนวน 150 คน 
     - วันที่ 29 - 31 สิงหาคม 2567 นางอรวรรณ หินตะ แรงงาน
จังหวัดขอนแก่น นางสรงชล เกิดทองคำ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ พร้อมด้วย นางสาวพัสวดี         
สุดแล้ว บัณฑิตแรงงานประจำอำเภอบ้านไผ่ อาสาสมัครแรงงาน ลงพื้นที่จัดกิจกรรม “หนึ่งอำเภอ หนึ่งกลุ่ม
อาชีพ หลักสูตรอาชีพการผูกผ้า และการทำของที่ระลึกจากผ้าขาวม้า" ภายใต้โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ                
การให้บริการด้านแรงงานโดยบัณฑิตแรงงาน จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อพัฒนา
ทักษะฝีมือ ฝึกอาชีพ ส่งเสริมการมีงานทำ สร้างรายได้ และต่อยอดอาชีพเสริม ณ วัดอุตตมวารี หมู่ที ่ 5                    
ตำบลเมืองเพีย อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมทั้งสิ้นจำนวน 16 คน 
     - วันที่ 29 - 31 สิงหาคม 2567 บางอรวรรณ หินตะ แรงงาน
จ ังหว ัดขอนแก ่น มอบหมายให ้  นางสรงชล เก ิดทองคำ  น ักว ิชาการแรงงานชำนาญการพ ิ เศษ                                   
และนางสาวอภิญญา บัวละวงค์ บัณฑิตแรงงานประจำอำเภอชุมแพ ลงพื้นที่ติดตาม และดำเนินกิจกรรม               
หนึ่งอำเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ หลักสูตรแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้าทอ มีผู้ได้รับการพัฒนา ทักษะฝีมือเพ่ือให้มีอาชีพ 
มีงานทํา มีรายได้ และมีโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพื่อต่อยอดอาชีพเดิม และรองรับ
การประกอบอาชีพใหม่ในอนาคต จํานวน 16 คน ณ วัดศรีโกศลวบาราบ บ้านสุขสมบูรณ์ หมู่ที่ 5 ตำบลหนอง
เสาเล้า อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
     - วันที ่ 29-31 สิงหาคม 2567 นางอรวรรณ หินตะ แรงงาน
จังหวัดขอนแก่น ได้มอบหมายให้ นายนราธิป ร้อยพรมมา บัณฑิตแรงงาน ประจำอำเภอน้ำพอง จึงหวัด
ขอนแก่น ลงพื ้นที ่เพื ่อ ดำเนินกิจกรรมหนึ่งอำเภอ หนึ่งกลุ ่มอาชีพมั ่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน สาขาอาชีพ                      
การพัฒนาผลิต- ภัณฑ์จากเสื่อกก ดำเนินการภายใต้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ การใช้บริการด้านแรงงาน                
โดยบัณฑิตแรงงาน จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ หมู่บ้านงูจงอาง แห่งประเทศไทย 
บ้านโคกสง่าหมู่ 6 ต.ทรายมูล อ.น้ำพอง จ.ขอนแก่น      

มติที่ประชุม  รับทราบ 

   2) สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
                           - รายงานความคืบหน้าสถานการณ์การเคลื่อนย้ายแรงงานชาว 
                             เมียนมา ณ บ้านโนนกล้วยหอม หมู่ที่ 6 ตำบลบ้านแฮด  
                             จังหวัดขอนแก่น เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2567 
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นางอัจฉรา เจริญผล         วันที่ 7 ก.ย. 67  เจ้าหน้าที่สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
จัดหางานจังหวัดขอนแก่น พมจ.ขอนแก่น และเจ้าหน้าที่ตำรวจ ตม.จ.ขอนแก่น เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวน 
กำนันตำบลบ้านแฮด และผู้ใหญ่บ้านบ้านโนนกล้วยหอม ร่วมกันเข้าตรวจสอบ ตรวจค้นภายในบ้านเช่าไม่มี
เลขที่ อยู่ในพื้นที่บ้านโนนกล้วยหอม หลังได้รับแจ้งว่ามีแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 97 คน                
อาศัยอยู่บ้านพักหลังดังกล่าว นอกจากนี้ นายอำเภอพร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังเข้า
ตรวจค้นบ้านเช่าไม่มีเลขที่ ในพ้ืนที่บ้านหนองไฮ ม.4 ต.บ้านแฮด อ.บ้านแฮด จ.ขอนแก่น ก็พบแรงงานต่างด้าว
อีก จำนวน 52 ราย จึงนำตัวทั้งหมดมารวมตัวกันที่บ้านเช่าที่บ้านโนนกล้วยหอม และทำการตรวจหนังสือ
เดินทาง และเอกสารเกี่ยวกับการเข้ามา ในราชอาณาจักรไทย พบว่าทั้ง 149 คนนั้นมีหนังสือเดินทางหรือ
พาสปอร์ตและใบอนุญาตเข้ามาในประเทศไทยอย่างถูกต้อง จึงได้ทำการเรียกตรวจสอบรายชื่อที่ปรากฏ             
ในพาสปอร์ต การตรวจพบแรงงานชาวพม่า จำนวน 149 คน ในครั้งนี้ว่า เนื่องจากมีการเคลื่อนย้ายแรงงาน
ร้อยกว่ารายมาลงในพื้นที่ เมื่อคืนที่ผ่านมาได้รับรายงานจากผู้ใหญ่บ้านบ้านโนนกล้วยหอม ผู้ใหญ่บ้านเชื่อว่า
เป็นแรงงานต่างด้าว ลักษณะการแต่งกายแล้วน่าจะมาจากพม่า มาลงที่บ้านหลังดังกล่าว จำนวน 3 รถบัส      
จึงแจ้งรายงานทางอำเภอ ฝ่ายปกครอง และตำรวจในพื้นที่เข้าตรวจสอบเบื้องต้นก่อน พบความผิดปกติคือ           
บ้านชั้นเดียว หลังไม่ใหญ่อยู่กัน 40 - 50 คน ทั้งยังพบอีกว่ามีการกระจายออกไปอีก 3 จุดรวมเป็น 4 จุด                  
ใหญ่ๆ หลังแรกประมาณ 40 คน ถัดไปอีกประมาณ 100 เมตรพบอีก 57 คน และอีก 2 จุดอยู่อีกหมู่บ้าน 
จำนวน 38 และ 14 รายรวมแล้วประมาณ 149 ราย จึงได้มีการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าตรวจสอบ 
เบื้องต้นจากการตรวจสอบทุกคนมีหนังสือเดินทาง ขณะนี้เจ้าหน้าที่ ตม.กำลังทำการตรวจสอบว่ามีการเข้ามา
ตามช่องทางที ่ถูกต้องหรือไม่ จากการสอบถามเบื ้องต้นทราบว่ากลุ่มแรงงานดังกล่าวมีนายหน้าคนไทย               
จำนวน 2 ราย เป็นผู้นำพา และมีการเข้ามาทางรอยต่อชายแดนพม่า-ไทย ทางจังหวัดระนอง โดยนั่งรถบัสจ้าง
เหมาจำนวน 3 คัน มาพักที ่กรุงเทพฯ 1 คืน ก่อนที่จะเดินทางต่อมาที ่นี ่เพื ่อมาใช้แรงงานในเขตพื ้นที่                     
จ.ขอนแก่น ส่วนการเคลื่อนย้ายแรงงาน จากการสอบถามเจ้าหน้าที่ ตม.แจ้งว่าต้องมีการแจ้งต่อ ตม.ภายใน 
24 ชม. ซึ่งทางผู้นำพาก็แย้งว่ายังไม่ครบกำหนด 24 ชม.เพราะเพ่ิงถึงพ้ืนที่เมื่อคืน สำนักงานจัดหางานจังหวัด
ขอนแก่น ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงจากเอกสารหลักฐานและจากระบบรับแจ้งการทำงานของคนต่างด้าว         
แล้วพบว่าเป็นคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานตามแบบ MOU ทำงานกับนายจ้าง จำนวน ๖ ราย ดังนี้ 
๑) บริษัท จุฬารัตน์ โลจิสติก จำกัด ตั้งอยู่เลขที่ ๙๘/๒๒๓ หมู่ที่ ๑ ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี คนต่างด้าว จำนวน ๙๗ คน นำเข้าโดยบริษัทนำคนต่างด้าวมาทำงางานประเทศ ดีซีไทยเมียนมาร์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด สำนักงานแห่งใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ ๗๐/๙๓ ชอยทวีวัฒนา ๙ แขวงทวีวัฒนา เขตทวี
วัฒนา กรุงเทพมหานคร คนต่างด้าวเดินทางเข้ามาในประเทศไทย ผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 
เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  
๒) ห้างหุ้นส่วนจำกัด โนนไทย ก่อสร้าง ตั้งอยู่เลขที่ ๖/๒๒๐ ถนนพดุงพันธ์ แขวงหนองจอกเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร คนต่างด้าว จำนวน ๑๕ คน นายจ้างดำเนินการเอง คนต่างด้าวเดินทางเข้ามาในประเทศไทย 
ผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง เมื่อวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๗  
๓) หุ้นส่วนจำกัด พีพี คอนสตรัคชั่น 81 ตั้งอยู่เลขที่ ๖/๒๒๐ ถนนพดงพันธ์ แขวงหนองจอกเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร คนต่างด้าว จำนวน ๑๔ คน นายจ้างดำเนินการเอง คนต่างด้าวเดินทางเข้ามาในประเทศไทย 
ผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองดอนเมือง เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗  
๔) บริษัท เฮงเลี้ยง จำกัด ตั้งอยู่เลขที่ ๓๐๖ ชอยสุขสวัสดิ์ ๒ แขวงจอมทอง  เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร     
คนต่างด้าว จำนวน ๕ คน นำเข้าโดยบริษัทนำคนต่างด้าวมาทำงานในประเทศอี.เอ็ม.เอส.เลเบอร์ จำกัด         
คนต่างด้าวเดินทางเข้ามาในประเทศไทย ผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง  เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗  
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๕) ห้างหุ้นส่วนจำกัด ศิริมล ค้าไม้ ตั้งอยู่เลขท่ี ๒๒ หมู่ที่ ๑ ตำบลรางพิกุล อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
คนต่างด้าว จำนวน ๑๔ คน นำเข้าโดยบริษัทนำคนต่างด้าวมาทำงางานในประเทศ เอม.ซี.แอล. ฟอร์ส จำกัด 
คนต่างด้าวเดินทางเข้ามาในประเทศไทย ผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองดอนเมือง เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
๖) ห้างหุ้นส่วนจำกัด เอ็มเอ็มที ก่อสร้าง 2021 ตั้งอยู่เลขที่ ๙๒๓/๑๓๖ ตำบลมหาชัย อำเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร คนต่างด้าว จำนวน ๔ คน นำเข้าโดยบริษัทนำคนต่างด้างด้าวมาทำงานเบสท์ เพาเวอร์ 
(ประเทศไทย) จำกัด คนต่างด้าวเดินทางเข้ามาในประเทศไทย ผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประธาน          ขอให้ทางสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นดำเนินการหาข้อมูล 6 
บริษัทที่นำเข้าแรงต่างด้าวเพิ่มเติม 

 มติที่ประชุม  สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นรับทราบดำเนินการ 
         3) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
            - ขอเชิญร่วมเสนอชื่อสตรีทำงาน เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น 
            สตรีทำงานดีเด่นเนื่องในวันสตรีสากล ประจำปี 2568 

นายทวีสิทธิ์ บุญธรรม               ขอเชิญร่วมเสนอชื่อสตรีทำงาน เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นสตรี
ทำงานดีเด่น เนื่องในวันสตรีสากล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “พลังสตรี เสริมสร้างงานที่มีคุณค่า 
พัฒนาเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็น
หน่วยงานที่มีภารกิจในการกํากับ ดูแลและคุ้มครองแรงงานสตรีให้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย และส่งเสริม
การทํางานที่มีคุณค่าเพ่ือให้แรงงานสตรีได้รับการปฏิบัติในการจ้างงานอย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีในวันสตรีสากลของทุกปี กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้จัด
กิจกรรมเพื ่อรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสําคัญและคุณค่าของสตรีทํางาน โดยเริ ่มตั ้งแต่ปี          
พ.ศ. 2538 จนถึงปัจจุบัน และในวันสตรีสากล ประจําปี 2568 ได้กําหนดจัดกิจกรรมสรรหาและคัดเลือก
สตรีทํางานดีเด่น เพื่อเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลแก่สตรีที่มีความมุ่งมั่นทํางานอย่างสร้างสรรค์ มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์และสร้างคุณประโยชน์ทั้งในด้านแรงงาน เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด “พลังสตรี
เสริมสร้างงานที่มีคุณค่า พัฒนาเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” โดยคณะกรรมการอํานวยการจัดงานวัน
สตรีสากล ได้มีมติเมื่อวันที่1 สิงหาคม 2567 เห็นชอบกําหนดประเภท/สาขารางวัลสตรีทํางานดีเด่น ประจําปี 
2568 เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนร่วมเสนอชื่อสตรีทํางานเข้ารับการคัดเลือกเป็นสตรีทํางานดีเด่นฯ      
ระดับจังหวัด และระดับประเทศ ดังนี้ ประเภทที่ 1 สตรีนักบริหารดีเด่น  สาขาสตรีผู้บริหารภาคเอกชนดเีด่น      
ได้แก่ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบกิจการ (ขาดใหญ่ / ขนาดกลาง / ขนาดเล็ก) และผู้บริหารที่มีอํานาจ
กระทําการแทนนายจ้าง สถานประกอบกิจการ (ขาดใหญ่ / ขนาดกลาง / ขนาดเล็ก) 
ประเภทที่ 2 สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการรัฐวิสาหกิจดีเด่น สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคราชการ
ดีเด่น สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคเอกชนดีเด่น ระดับหัวหน้างาน สถานประกอบกิจการ (ขาดใหญ่ / ขนาดกลาง 
/ ขนาดเล็ก) ระดับปฏิบัติการ สถานประกอบกิจการ (ขาดใหญ่ / ขนาดกลาง / ขนาดเล็ก) 
ประเภทที่ 3 สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น ประกอดด้วยสาขา ดังนี้ สาขาสตรีเครือข่ายด้านความปลอดภัย
ในการทํางานดีเด่น สาขาสตรีเครือข่ายด้านคุ้มครองแรงงานดีเด่น สาขาสตรีเครือข่ายด้านแรงงานสัมพันธ์ดีเด่น 
สาขาสตรีเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น สาขาสตรีเครือข่ายอาสาสมัครด้านแรงงานดีเด่น 
ประเภทที่ 4 สตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่น สาขาสตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่นจังหวัด/ภาค  
สามารถยื่นแบบเสนอชื่อพร้อมผลงานได้ที่ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด และ
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 10 ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน – 12 
พฤศจิกายน 2567 
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4) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
นายยอดเมอืง ศิริประธาน              สถาบันพัฒนาฝีมือแรงานฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 20,647,580 

บาท เป็นงบลงทุน 6 ล้านกว่าบาทและเบิกจ่ายได้ 4 ล้านกว่าบาท เหลืออีก 2 ล้านบาทขณะอยู่ระหว่างการ

อุทธรณ์ของผู้ประกอบการ จึงเป็นสาเหตุทำให้การเบิกล่าช้า สถาบันได้ส่งเยาวชนผู้เข้าแข่งขัน "การแข่งขันฝีมือ

แรงงานนานาชาติ ณ เมืองลียง สาธารณรัฐฝรั่งเศส ขอนแก่นเป็นศูนย์ฝึกซ้อม 3 สาขา ได้แก่ เมคคาทรอนิกส์ 

ฝึกที่ AMA และศูนย์ฝึกโตโยต้าขอนแก่น ช่างเคาะตัวถัง และช่างสี     

มติที่ประชุม  รับทราบ 
    5) ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4  
นางสาวศิรินุช แข็งแรง                การดำเนินงานโครงการและกิจกรรม มีผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
แผนงาน สำหรับผลการใช้จ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 87 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
    6) ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางดรณุี  ไชยเดช                       - เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2567 ศูนย์บริข้อมูลตลาดแรงงานได้ไปนำเสนอ
ผลงานวิจัยที่กรมการจัดหางงาน เรื ่อง ทิศทางตลาดแรงงานไทยในอนาคตในอุตสหกรรมภัตตาคารและ
ร้านอาหาร โดยทำการสอบถามถึงแนวโน้ม 5 ปี 10 ปี หรือ 20 ปี ข้างหน้า ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจ SME 
        โครงการที่ได้รับงบประมาณในปี 2567 ดำเนินการได้ครบ 100%      
ผลการเบิกจ่ายสามารถเบิกจ่ายได้ร ้อยละ 96 และนำเสนอคลิปวีดีโอสถานการณ์ตลาดแรงงานของ            
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือไตรมาส 2 ปี 2567 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
    7) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 
นายพรพจน์ คงสงค์                      ในปี 2567 ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปพลางก่อนเป้าหมายในการ
ฝึกลดลงจากเดิม ในปีนี้มีเป้าหมายในการฝึก 630 คน ดำเนินการฝึกได้ 880 คน จากการเบิกจ่ายงบประมาณ
คิดเป็นร้อยละ 98 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.3 ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 / ผลการปฏบิตัภิารกิจตามนโยบาย/ขอ้สัง่การทักษะด ีมีงานทำ หลกัประกนั
ทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (นำเสนอเป็นเอกสาร) ดังนี้ 
ข้อ 1.1 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง รองรับการจ่ายค่าจ้าง ตามความสามารถการปฏิบัติงาน 
๑. พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 
งบประมาณ 25,๐๐๐ บาท ผลการเบิกจ่าย 21,627 บาท 
เป้าหมาย  250 คน ดำเนินการได้  346 คน  
 
 
 



-7- 
 

2. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน  
- กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
งบประมาณ 1,342,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 1,114,694 บาท 
เป้าหมาย  600 คน ดำเนินการได้  628 คน  
- กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
งบประมาณ 392,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 352,502 บาท 
เป้าหมาย  140 คน ดำเนินการได้  145 คน  
3. โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
- กิจกรรมยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล  
งบประมาณ 507,220 บาท ผลการเบิกจ่าย 470,698 บาท 
เป้าหมาย  50 คน ดำเนินการได้  76 คน  
- กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
งบประมาณ 213,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 208,080 บาท 
เป้าหมาย  60 คน ดำเนินการได้ 90 คน 
ข้อ 1.2 Up – Skill for More Earn เพ่ือการมีงานทำ รองรับเศรษฐกิจใหม่  
1. โครงการยกระดับผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
- พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
งบประมาณ 40,900 บาท ผลการเบิกจ่าย 40,900 บาท 
เป้าหมาย  20 คน ดำเนินการได้  20 คน  
- พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
งบประมาณ 122,700 บาท ผลการเบิกจ่าย 110,937.33 บาท 
เป้าหมาย  60 คน ดำเนินการได้  70 คน  
2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย 
- NeEC ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจังหวัดขอนแก่น นครราชสีมา อุดรธานี และหนองคาย 
งบประมาณ 198,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 198,000 บาท 
เป้าหมาย  60 คน ดำเนินการได้  60 คน  
2. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
- พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
งบประมาณ 206,400 บาท ผลการเบิกจ่าย 203,608 บาท 
เป้าหมาย  60 คน ดำเนินการได้  65 คน  
3. โครงการเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรม เสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณ 220,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 220,000 บาท 
เป้าหมาย  100 คน ดำเนินการได้  118 คน  
4. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  
- กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (ฝึกอบรม
ระยะสั้น 30 ชม.) 
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งบประมาณ 132,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 217,151.85 บาท  
เป้าหมาย  60 คน ดำเนินการได้ 64 คน  
- กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (ฝึกอบรม
ภาษาต่างประเทศ) 
งบประมาณ 132,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 297,000 บาท 
เป้าหมาย  60 คน ดำเนินการได้  81 คน  
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี- 
5. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะทางของแรงงานอิสระยุค 4.0  (Gig Worker)  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
- กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ 
งบประมาณทั้งปี 2,295,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 2,295,000 บาท เป้าหมาย 360 คนดำเนินการได้  
360 คน 
6. โครงการ ยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาบุคคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 
- กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใช้หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ   
งบประมาณ 1,764,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 1,764,000 บาท  
เป้าหมาย :  630 คน  ผลดำเนินการ 813 คน   
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 
(1) กำลังแรงงานได้รับการพัฒนาในด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ มีทักษะฝีมือตรงกับตำแหน่ง
งานสอดคล้องกับสมรรถนะหรือมาตรฐานฝีมือที่ยอมรับในอุตสาหกรรม 
(2) กำลังแรงงานได้รับการพัฒนาในด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ สามารถนำเทคโนโลยีที่ไดร้ับ
การถ่ายทอดไปประยุกต์ใช้และพัฒนาในสถานประกอบการ/ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม  
(3) กำลังแรงงานได้รับการพัฒนามีสมรรถนะการทำงานที่สูงขึ้นเป็นที่พึงพอใจของนายจ้าง เกิดความก้าวหน้า
ในตำแหน่งงาน ตลอดจนการสร้างเสถียรภาพในการจ้างงานและสร้างการรักษาตำแหน่งงาน 
7. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาบุคคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  
งบประมาณ 51,600 บาท ผลการเบิกจ่าย 51,600 บาท  
เป้าหมาย 20 คน ผลดำเนินการ 20 คน   
2) มีงานทำ จำนวน 2 ข้อ 
ข้อ 2.1 One Stop Service บริหารการทำงานของแรงงานต่างด้าวครบจบที่จุดเดียว 
1. โครงการพิจารณาคำขอ การรับแจ้งและจัดทำทะเบียนการทำงานของคนต่างด้าว ม. 59 ม.61 และ ม.
63/1 งบประมาณ 6,๐๐๐ บาท เป้าหมาย  - คน/ครั้ง ดำเนินการได้ 35 คน 8 ครั้ง (เดือน ก.ย. 67) 
2. โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
งบประมาณ 4,2๐๐ บาท เป้าหมาย  - คน/ครั้ง ดำเนินการได้  - คน - แห่ง (เดือน ก.ย. 67) 
ข้อ 2.2 เพ่ิมการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ 100,000 อัตรา 
1. ลงทะเบียนและให้คำปรึกษาการไปทำงานต่างประเทศ 
เป้าหมาย  - คน ดำเนินการได้  79 คน (เดือน ก.ย. 67) 
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2. เดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง 
ดำเนินการได้  7 คน (เดือน ก.ย. 67) 
3. แจ้งการเดินทาง Re - Entry 
เป้าหมาย  - คน ดำเนินการได้  52 คน (เดือน ก.ย. 67)  
4. เผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวง 
เป้าหมาย  - คน ดำเนินการได้ 743 คน (เดือน ก.ย. 67) 
3) หลักประกันทางสังคมเด่น (4 ข้อ) 
3.3 Best E- Service ประกันสังคมยุคใหม่ สร้างความม่ันคง เพ่ิมความม่ันใจ 
1. e-Service นายจ้าง (งานทะเบียน/งานสมทบ/ตรวจสอบข้อมูล) 
2. e-Service ผู้ประกันตน (ตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ) 
3. e-Payment นายจ้าง (การทำธุรกรรมการเงิน) 
4. e-Receipt นายจ้าง (การพิมพ์ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์) 
5. e-Self (ผู้ประกันตนหรือบุคคลผู้ซึ่งมีสิทธิสามารถยื่นขอรับประโยชน์ทดแทนด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์) 
ในระบบกองทุนประกันสังคม 
6. e-Compensate (นายจ้าง ลูกจ้าง และสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน แจ้งการ
ประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานโดยยื่นขอรับเงินทดแทนด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์) 
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 
- ขยายเวลาชำระเงินไปอีก 7 วันทำการโดยไม่เสียเงินเพ่ิม 
- ลดการเดินทาง ลดเอกสาร ไม่ต้องรอนาน รวดเร็วทันใจ 
- ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์รวดเร็ว 
- ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์ครบถ้วน 
3.4 สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
๑. กำกับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
1.1 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ  
งบประมาณ 20,๐๐๐ บาท เป้าหมาย  400/17,260 แห่ง/คน    ดำเนินการได้ 405 แห่ง/ 17,577 คน 
1.2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ  
งบประมาณ 27,000 บาท เป้าหมาย 300 คน ดำเนินการได้ 308 คน  
1.3 กิจกรรมตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพ แวดลอมในการทำงานขั้นพ้ืนฐาน  
งบประมาณท้ังปี ๑5,0๐๐ บาท ผลการเบิกจ่าย - บาท 
เป้าหมาย 300 แห่ง/12,360 คน ดำเนินการได้ 306 แห่ง/13,892 คน 
๒. ส่งเสริม และสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 
2.1 กิจกรรม ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate 
Social Responsibility : CSR)  
เป้าหมาย 28 แห่ง งบประมาณท้ังปี 5,6๐๐ บาท ดำเนินการได้ 28 แห่ง  
2.2 ดำเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย 
เป้าหมาย 6 แห่ง งบประมาณทั้งปี 6,0๐๐ บาท ดำเนินการได้ 6 แห่ง  
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๓. กิจกรรมขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย  
๓.1 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็กแรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 
งบประมาณ ๒๘,๒๐๐ บาท เป้าหมาย  20/600 แห่ง/คน ดำเนินการได้ 20 แห่ง/605 คน                
3.2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อนำไปใช้ในการ
บริหารกิจการ/ธุรกิจ 
งบประมาณท้ังปี 4,320 บาท เป้าหมาย 36 แห่ง ดำเนินการได้ 36 แห่ง 
3.3 ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
งบประมาณท้ังปี 25,000 บาท เป้าหมาย 100 แห่ง ดำเนินการได้ 110 แห่ง 
๔. ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
4.1 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 
งบประมาณ ๒๒,๓๒๐ บาท เป้าหมาย  ๒ แห่ง/๖๐ คน ดำเนินการได้ 2 แห่ง/ 60 คน 
5. ขับเคลื่อนและยกยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสถานประกอบกิจการ 
5.1 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพในการ
ทำงานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและ ขนาดเล็ก (SMEs) (รณรงค์ให้แรงงาน
ในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี ่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย     
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน) 
งบประมาณ ๒๒,๓๒๐ บาท เป้าหมาย ๑,๑๑๖ คน ดำเนินการได้ 1,136 คน                                     
5.2 โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯในงานที่มีการประสบอันตรายสูง(งานขนส่ง) 
งบประมาณ 5.000 บาท เป้าหมาย 5 แห่ง / 25 คน ดำเนินการได้ 5 แห่ง / 25 คน                                     
6. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานระบบ 
6.1 สร้างความเข้มแข็งชมแรงงานนอกระบบ 
งบประมาณ 15,000 บาท เป้าหมาย 20 คน ดำเนินการได้ 21 คน 
6.2 ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
งบประมาณ 15,900 บาท เป้าหมาย 30 คน ดำเนินการได้ 35 คน 
7. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
7.1 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Mode) ที่เหมาะสม 
งบประมาณ 1,350 บาท เป้าหมาย 9 แห่ง / 3,740 คน ดำเนินการได้ 9 แห่ง/ 3,824 คน   
8. สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับกับป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
งบประมาณ 55,650 บาท เป้าหมาย 285 แห่ง/11,134 คน ดำเนินการได้ 304 แห่ง/12,607 คน  
9. โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
งบประมาณ 95,500 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย 73,930 บาท เป้าหมาย 5 ครั้งๆ ละ 6 คน รวม 30 คน 
ดำเนินการได้ : 3 ครั้ง 24 คน 
ครั้งที่ 1 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 67 จำนวน 6 ราย 
ครั้งที่ 2 วันที่ 17 – 19 เมษายน 2567 จำนวน 6 ราย 
ครั้งที่ 3 วันที่ 1 – 3 พฤษภาคม 67 จำนวน 6 ราย 
อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินงานตามแผน 
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ครั้งที่ 4 วันที่ 2 – 5 กรกฎาคม 67 จำนวน 6 ราย 
ครั้งที่ 5 วันที่ 4 – 6 กันยายน 67  จำนวน 6 ราย 
10. โครงการจัดทำกายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม เพ่ือแจกจ่ายให้กับผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
งบประมาณ 1,000,000 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย 781,721 บาท 
เป้าหมาย 40 ชิ้น ดำเนินการได้ : จำนวน 17 ชิ้น 
11. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ 
เป้าหมาย 3 คน ดำเนินการได้ : ดำเนินงาน 3 คน 
12. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ 
งบประมาณ 35,000 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย 35,000 บาท  
เป้าหมาย 1 ครั้ง / 30 ราย ดำเนินการได้ : 1 ครั้ง / 45 คน 
13. กิจกรรมฝากฝึกผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในสถานประกอบการ 
งบประมาณ 97,500 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย 78,000 บาท 
เป้าหมาย 10 คน ดำเนินการได้ : จำนวน 8 คน  
14. กิจกรรมการฝึกอาชีพเสริมพิเศษระยะสั้น 
งบประมาณ 15,000 บาท/ปี เป้าหมาย 1 ครั้ง / 30 ราย ดำเนินการได้ : 46 ราย 
15. กิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาผู้มีศักยภาพเพ่ือประกอบธุรกิจขนาดย่อมสำหรับผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
งบประมาณ 45,350 บาท/ปี เป้าหมาย 1 ครั้ง / 25 คน ดำเนินการได้ : ดำเนินงาน 4-8 พฤศจิกายน 67 
    - โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด  งบประมาณ 38,945 บาท ผลการเบิกจ่าย 38,945 
บาท เป้าหมาย 208 แห่ง 1,040 คน แรงงานนอกระบบ 1,592 คน ดำเนินการได้ 208 แห่ง 904 คน 
แรงงานนอกระบบ 1,592 คน 
    - โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการงบประมาณ 10,300 บาท ผลการ
เบิกจ่าย 10,300 บาท เป้าหมาย จัดตั้งชมรม 1 แห่ง จัดตั้งศูนย์ฯ 1 ศูนย์ ดำเนินการได้ ชมรมฯ 1 แห่ง 
จัดตั้งศูนย์ฯ 1 ศูนย์ 
     - การประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน  โดยอาสาสมัครแรงงาน งบประมาณ 
101,451 บาท ผลการเบิกจ่าย 101,451 บาท เป้าหมายชี้เป้า 7,960 คน คัดกรองส่งต่อ 3,741 คน 
ได้รับการติดตามผล 1,496 คน ดำเนินการได้ ชี้เป้า 11,221 คน การคัดกรองส่งต่อ 5,192 คน ติดตามผล 
2,939 คน  
    - โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน งบประมาณ 
344,927 บาท ผลการเบิกจ่าย 344,927 บาท เป้าหมาย 12 รุ่น 192 คน ดำเนินการได้ 12 รุ่น 192 คน 
 

มติที่ประชุม               รับทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 

     ผู้จดรายงานการประชุม 

  (นางสาวชาลินี  สำราญภูมิ) 
 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 

 

 

 


