
รายงานการประชมุ 
หวัหนา้สว่นราชการสังกดักระทรวงแรงงานจังหวดัขอนแกน่ (ครัง้ที ่11/2567) 

รว่มกบัการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน (นายสมพจน ์กวางแกว้)  
เพือ่ตรวจตดิตามการขบัเคลือ่นและปอ้งกนัการแสวงหาประโยชนด์า้นแรงงานทีอ่าจนำไปสู่การบังคบัใช้
แรงงานหรอืการคา้มนษุย์ดา้นแรงงาน ตามกลไกการส่งตอ่ระดบัชาต ิและตรวจตดิตามประเมินผลการ

ปฏบิตัิงานตามแผนการตรวจราชการฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบที ่3 (Monitoring/Evaluation)  

วนัที ่16 สิงหาคม ๒๕66 เวลา 08.30 น. 
ณ  หอ้งประชมุเสยีงแคน ชัน้ 2 ศาลากลางจงัหวดัขอนแกน่ 

 
ผูม้าประชมุ 

1. นายสมพจน์ กวางแก้ว 
2. นางอรวรรณ หินตะ 
3. นางอัจฉรา เจริญผล 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
จัดหางานจังหวัดขอนแก่น 

4. นายทวีสิทธิ์ บุญธรรม 
5. นายวิชัย จันทร์บุญ 
6. นายยอดเมือง ศิริประธาน 
7. นางกนกนันท์ วีริยานันท์ 
8. นางดรุณ ีไชยเดช 
9. นายพรพจน์ คงสงค์ 
                          
 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
ผู้อำนวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ
เมคคาทรอนิกส์ 

ผูร้ว่มประชมุ  
1. นายยุทธนา บัวจุน 
2. นางสาวสุนัน เพชรชู 
3. ร.ต.ท.วิศษฐ์ ภูเนตร 
4. นางสุภานัน เทียนทอง 
5. นางสรงชล  เกิดทองคำ 
6. นายรัฐดนัย นามมาลา 
7. นางวนิดา  สัสดีไกรสร 
8. นายธีร์ ศรีอาสา 
9. นายวศิน สิงหโยทะกา                    
10. ว่าที่ร้อยตรี ภูริพงษ์ วารีศรี               
11. นางสาวกาญจนา ราชชาดา 
12. นางจารี คุ้มบุ่งคล้า 
13. นางสาวพูนสุข พินรัตน์ 
14. นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม    
15. นางดวงกมล รัตนพันธ์ 
16. นางรวิพร โสมาเกต 

                                           

ผู้ตรวจราชการกรมกรมการจัดหางาน 
ผู้ตรวจราชการกรมกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
รอง สว.(ป.) กก.สส.ภ.จ.ขอนแก่น 
นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ 
นักพัฒนาฝีมือชำนาญการ 
เลขานุการ ผู้ตรวจราชการกรม 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
 



                                       
 

17. นางสาวปาริชาติ บุตรพรม 
18. นางสาวอันนา กางกร                                         
19. นายพิมล นาหนองตูม 
20. นายทวีศักดิ์ สวัสดิสิงห์ 
21. นางสาวชาลินี สำราญภมูิ 
22. นางสาวสัญชช์ยา วันนุทตัน์ 
23. นายสุริยันต์ เสนาวงค์                   
24. นายณัฐกร จังสมยา 
25. นางบุญมาภรณ์ สีใส                    
26. นางวรรษมน เค้าสิม 
27. นายวรเชษฐ์ สมนอก 
28. นายสามารถ แสงกงพลี 
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นิติกร 
นิติกร 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
นิติกรชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นักวิชาการแรงงาน 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
เจ้าพนักงานแรงงานชำนาญงาน 
นักวิชาการประกันสังคม 
นักวิชาการประกันสังคม  

        29. นายณชพัฒน์ ไกรศรีวรรธนะ         เจ้าหน้าที่ธุรการ 

เริ่มประชุมเวลา  08.30 น. โดยมี  นายสมพจน์ กวางแก้ว ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน 

ระเบยีบวาระที ่1      เรือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ    
ประธาน                            กระผม นายสมพจน์ กวางแก้ว ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานพร้อมด้วย 
นายยุทธนา บัวจุน ผู้ตรวจราชการกรมกรมการจัดหางานและนางสาวสุนัน เพชรชู ผู้ตรวจราชการกรมกรม
สวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน ได้ประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานเพื ่อตรวจติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation) ณ  ห้องประชุมเสียงแคน ชั้น 2  
ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น โดยมีประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
    1. ตรวจติดตามการดำเนินงานที่สำคัญ ตามนโยบายกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  “ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 
จำนวน 25 โครงการ/กิจกรรม พบว่า ส่วนราชการมีการดำเนินงานตามเป้าหมาย สำหรับโครงการ/กิจกรรมที่
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย ส่วนราชการได้มีการวางแผนเพ่ือดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไป   ตามเป้าหมายและ
ห้วงระยะเวลาที่กำหนด 

2. การตรวจติดตามเร่งรัด การเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป ็นไปตามมติคณะรัฐมนตร ี เ ม ื ่อว ันที ่  30 มกราคม 2567                         
พบว่าส่วนราชการมีการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที ่ 31 กรกฎาคม 2567 ต่ำกว่าเกณฑ์เนื ่องจาก                      
บางหน่วยงานมีงบลงทุน 
    3. ตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
กระทรวงแรงงาน พบว่า ส่วนราชการมีการป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยงในประเด็นต่างๆ ที่กำหนด 
พร้อมทั้งกำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด    
    4.การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ขอนแก่น ได้แก่ 

1) ประเด็นนโยบายเร่งด่วนและสำคัญ มาตรการพักชำระหนี้เกษตรกร 
ให้กับลูกหนี้รายย่อยตามนโยบายรัฐบาล (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
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    2) ประเด็นนโยบายสำคัญด้านการสร้างรายได้ การส่งเสริมและพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยว (สำนักงานแรงงานจังหวัด) 
    3) ประเด็นนโยบายสำคัญเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับประชาชน
ด้านการขยายโอกาส การขับเคลื่อนนโยบาย Soft Power (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
ทั้งนี ้ส่วนราชการได้ส่งข้อมูลให้สำนักงานจังหวัดขอนแก่นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
    5. การตรวจติดตามงานอื ่นๆ “โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย        
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรชัตติย   
ราชนารี” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ส่วนราชการมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน
อันตรายจากโรคพิษสุนัขบ้าและสิทธิประโยชน์ในการรักษาของผู้ประกันตนให้แก่นายจ้าง /สถานประกอบ
กิจการและลูกจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น สื่อออนไลน์ การลงพ้ืนที่ ฯลฯ 
    6. การตรวจราชการกรณีพิเศษ ได้แก่ 
        6.1) การตรวจติดตามโครงการ “ตรวจติดตามการขับเคลื ่อนและ
ป้องกันการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงานตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ” พบว่า ส่วนราชการมีการตรวจคัด
กรองเบื ้องต้นสถานประกอบกิจการกลุ ่มเสี ่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์                         
ด้านแรงงาน  ซึ่งไม่พบข้อบ่งชี้ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับการบังคับใช้แรงงาน ทั้งนี้ พบแรงงานต่างด้าว
ทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน 3 ราย ไม่แจ้งเข้าที่พักตาม พรบ.คนเข้าเมือง 14 ราย ว่างงานนอกเหนือสิทธิ์ 
ไม่แจ้งเข้าทำงาน 5 ราย โดยเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการตามเกณฑ์/กฎหมาย เรียบร้อยแล้ว 
     6.2) การประเมินการจัดมาตรฐานคุณภาพของศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น (อำเภอชุมแพ) 
     6.3) การตรวจต ิดตามก ิจกรรม “การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ                       
การให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่  โดยบัณฑิตแรงงาน (การจ้างงานบัณฑิตแรงงานประจำอำเภอ) พบว่า                
ส่วนราชการอยู่ระหว่างดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนและห้วงระยะเวลาที่กำหนด 

ในการประชุมดังกล่าว ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้กำชับให้ส่วนราชการดำเนินงานและ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายและให้ส่วนราชการบูรณาการการทำงานทั้งภายในและภายนอก
สังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจงานแรงงาน 

สำหรับการประชุมวันในวันนี้กระผมขอขอบคุณหัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดขอนแก่นที่ให้การสนับสนุนข้อมูลและเข้าร่วมประชุมการตรวจราชการ   

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบยีบวาระที ่๒          เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุ  
                                  สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นได้ส่งรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 จำนวน 10 หน้า 
ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อรับรองรายงานการประชุม เรียบร้อยแล้วทางหนังสือที่        
ขก 0028/ว 124 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว มีแก้ไขหน้าที ่ 1 บรรทัดที ่ 15 จากเดิม                       
8. นางดรุณี ไชยเดช แก้ไขเป็น นายอำมฤต แสนเมือง แทน หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงาน          
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมที่แนบและหากมีการแก้ไขเพิ่มเติมขอให้
ประสานฝ่ายเลขาเพ่ือจะได้ทำการแก้ไขต่อไป 

มติที่ประชุม รับรอง 
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ระเบยีบวาระที ่๓      เรือ่งทีเ่สนอให้ทีป่ระชมุทราบ 
        3.1 การขับเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงานที่อาจ 

นำไปสู่การบังคับใช้แรงงานหรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตามกลไกการส่งต่อระดับชาติของหน่วยงาน          
ในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งไม่พบข้อบ่งชี้ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับการบังคับ
ใช้แรงงาน ทั้งนี้ พบแรงงานต่างด้าวทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน 3 ราย ไม่แจ้งเข้าที่พักตาม พรบ.คนเข้า
เมือง 14 ราย ว่างงานนอกเหนือสิทธิ์ ไม่แจ้งเข้าทำงาน 5 ราย โดยเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องได้
ดำเนินการตามเกณฑ์/กฎหมาย เรียบร้อยแล้ว  

            3.2 การตดิตามความกา้วหน้าของผลการปฏบิัตงิาน ตามแผนการตรวจ 
ราชการของผูต้รวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที ่3 (Monitoring/Evaluation) ดงันี ้            

   - ชมวีดีทัศน์ ผลการปฏิบัตงิานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น      
ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบายกระทรวง
แรงงาน “ทักษะดี  มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ”  
        - รายงานการติดตามความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติงาน ตามแผนการ
ตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบายกระทรวงแรงงาน             
“ทักษะดี  มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” ดังนี้  
    1) นโยบายทักษะดี 

     - โครงการยกระดบัผลติภาพและพัฒนากำลงัคนเพื่อสรา้งความสามารถ 
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม งบประมาณทั้งปี 1,820,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 1,795,515.36 บาท 
เป้าหมาย 580 คน ดำเนินการได้ 516 คน  
             - โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโยลีรองรับการทำงานใน
ศตวรรษที่ 21 งบประมาณทั้งปี บาท ผลการเบิกจ่าย 220,000  บาท เป้าหมาย 100 คน ดำเนินการได้ 
119 คน 
         - โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับ
การแข่งขัน งบประมาณทั ้งปี 168,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 168,000 บาท เป้าหมาย 140 คน 
ดำเนินการได้ 144 คน 
         - การกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ กิจกรรมการประกาศอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ำทั่วประเทศ (ฉบับที่12) มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดขอนแก่น 
350 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 10 บาท 
ผลการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ FACEBOOK LINE ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วน
ภูมิภาค และได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎหมายของฝ่ายนายจ้าง (นายจ้างจ่ายค่าจ้าง ตามอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ำในแต่ละท้องที่ที่กำหนด) พบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 20 แห่ง ลูกจ้างจำนวน 
186 ราย พบลูกจ้างมาร้องเรียน 12 ราย 
        2) นโยบายมีงานทำ 
            - โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทำ ดังนี้ 
1) กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ งบประมาณ 692,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 579,450 บาท 
เป้าหมาย รวม 3,536 คน ดำเนินการได้ 5,054 คน  
2) กิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ งบประมาณ 180,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 150,000 
บาท เป้าหมาย รวม 2,721 คน ดำเนินการได้ 2,721 คน 
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ผลการดำเนินงาน  
1. การรับทะเบียนคนหางานที่จะประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 1,065 คน 
2. การรับแจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง (เดินทางครั้งแรก) จำนวน 188 คน 
3. การรับแจ้งการเดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศ (RE-entry Visa) จำนวน 1,280 คน 
4. อบรมคนหางานก่อนเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 188 คน 
5. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จำนวน 4,357 ฉบับ 

3) นโยบายหลักประกันทางสังคม เด่น   
        - โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
               งบประมาณ 38,945 บาท ผลการเบิกจ่าย 38,945 บาท เป้าหมาย 
208 แห่ง 1,040 คน แรงงานนอกระบบ 1,592 คน ดำเนินการได้ 208 แห่ง 904 คน แรงงานนอกระบบ 
1,592 คน 
       - โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
งบประมาณ 10,300 บาท ผลการเบิกจ่าย 10,300 บาท เป้าหมาย จัดตั้งชมรม 1 แห่ง จัดตั้งศูนย์ฯ 1 ศูนย์ 
ดำเนินการได้ ชมรมฯ 1 แห่ง จัดตั้งศูนย์ฯ 1 ศูนย์ 
       - การประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 
โดยอาสาสมัครแรงงาน งบประมาณ 101,451 บาท ผลการเบิกจ่าย 101,451 บาท เป้าหมายชี้เป้า                 
7,960 คน คัดกรองส่งต่อ 3,741 คน ได้รับการติดตามผล 1,496 คน ดำเนินการได้ ชี้เป้า 11,221 คน               
การคัดกรองส่งต่อ 5,192 คน ติดตามผล 2,939 คน  
       - โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงาน งบประมาณ 344,927 บาท ผลการเบิกจ่าย 344,927 บาท เป้าหมาย 12 รุ่น 192 คน 
ดำเนินการได้ 12 รุ่น 192 คน  
       - โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานคนพิการ งบประมาณ 12,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 12,000 บาท เป้าหมาย 1 แผน 10,307 คน 
ดำเนินการได้ 1 แผน 15,326 คน 
       - โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ งบประมาณ 
82,400 บาท ผลการเบิกจ่าย 82,400 บาท เป้าหมาย 2,060 คน ดำเนินการได ้2,060 คน   
       - การให้บริหารด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
ศูนย์บริการร่วมประทรวงแรงงาน อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น งบประมาณ 1,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 
1,000 บาท เป้าหมาย กิจกรรมหลัก ให้บริหารด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ กิจกรรมรอง                   
1. ประสานการให้บริการด้านแรงงาน จำนวน 4,888 ราย 2. บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการ         
สู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน จำนวน 2,199 ราย ผลการดำเนินงาน กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน 
ดำเนินการได้ 12,113 ราย  กิจกรรม บริหารจัดการด้านแรงงาน ดำเนินการได้ 7,788 ราย (รับเรื่อง - ส่งต่อ 
+ เบ็ดเสร็จ) แยกเป็น 1.) บริการรับเรื่องส่งต่อ 2,561 ราย 2.) บริการเบ็ดเสร็จ 5,2174 ราย ติดตามผล 
จำนวน 2,502 ราย  
                - การคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ผลการดำเนินงาน 

1. การติดตามสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน เช่น เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่าย เงินประกันการเดินทาง
กลับ GOSI ฯลฯ (ได้รับสิทธิประโยชน์เป็นตัวเงิน 495 ราย เป็นเงิน 12,027,253.36)  

 



-6- 
 

2. การติดตามแรงงาน/บุคคลเสียชีวิต สูญหาย ถูกทำร้าย หรือขาดการติดต่อ จำนวน 15 ราย จำแนก
เป็น 2 กรณี ดังนี้ 

2.1 กรณีเจ็บป่วย จำนวน 1 ราย การให้ความช่วยเหลือจากภาครัฐ ประสานทายาท และ 
สำนักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ เพ่ือขอให้ติดตามอาการเจ็บและช่วยเหลือเดินทางกลับประเทศไทย 

2.2 กรณีเสียชีวิต จำนวน 5 ราย การให้ความช่วยเหลือจากภาครัฐ ประสานทายาท ลงพื้นที่ 
เยี่ยมครอบครัว แนะนำการจัดทำเอกสาร และติดตามสิทธิประโยชน์อันพึงได้ของทายาท 
  2.3 ติดตามเงินค่าจ้างค้างจ่ายประเทศบรูไน 1 ราย เป็นเงิน 153,494.73 บาท  
  2.4 ติดตามเงินสงเคราะห์บุตรไต้หวัน 1 ราย ทุพพลภาพ 1 ราย ขาดการติดต่อ 4 ราย              
ปิดบัญชีที่เกาหลี 2 ราย  
       - โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
- กิจกรรมย่อย คุ้มครองป้องกันการหลอกลวงปละลักลอบไปทำงานต่างประเทศ เป้าหมาย 11,880 คน 
งบประมาณ 73,300 บาท ดำเนินการได้ 11,880 คน เบิกจ่ายได้ 70,000 บาท 
- กิจกรรมย่อย การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  เป้าหมาย         
40 คน งบประมาณ 15,070 บาท ดำเนินการได้ 53 คน เบิกจ่ายได้ 15,070 บาท 
       - โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย งบประมาณ 72,420 บาท ผลการเบิกจ่าย 68,110 บาท 
เป้าหมาย  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 20 แห่ง / 600 คน 
     1. ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อใช้ในการบริหาร
กิจการ/ธุรกิจ 36 แห่ง 

2. ส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 100 คน  
ผลการดำเนินงาน  
    ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 18 แห่ง 498 คน 
       1. ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 36 แห่ง 

2. ส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 110 คน 
- โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  

เป้าหมาย กิจกรรมดำเนินการโรงงานสีขาว 25 แห่ง ตรวจประเมิน มยส. 4 แห่ง งบประมาณ 11,400 บาท  
ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย 10,000 บาทกิจกรรมดำเนินการโรงงานสีขาว 25 แห่ง ตรวจประเมิน 
มยส. N/A แห่ง  

- โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety  
Thailand) งบประมาณ 27,320 บาท เป้าหมาย โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย เป้าหมาย 1,116 คน โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ เป้าหมาย 5 แห่ง / 25 คน 
ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย 27,320 บาท โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย 1,136 คน โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ  5 แห่ง / 25 คน  
    - โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน  
นอกระบบ งบประมาณ 30,900 บาท เป้าหมาย สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย 20 
คน ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่แรงงานนอกระบบ เป้าหมาย 30 คน 
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ผลการดำเนนิงาน ผลการเบิกจ่าย 30,900 บาท สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 21 คน ส่งเสริม
ความปลอดภัยให้แก่แรงงานนอกระบบ 31 คน  
    - กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการ
ด้านแรงงาน  งบประมาณ 9,000 บาท 
เป้าหมาย  1. กิจกรรมดำเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย 6 แห่ง 
    2. พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานด้วยระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย 10 แห่ง 
ดำเนินการได้ ผลการเบิกจ่าย 7,000 บาท 

1. กิจกรรมดำเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย ดำเนินการได้ 4 แห่ง  
2. พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานด้วยระบบ

มาตรฐานแรงงานไทย 14 แห่ง 
    - โครงการลกูจา้ง ผู้ประกนัตนมสีทิธปิระโยชนภ์ายใตก้ฎหมายประกนัสงัคม  
เป้าหมาย 1. จำนวนผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และ 39 จำนวน 159,727 คน 
    2. จำนวนการจ่ายสิทธิประโยชน์ 7 กรณี จำนวน 695,860 ครั้ง 
ดำเนินการได้ 160,708 คน ผลการเบิกจ่าย 170,863,687.19 บาท  
    - โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้
กฎหมายประกันสังคม 
เป้าหมาย 1. ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ได้รับความคุ้มครอง จำนวน 87,850 คน 
    2. ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ได้รับประโยชน์ทดแทน จำนวน 1,704 ครั้ง 
ดำเนินการได้ 88,873 คน ผลการเบิกจ่าย 21,490,123 บาท 
    - กิจกรรมฝากฝึกผู ้เข้ารับการฟื ้นฟูสมรรถภาพในสถานประกอบการ 
งบประมาณ 97,500 บาท เป้าหมาย 10 คน ผลการดำเนินงาน ดำเนินการได้ 6 คน ผลการเบิกจ่าย 
58,500 บาท                  
    - โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) 
เป้าหมาย 1,137 คน งบประมาณที่ได้จัดสรร 48,000 บาท ดำเนินการได้ 1,865 คน ผลการเบิกจ่าย 
35,940 บาท 
    - โครงการพัฒนาศักยภาพแกนำเครือข่ายประกันสังคม 
เป้าหมาย แกนนำเครือข่ายประกันสังคม “บวร” (กลุ่มสมาชิกบ้าน วัด โรงเรียน/โรงงาน) และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม จำนวน 300 คน งบประมาณที่ได้จัดสรร 136,800 บาท  
ดำเนินการได้  220 คน เบิกจ่ายได้ 96,400 บาท 
    - ตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤตมิิชอบของเจ้าหนา้ที่กระทรวง
แรงงาน ทุกส่วนราชการได้ดำเนินงานตามกฎระเบียบโดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันและกำจัดความเสี่ยงไม่มีการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
    - ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ยอดจัดสรร 34,006,061.51 บาท          
ผลการเบิกจ่าย 16,032,771.92 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.69 (ผลการเบิกจ่าย +ใบสั ่งซ ื ้อ (PO) 
21,046,927.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.89 
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    - การตรวจราชการแบบบรูณาการของผูต้รวจราชการ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

1. การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพักชำระหนี้เกษตรกร  
ประเด็นการตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง มาตรการพักชำระหนี้ให้กับ
ลูกหนี้รายย่อยตามนโยบายรัฐบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน - ดำเนินงานภายใต้ 8 โครงการที่เกี่ยวข้อง มุ่งเน้นการนำนวัตกรรมเกษตรแม่นยำมาใช้เพ่ิม
ผลผลิตและโครงการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล พร้อมมอบชุด
เครื่องมือหากิน 360 คน 

- ดำเนินงานส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือสนับสนุนการแก้ปัญหาหนี้สินให้แก่เกษตรกร  
ดำเนินงานภายใต้ 8 โครงการที่เกี่ยวข้อง 840 คน ผลการติดตามประเมินผลการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพฯ  
1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย ค่าเฉลี่ย % ประสิทธิภาพที่เพิ่มขึ้น 
33.21 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ค่าเฉลี่ย % ประสิทธิภาพที่เพ่ิมข้ึน 55 
3. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะฯ ค่าเฉลี่ย % ประสิทธิภาพที่เพิ ่มขึ้น 
51.94 
 2. การตรวจตดิตามเพื่อขับเคลือ่นยทุธศาสตร์ชาติ การส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ฝึกอบรม
เพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานภายใต้โครงการพัฒนาแรงงาน รองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวคุณค่าสูง 
3 รุ่น 120 คน 
 3. ประเด็นการตรวจติดตามนโยบายสำคัญ เรื ่อง การขับเคลื ่อนนโยบาย Soft Power ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 จำนวน 168 คน บูรณาการความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง ภาครัฐ ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น ภาคเอกชน ได้แก่ ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานโรงเรียนสอนทำอาหารเอเชียไทยและภาษาขอนแก่น ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
โรงเรียนสอนอาหารนานาชาติบริบูรณ์ 
     4. การตรวจติดตามงานอื่นๆ ตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจำ
สำนักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดสำนักนายกรัฐมรตรีมอบหมาย หน่วยงานสังกัด กรง. ให้ความรู้ในการป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าแก่กลุ่มผู้ใช้แรงงานผู้เข้ารับการฝึกทักษะฝีมือแรงงาน แรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการ 
ประชาชนในพื้นที ่ โดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Facebook , Line , Twitter , Youtube , 
เว็บไซต์ฯ , กลุ่มเครือข่าย “บวร” และอาสาสมัครแรงงาน 
 - ประชาสัมพันธ์การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ตามหลัก 3 ป. ให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตนในการ
ประชุมต่างๆ  
 - ประชาสัมพันธ์ในการเจ้าตรวจแรงงานในระบบ และนอกระบบ จำนวน 363 แห่ง ลูกจ้าง       
16,056 คน และแรงงานนอกระบบ จำนวน 270 คน 
 - ประชาสัมพันธ์ผ่านคนหางาน / นายจ้าง / นักเรียน นักศึกษา / ผู้พ้นโทษ / ทหาร ก่อนปลด
ประจำการ / คนต่างด้าว 

• คนหางาน จำนวน 17,356 คน 
• นายจ้าง/สถานประกอบการ จำนวน 147 แห่ง 
• นักเรียน นักศึกษา จำนวน 2,200 คน 
• ผู้พ้นโทษ เด็ก และเยาวชนในสถานพินิจ จำนวน 200 คน 
• ทหารก่อนปลดประจำการ จำนวน 200 คน 
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• คนต่างด้าว จำนวน 649 คน 
- แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ เพ่ือการป้องกันหรือเข้ารักษาโรคพิษสุนักบ้า จำนวน 74 ราย เป็นเงิน  

98,123.05 บาท 
 - โครงการยกระดับเพื่อขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
ผลการดำเนินงาน  

- มีแผนปฏิบัติงาน 1 แผน 
- ออกตรวจบูรณาการ 8 ครั้ง 
- แรงงานถูกสัมภาษณ์ 81 คน (ไทย 22 , เมียนมา 42, ลาว 3 , กัมพูชา 12, อินเดีย 2) 
- ผู้ไม่พบข้อบ่งชี้ 81 คน 
- พบแรงงานต่างด้าวทำงานไม่มีใบอนุญาต 3 ราย 
- ทำงานนอกเหนือสิทธิ 5 ราย 
- ไม่แจ้งเข้าพักตาม พรบ.ตรวจคนเข้าเมือง 14 ราย 
- เข้าร่วมการคัดแยกทีมสหวิชาชชีพ 1 ครั้ง 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการบงัคบัใชแ้รงงานหรอืบรกิารและการคา้
มนุษย์ด้านแรงงานให้แก่บัณฑิตแรงงานและอาสาสมัครแรงงาน เพื่อขยายการทำงานของเครือข่ายในพื้นที่  
เป้าหมาย 150 คน งบประมาณ 79,500 บาท ผลการดำเนินงาน ดำเนินการวันที่ 27 สิงหาคม 2567     
ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 
 - การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดยบัณฑิตแรงงาน (การจ้างงานบัณฑิต
แรงงานประจำอำเภอ) เป้าหมาย 3 คน ประชาชนได้รับบริการ 648 คน งบประมาณ 382,020 บาท        
ผลการดำเนินงาน 3 คน (อำเภอชุมแพ น้ำพอง และบ้านไผ่) ประชาชนได้รับบริการ 573 คน เบิกจ่ายได้ 
163,292 บาท 

ที่ประชุม                    รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

         
 

       ผู้จดรายงานการประชุม 
     (นางสาวชาลินี  สำราญภมูิ) 
    นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 

 

 

 


