
รายงานการประชมุ 
หวัหนา้สว่นราชการหนว่ยงานสงักดักระทรวงแรงงาน จงัหวดัขอนแก่น 

ครัง้ที ่10/2567  
วนัที ่23 กรกฎาคม เวลา 08.30 น. 

ณ หอ้งประชมุสำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น ชัน้ 3 ศาลากลางจังหวดัขอนแกน่ ชัน้ 3 
 

ผูม้าประชมุ 
1. นายพันธ์เทพ เสาโกศล 
2. นางอรวรรณ หินตะ 
3. นางอัจฉรา เจริญผล 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทนจัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น  

4. นายณัฐดนัย นามมาลา 
5. นายวิชัย จันทร์บุญ 
6. นายเกษม สมสมัย 
7. นางกนกนันท์ วีริยานันท์ 
8. นางดรุณี ไชยเดช 
9. นายไพศาล สุราสา 
 
ผูร้ว่มประชมุ 
1. นางสรงชล เกิดทองคำ 

แทน สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
แทน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
ผู้อำนวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
แทน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติ
และเมคคาทรอนิกส์ 
 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 

2.  นางจารี คุ้มบุ่งคล้า  
3. นางสาวชาลินี สำราญภูมิ 
 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 
 

เริ่มประชมุเวลา 08.30 น. โดยม ีนายพนัธเ์ทพ เสาโกศล รองผูว้า่ราชการจังหวดัขอนแก่น เปน็ประธาน 

ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ   
ประธาน                             เนื่องจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นติดภารกิจจึงได้มอบหมายให้ผม                        
นายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่าราชการ เป็นประธานการประชุมในครั้งนี้แทน การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น ครั้งนี้เป็นครั้งที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สืบเนื่องจาก
กระทรวงแรงงานมีข้อสั่งการให้สำนักงานแรงงานจังหวัด ดำเนินการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
กระทรวงแรงงาน เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน จังหวัด    
และข้อสั่งการต่าง ๆ พร้อมทั้งรับทราบผลการดำเนินงานปัญหาและอุปสรรคในพื้นที่ที่ส่งผลกระทบต่อการ
ขับเคลื่อนภารกิจและเป็นการปรึกษาหารือแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันภายในหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดขอนแก่น        

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบยีบวาระที ่๒       เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุครัง้ที ่9/2567 เมือ่วนัที่ 24 มิถุนายน 2567 

ประธาน         เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567  
นางอรวรรณ หินตะ       สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้ส่งรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 9/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567  
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จำนวน 13 หน้าให้หัวหน้าส่วนฯ เพื ่อรับรองรายงานการประชุม ทางหนังสือที ่ ขก 0028/ว 114                 
ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 มีแก้ไขหน้าที่ 1 บรรทัดที่ 14 จากเดิม แทน ผู้อำนวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนงานภาค 4 แก้ไขเป็น ผู้อำนวยการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 ทั้งนี้ ฝ่ายเลขาได้ทำการแก้ไข
รายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว  

มติที่ประชุม รับรอง 

ระเบยีบวาระที ่๓  เรือ่งทีเ่สนอให้ทีป่ระชมุทราบ 
3.1 ชมวดีทีัศนผ์ลการดำเนนิงานของหนว่ยงานสังกดักระทรวงแรงงาน   
จงัหวัดขอนแกน่ ประจำเดอืน กรกฎาคม 2567  

มติที่ประชุม  รับทราบ  
  3.2 การดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
        แรงงาน ประจำเดือน กรกฎาคม 2567 

1) สำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน่ 
นางอรวรรณ หินตะ              - วันที่ 8 กรกฎาคม 2567 นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัด
ขอนแก่น ร่วมประกอบพิธีเวียนเทียนสมโภชน้ำพระพุทธมนต์ศักดิ์สิทธิ์ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 โดยมีนายไกรสร กองฉลาด ผู้ว่าราชการจังหวัด
ขอนแก่น เป็นประธานในพิธี  ณ  พระอุโบสถวัดธาตุ พระอารามหลวง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
            - วันที่ 10 กรกฎาคม 2567  นายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู ้ว่า
ราชการจังหวัดขอนแก่นเป็นประธานในการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด
ขอนแก่น  ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยมีนางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแก่น เป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการฯ ผู ้อำนวยการอาวุโส ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                     
ผู้แทนพาณิชย์จังหวัดขอนแก่น พร้อมด้วยผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ร่วมประชุมเพื่อพิจารณา
เสนอแนะเกี ่ยวกับการกำหนดอัตราค่าจ ้างข ั ้นต ่ำจ ังหว ัดขอนแก่น ตามกรอบ แนวทางหลักเกณฑ์                      
ที่คณะกรรมการค่าจ้างกำหนด เพ่ือเสนอให้คณะกรรมค่าจ้างพิจารณา ต่อไป 
             - วันที่ 13 - 15 กรกฎาคม 2567 นางอรวรรณ หินตะ แรงงาน
จังหวัดขอนแก่นร่วมนำเสนอการประกวดผลการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE จังหวัดขอนแก่น
พร้อมเฝ้ารับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องค์ประธานโครงการในการเสด็จ
เยี่ยมชมบูธนิทรรศการ งานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE ประจำปี 2567 โดยจังหวัด
ขอนแก่นผ่านเข้ารอบการประกวดจำนวน 10 ชมรม และรางวัลพระราชทาน ณ อิมแค ฟอรั่ม เมืองทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี     

มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.3 การคดัเลอืกกลุม่อาชพีอสิระ เพือ่ขบัเคลือ่นนโยบาย หนึ่งตำบล            
      หนึง่อาชีพอสิระ โดย สำนักงานแรงงานจงัหวดัขอนแกน่ 

ประธาน          การคัดเลือกกลุ่มอาชีพอิสระ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย หนึ่งตำบล            
      หนึ่งอาชีพอิสระ ขอเชิญสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นนำเรียนให้   
      ที่ประชุมได้รับทราบ 
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นางจารี คุ้มบุ่งคล้า        กระทรวงแรงงานมีหนังสือด่วนที่สุดที่ รง 0216/ว1241 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2567  แจ้งแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพอิสระ ภายใต้นโยบาย 
“หนึ่งตำบล หนึ่งกลุ่มอาชีพอิสระ” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน โดยมอบหมายสำนักงานแรงงาน
จังหวัดประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานคัดเลือกกลุ่มท่ีมีคุณสมบัติอย่างน้อย 1 ข้อ ดังนี้ 

1) เป็นกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้านที่ขึ้นทะเบียนกับกรมการจัดหางาน 
2) เป็นกลุ่มที่เคยได้รับการพัฒนาฝีมือ/ฝึกอาชีพกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3) เป็นกลุ่มท่ีขึ้นทะเบียนเป็นชมรมแรงงานนอกระบบไว้กับกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 
4) เป็นกลุ่มท่ีมีสมาชิกของกลุ่มเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 หรือมาตรา 40      

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ของกลุ่ม 
5) เป็นกลุ่มท่ีมีสมาชิกของกลุ่มขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระตามระบบบริหารจัดการ 

แรงงานนอกระบบ  Application แรงงานนอกระบบ หรือ Website ระบบบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด 
   ซึ ่งสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นได้ขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
คัดเลือกกลุ่มอาชีพอิสระที่มีความสนใจพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ  เพื่อยกระดับสินค้าหรือบริการ
ตามคุณสมบัติที่กำหนดไม่เกิน 10 กลุ่มอาชีพ พร้อมจัดทำข้อมูลกลุ่มที่ได้รับการคัดเลือกตามแบบฟอร์ ม        
ที่กำหนดส่งให้สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นเพื่อรวบรวมส่งกระทรวงแรงงาน ไม่เกินวันที่ 31 กรกฎาคม 
2567 ขณะนี้มีสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นได้คัดเลือกส่งมาแล้ว 5 กลุ่ม และกลุ่มที่มีสมาชิกของ   
กลุ่มขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระฯ ทั้งนี้ สำนักงานแรงงานจั งหวัดขอนแก่นจะได้ส่งข้อมูล กลุ่มดังกล่าวให้
กระทรวงแรงงานเพ่ือดำเนินการต่อไป จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
ประธาน   ในการคัดเลือกเลือกกลุ่มให้ยึดข้อ 4 เป็นกลัก คือเป็นกลุ่มที่มีสมาชิกของกลุ่ม       
เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 หรือมาตรา 40 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกลุ่ม 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

3.4 ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 / ผลการปฏบิตัภิารกิจตามนโยบาย/ขอ้สัง่การทักษะด ีมีงานทำ หลกัประกนั
ทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (นำเสนอเป็นเอกสาร) ดังนี้ 

1) ทักษะดี จำนวน 2 ข้อ 
ข้อ 1.1 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง รองรับการจ่ายค่าจ้าง ตามความสามารถการปฏิบัติงาน  
๑. พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

- กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย  
งบประมาณ 25,๐๐๐ บาท ผลการเบิกจ่าย 21,627 บาท เป้าหมาย 250 คน ดำเนินการได้  346 คน  
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
2. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

- กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  งบประมาณ 892,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 
483,799 บาท เป้าหมาย  600 คน ดำเนินการได้  288 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
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- กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื ่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  งบประมาณ 
392,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 199,460 บาท เป้าหมาย 140 คน ดำเนินการได ้

 145 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

- กิจกรรมยกระดับศักยภาพชา่งเชื่อมไทยสู่ระดับสากล งบประมาณ 507,220 บาท ผลการเบิกจ่าย 
450,733 บาท เป้าหมาย 50 คน ดำเนินการได้ 66 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 

- กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
งบประมาณ 213,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 142,867 บาท เป้าหมาย  60 คน ดำเนินการได้ 57 คน 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
ข้อ 1.2 Up – Skill for More Earn เพื่อการมีงานทำ รองรับเศรษฐกิจใหม่  
1. โครงการยกระดับผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

- พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ งบประมาณ 40,900 บาท ผลการ
เบิกจ่าย 36,979 บาท เป้าหมาย  20 คน ดำเนินการได้  21 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 

- พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
งบประมาณ 122,700 บาท ผลการเบิกจ่าย 110,937.33 บาท เป้าหมาย 60 คน ดำเนินการได้ 70 คน  
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 

- ฝึกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค 
งบประมาณ 132,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 104,920 บาท เป้าหมาย  40 คน ดำเนินการได้  40 คน  
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

- พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  งบประมาณ 206,400 บาท ผลการเบิกจ่าย 
145,140.65 บาท เป้าหมาย  60 คน ดำเนินการได้  40 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี- 
3. โครงการเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 

- กิจกรรม เสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณ 220,000 บาท ผลการเบิกจ ่าย 220,000 บาท เป ้าหมาย  100 คน ดำเน ินการได้                 
118 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี- 
4. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

- กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
(ฝึกอบรมระยะสั้น 30 ชม.) 
งบประมาณ 132,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 217,151.85  บาท เป้าหมาย  60 คน ดำเนินการได้  64 คน  
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี- 

- กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
(ฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ) 
งบประมาณ 132,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 274,824.19 บาท เป้าหมาย 60 คน ดำเนินการได้ 81 คน  
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี- 
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5. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะทางของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker)  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

- กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ 
งบประมาณทั้งปี 2,295,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 947}423.89 บาท เป้าหมาย 360 คน ดำเนินการได้  
160 คน  
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี- 
6. โครงการ ยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาบุคคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

- กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
     - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใช้หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ   
งบประมาณ 1,764,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 1,550,908.80 บาท  
เป้าหมาย :  630 คน ผลดำเนินการ 704 คน   
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 
(1) กำลังแรงงานได้รับการพัฒนาในด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ มีทักษะฝีมือตรงกับตำแหน่ง
งานสอดคล้องกับสมรรถนะหรือมาตรฐานฝีมือที่ยอมรับในอุตสาหกรรม 
(2) กำลังแรงงานได้รับการพัฒนาในด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ สามารถนำเทคโนโลยีที่ไดร้ับ
การถ่ายทอดไปประยุกต์ใช้และพัฒนาในสถานประกอบการ/ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม  
(3) กำลังแรงงานได้รับการพัฒนามีสมรรถนะการทำงานที่สูงขึ้นเป็นที่พึงพอใจของนายจ้าง เกิดความก้าวหน้า
ในตำแหน่งงาน ตลอดจนการสร้างเสถียรภาพในการจ้างงานและสร้างการรักษาตำแหน่งงาน 
7. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาบุคคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
งบประมาณ 51,600 บาท ผลการเบิกจ่าย 30,000 บาท เป้าหมาย 20 คน -อยู่ระหว่างการดำเนินงาน – 

2) มีงานทำ จำนวน 2 ข้อ 
ข้อ 2.1 One Stop Service บริหารการทำงานของแรงงานต่างด้าวครบจบที่จุดเดียว 
1. โครงการพิจารณาคำขอ การรับแจ้งและจัดทำทะเบียนการทำงานของคนต่างด้าว ม. 59 ม.61 
    และ ม.63/1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณ 6,๐๐๐ บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย  - คน/ครั้ง ดำเนินการได้ 28 คน 13 ครั้ง                
(ประจำเดือน ก.ค. 67) 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
2. โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น  
งบประมาณ 4,2๐๐ บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย  - คน/ครั้ง ดำเนินการได้ 135 คน 7 แห่ง
(ประจำเดือน ก.ค. 67) 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
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ข้อ 2.2 เพิ่มการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ 100,000 อัตรา 
1. ลงทะเบียนและให้คำปรึกษาการไปทำงานต่างประเทศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณ – บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย  - คน ดำเนินการได ้139 คน (ประจำเดือน ก.ค. 67) 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
2. เดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณ – บาท เป้าหมาย  - คน ดำเนินการได้  40 คน (ประจำเดือน ก.ค. 67) 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข - ไม่มี – 
3. แจ้งการเดินทาง Re - Entry 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณ – บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย  - คน ดำเนินการได้ 89 คน (ประจำเดือน ก.ค. 67) 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
4. เผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณ -  บาทผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย  - ครั้ง ดำเนินการได้ - ครั้ง 532 ครั้ง  
(ประจำเดือน ก.ค. 67) 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
3) หลักประกันทางสังคมเด่น (4 ข้อ) 

 - Best E- Service ประกันสังคมยุคใหม่ สร้างความม่ันคง เพ่ิมความม่ันใจ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 

1. e-Service นายจ้าง (งานทะเบียน/งานสมทบ/ตรวจสอบข้อมูล) 
2. e-Service ผู้ประกันตน (ตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ) 
3. e-Payment นายจ้าง (การทำธุรกรรมการเงิน) 
4. e-Receipt นายจ้าง (การพิมพ์ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์) 
5. e-Self (ผู้ประกันตนหรือบุคคลผู ้ซึ ่งมีสิทธิสามารถยื ่นขอรับประโยชน์ทดแทนด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์) ในระบบกองทุนประกันสังคม 
6. e-Compensate (นายจ้าง ลูกจ้าง และสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน แจ้ง

การประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานโดยยื่นขอรับเงินทดแทนด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์) 
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 
- ขยายเวลาชำระเงินไปอีก 7 วันทำการโดยไม่เสียเงินเพ่ิม 
- ลดการเดินทาง ลดเอกสาร ไม่ต้องรอนาน รวดเร็วทันใจ 
- ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์รวดเร็ว 
- ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์ครบถ้วน 

3.4 สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
๑. กำกับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดขอนแก่น 
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1.1 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ  
งบประมาณ ๑๓,๐๐๐ บาท เป้าหมาย  400/17,260 แห่ง/คน ดำเนินการได้ 345 แห่ง/15,196 คน 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 

1.2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ  
งบประมาณ 18,000 บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท เป้าหมาย 200 คน ดำเนินการได้ 270 คน  
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 

1.3 กิจกรรมตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานขั้นพื้นฐาน  
งบประมาณท้ังปี 15,000 บาท ผลการเบิกจ่าย – บาท เป้าหมาย 300 แห่ง/12,360 คน  
ดำเนินการได้ 284 แห่ง/11,851 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
๒. ส่งเสริม และสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

2.1 กิจกรรม ส่งเสริมความรู ้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility : CSR)  
เป้าหมาย 28 แห่ง งบประมาณทั้งปี 5,6๐๐ บาท ดำเนินการได้ 24 แห่ง ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  
- ไม่มี – 
๓. กิจกรรมขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

๓.1 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็กแรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
งบประมาณ ๒๘,๒๐๐ บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย  20/600 แห่ง/คน ดำเนินการได้ 18 แห่ง/    
498 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี- 

3.2 ก ิจกรรมส่งเสริมความรู ้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัต ิการใช้แรงงานที ่ด ี ( GLP)                      
เพื่อนำไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ 
งบประมาณทั ้งป ี 4,320 บาท ผลการเบิกจ ่าย -บาท เป ้าหมาย 36 แห่ง ดำเน ินการได ้ 36 แห่ง                         
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
๔. ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

4.1 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบ
กิจการ 
งบประมาณ ๒5,00๐ บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- 
เป้าหมาย  100 แห่ง ดำเนินการได้ 110 แห่ง ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข -ไม่มี-   
5. ขับเคลื่อนและยกยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสถานประกอบกิจการ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

5.1 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพในการทำงานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและ ขนาดเล็ก (SMEs) 
(รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน) 
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งบประมาณ ๒๒,๓๒๐ บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย ๑,๑๑๖ คน ดำเนินการได้ 1,136 คน ปัญหา
อุปสรรคและการแก้ไข -ไม่มี – 
6. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานระบบ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

6.1 สร้างความเข้มแข็งชมแรงงานนอกระบบ 
งบประมาณ 15,000 บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย 20 คน ดำเนินการได้ 21 คน ปัญหาอุปสรรค
และการแก้ไข - ไม่มี – 
           6.2 ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ  งบประมาณ 15,900 บาท ผลการ
เบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย 30 คน ดำเนินการได้ 35 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข - ไม่มี – 
7. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

7.1 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Mode) ที่เหมาะสม 
งบประมาณ 1,350 บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย 9 แห่ง/3,740 คน ดำเนินการได้ 9 แห่ง/                
3,824 คน  ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข -ไม่มี- 
8. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

8.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับกับป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ 
งบประมาณ 55,260 บาท ผลการเบิกจ่าย –บาท-เป้าหมาย 285 แห่ง/11,134 คน ดำเนินการได้       
291 แห่ง/12,261 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข -ไม่มี- 
9. โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพสิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
งบประมาณ 95,500 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย 58,630 บาท เป้าหมาย 5 ครั้งๆละ 6 คน รวม 30 คน 
ดำเนินการได้ : 5 ครั้ง 30 คน 
10. โครงการจัดทำกายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม เพื่อแจกจ่ายให้กับผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
งบประมาณ 1,000,000 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย 648,721 บาท เป้าหมาย 40 ชิ้น ดำเนินการได้ 14 ชิ้น 
11. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
งบประมาณ 124,080 บาท  ผลการเบิกจ่าย 35,590 บาท เป้าหมาย 3 คน ดำเนินการได้ 2 คน 
12. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
งบประมาณ 35,000 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย 35,000 บาท เป้าหมาย 1 ครั้ง / 30 ราย  
ดำเนินการได้ :  1 ครั้ง 45 คน 
13. กิจกรรมฝากฝึกผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในสถานประกอบการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
งบประมาณ 97,500 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย 58,500 บาท เป้าหมาย 10 คน ดำเนินการได้ : 6 คน 
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14. กิจกรรมการฝึกอาชีพเสริมพิเศษระยะสั้น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
งบประมาณ 15,000 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย 1 ครั้ง / 30 ราย  
ดำเนินการได้ : 1 ครั้ง / 46 ราย 
15. กิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาผู้มีศักยภาพเพื่อประกอบธุรกิจขนาดย่อมสำหรับผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
งบประมาณ 45,350 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย –บาท- เป้าหมาย 1 ครั้ง / 25 คน  
ดำเนินการได้ : ดำเนินงาน 4- 8 พฤศจิกายน 67 
16. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณ 30,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 15,400 บาท เป้าหมาย การตรวจ 25  แห่ง/230 คน       
ดำเนินการได้ 20 แห่ง / 2,127 คน 
17. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
กิจกรรม จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
งบประมาณท้ังปี 344,927 บาท ผลการเบิกจ่าย 244,234 บาท- 
เป้าหมาย  12 รุ่น/192 คน ดำเนินการได้ 12 รุ่น/198 คน  
18. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
กิจกรรม : ดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

18.1 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
งบประมาณ 28,000 บาท ผลการเบิกจ่าย  -บาท- 
เป้าหมาย - สปก. 208 แห่ง/ 1,040 คน 

            - แรงงานนอกระบบ 1,592 คน 
ดำเนินการได้   

              - สปก. 208 แห่ง/ 1,049 คน 
             - แรงงานนอกระบบ 1,592 คน 

18.2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
งบประมาณ 10,300 บาท ผลการเบิกจ่าย  -บาท- 
เป้าหมาย  จัดตั้งชมรม 1 แห่ง จังตั้งศูนย์ฯ 1 แห่ง 
ดำเนินการได้ จัดตั้งชมรม 1 แห่ง จังตั้งศูนย์ฯ 1 แห่ง 

          การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ (ตั้งแต่ ต.ค. 66 – ก.ค. 67)  
ผลการดำเนินงาน : จำนวน 8 เรื่อง ได้แก่ ติดตามภาษีเงินคืนไต้หวัน , ติดตามสิทธิประโยชน์ 

เงินบำเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันภัยไต้หวัน , ติดตามเงินประกันครบสัญญาจ้าง (แทจิกึม) , ติดตามเงิน
สะสมเลี้ยงชีพจากธารณรัฐเกาหลี (เงินกุกมินยอนกึม) , ให้คำปรึกษาสิทธิประโยชน์ด้านแรงงานและด้านอื่นๆ 
และติดตามสิทธิประโยชย์อื่นๆ จำนวน 1,292 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 12,388,033.95 บาท 
ประธาน   สอบถามถึงการขับเคลื่อนการดำเนินงานของบัณฑิตแรงงานในพ้ืนที่ 
สรงชล เกิดทองคำ การดำเนินงานมี 3 กิจกรรมหลักที ่จะให้บัณฑิตแรงงานได้ดำเนินการ ได้แก่           
1.กิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมสำนึกรักบ้านเกิดโดยดำเนินการร่วมกับอำเภอทั้ง 3 อำเภอ ดังนี้ ในวันที่ 
25 กรกฎาคม 2567 ดำเนินการ ณ อำเภอชุมแพ กับอำเภอน้ำพอง และในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567       
อำเภอบ้านไผ่ 2.กิจกรรมด้านการสร้างความม่ันคงทางอาชีพ จะเป็นการฝึกอาชีพจะดำเนินการในเดือน 
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สิงหาคม 2567 3. กิจกรรมศูนย์แรงงานอำเภอเคลื ่อนที ่ กำหนดดำเนินการในเดือนสิงหาคม 2567                  
ขณะนี้เจ้าหน้าที่บัณฑิตแรงงานทั้ง 3 คน ได้ดำเนินงานร่วมกับอำเภอซึ่งเป็นผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ 

ที่ประชุม               รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเพือ่พจิารณา 
             -ไม่มี- 

ระเบยีบวาระที ่5 เรือ่งอืน่ๆ 
1. กำหนดการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 

                                 แรงงาน (นายสมพจน์ กวางแก้ว) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 3  
                                 (Monitoring/Evaluation)  โดย สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
อรวรรณ หนิตะ      ตามร่างแผนการตรวจราชการของ ผต.รง. (นายสมพจน์ กวางแก้ว) รอบที่ 3   
(Mornitoring /Evaluation) ได้กำหนดออกตรวจราชการจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดกาฬสินธุ์ 
และจังหวัดขอนแก่น ระหว่างวันที่ 13 – 16 สิงหาคม 2567 โดยตรวจราชการของหัวหน้าส่วนราชการ     
จังหวัดขอนแก่น วันที่ 16 สิงหาคม 2567 ทั้งนี้ให้ ตัดยอดผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ               
วันที่ 31 ก.ค. 67   

ที่ประชุม               รับทราบดำเนินการ 

   2. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา  
วชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ชาลินี สำราญภูมิ     สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นได้กำหนดจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ                       
โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยการบำเพ็ญประโยชน์
เพื ่อสาธารณะ โดยร่วมกันปลูกต ้นไม้ในพื ้นที ่สาธารณะประโยชน์ ในวันที ่ 26 กรกฎาคม 2567                            
เวลา 09.00 น. –  14.00 น. ณ วัดป่ากิตติญานุสรณ์ หมู่ที่ 2 บ้านท่าเสี้ยว ตำบลสงเปือย อำเภอภูเวียง 
จังหวัดขอนแก่น สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ขอเรียนเชิญท่านหัวหน้าส่วนราชการพร้อมด้วยเจ้าหนา้ที่
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว สำหรับการแต่งกายด้วยเสื้อสีเหลืองตราสัญลักษณ์ จึงนำเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

ที่ประชุม               รับทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา 09.30 น. 

     ผู้จดรายงานการประชุม 

  (นางสาวชาลินี  สำราญภูมิ) 
 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 

 

 

 


