
รายงานการประชมุ 
หวัหนา้สว่นราชการหนว่ยงานสงักดักระทรวงแรงงาน จงัหวดัขอนแก่น 

ครัง้ที ่7/2567  
วนัที ่24 เมษายน เวลา 10.00 น. 

ณ หอ้งประชมุสำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น ชัน้ 3 ศาลากลางจังหวดัขอนแกน่ ชัน้ 3 
 

ผูม้าประชมุ 
1. นายพันธ์เทพ เสาโกศล 
2. นางอรวรรณ หินตะ 
3. นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  

4. นายทวีสิทธิ์ บุญธรรม 
5. นายวิชัย จันทร์บุญ 
6. นายยอดเมือง  ศิริประธาน 
7. นางสาวศิรินุช แข็งแรง 
8. นางดรุณี ไชยเดช 
9. นายชรินทร์ แสนศักดิ ์
 
 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
แทน ผู้อำนวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
อัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

ผูร้ว่มประชมุ  
1. นางสรงชล  เกิดทองคำ 
2.  นางสาวกาญจนา ราชชาดา 
3. นางจารี คุ้มบุ่งคล้า  
4. นางสาวนันธิญา ศรีไชยโย 
6. นายพิมล นาหนองตูม 
5. นางสาวชาลินี สำราญภูมิ 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

       
เริ่มประชมุเวลา 10.00 น. โดยม ีนายพนัธเ์ทพ เสาโกศล รองผูว้า่ราชการจังหวดัขอนแก่น เปน็ประธาน 

ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ   
ประธาน                             การประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น ครั้งนี้ 
เป็นครั้งที่ 7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สืบเนื่องจากกระทรวงแรงงานมีข้อสั่งการให้สำนักงานแรงงาน 
จังหวัด ดำเนินการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายสำคัญของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน จังหวัด และข้อสั ่งการต่าง ๆ พร้อมทั้งรับทราบผลการ
ดำเนินงานปัญหาและอุปสรรคในพื้นที่ที่ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนภารกิจและเป็นการปรึกษาหารือแนว 
ทางการปฏิบัติงานร่วมกันภายในหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบยีบวาระที ่๒  เรือ่งรับรองรายงานการประชมุ 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้ส่งรายงานการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 6/2567 ร่วมกับการตรวจติดตามความก้าวหน้าของ
ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 (Progress Review)  
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เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 จำนวน 9 หน้า ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อรับรอง
รายงานการประชุมเรียบร้อยแล้วทางหนังสือที่ ขก 0028/ว 67 ลงวันที่ 9 เมษายน 2567 เรียบร้อยแล้ว    
มีแก้ไขหน้าที่ 1 บรรทัดที่ 17 จากเดิมหัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
แก้ไขเป็น หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มติที่ประชุม รับรอง 

ระเบยีบวาระที ่๓  เรือ่งทีเ่สนอให้ทีป่ระชมุทราบ 
3.1 ชมวดีทีัศนผ์ลการดำเนนิงานของหนว่ยงานสังกดักระทรวงแรงงาน   
จงัหวัดขอนแกน่ ประจำเดอืน เมษายน 2567  

มติที่ประชุม  รับทราบ  
  3.2 การให้ความช่วยเหลือแรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์  
  ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล กรณี การขอรับเงินชดเชยค่าใช้จ่ายในการ  
  เดินทาง โดย สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น  
  ตามหนังสือสำนักตรวจและประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน                          

ที่ รง 0209.3/ว 690 ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗ แจ้งว่ากระทรวงต่างประเทศได้มีหนังสือแจ้งกำหนด
ระยะเวลาสิ้นสุดการชดเชยค่าใช้จ่ายในการเดินทางสำหรับคนไทยที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความ      
ไม่สงบในอิสราเอล ที่ต้องเดินทางกลับประเทศไทย หลังวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ นำเอกสารหลักฐานค่าใช้จ่าย
มายื่นคำร้องขอรับค่าชดเชยค่าใช้จ่ายฯ ณ สำนักงานแรงงานจังหวัด ตามที่กระทรวงต่างประเทศได้ขออนุมัติ
เบิกเงินชดเชยตามระเบียบกระทรวงการต่างประเทศ ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อช่วยเหลือคนไทยที่ตก
ทุกข์ได้ยากในต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดการขอรับเงินชดเชยฯ ในวันที่ ๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

มตทิีป่ระชมุ  รับทราบ 

3.3 การดำเนินงานตามภารกจิทีส่ำคัญของหนว่ยงานในสงักัดกระทรวง  
        แรงงานประจำเดอืน เมษายน 2567 

1) สำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน่ 
นางอรวรรณ หินตะ        สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นโดยศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ออกตรวจบูรณาการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ขอนแก่น กอ.รมน.จว.ขอนแก่น ตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น ตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่อำเภอเมืองขอนแก่น
จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 1) บริษัท จีจี เกฮลอท จำกัด 2) บริษัท เอ็มคิวอินเตอร์บายรถไฟฟ้า จำกัด 3) บริษัท 
369 จักรยานไฟฟ้า จำกัด พบแรงงานทั้งสิ้น 33 คน เป็นแรงงานไทย 16 คน เมียนมา 15 คน และสัญชาติ
อินเดีย 2 คน ผลการตรวจฯ ไม่พบการกระทำความผิดการค้ามนุษย์ด้านแรงงานหรือบริการ แต่พบการกระทำ
ความผิดตาม พ.ร.บ. คนเข้าเมืองพ.ศ. 2522 มาตรา 38 จำนวน 4 ราย และมีแรงงานเมียนมา 8 ราย 
เอกสารการขออนุญาตทำงานคนต่างด้าวอยู่ ในขั้นข้ันตอนการแจ้งเปลี่ยนนายจ้าง ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินคดี
กับนายจ้างและแรงงานต่างด้าวตามกฎหมายที่เก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว 
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   2) สำนกังานจดัหางานจงัหวดัขอนแกน่ 

นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม  กรมการจัดหางานได้จ้างเหมาเอกชนดำเนินการผลิตใบอนุญาตทำงาน และ
ให้บริการรับคำขอ และการแจ้งการทำงานของคนต่างด้าว (Outsourcing Service) ตั้งแต่เริ่มต้น     จนจบ
กระบวนงาน จังหวัดขอนแก่นสถานที่ตั้งการให้บริการ ณ โลตัส มิตรภาพ ขอนแก่น 

   3) สำนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัขอนแกน่ 
นายทวสีทิธิ ์บุญธรรม     - กจิกรรมวนัแรงงานแห่งชาตจิังหวดัขอนแกน่ ประจาป ี2567 
ภายใต้ชื่อ “ขอนแก่นแรงงานก้าวหน้า พัฒนาทักษะฝีมือ ยึดถือความปลอดภัยเทิดไท้องค์ราชัน” ในวันอังคาร
ที ่ 30 เมษายน 2567 เวลา 07.00 – 17.00 น. ณ ขอนแก่นฮอลล์ ชั ้น 5 เซ็นทรัลพลาซ่าขอนแก่น          
ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น จัดโดย สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น ร่วมกับชมรมความ
ปลอดภัยในการทางานจังหวัดขอนแก่น ชมรมการจัดการงานบุคคลขอนแก่น  (PMAT-kk) ชมรมรัฐวิสาหกิจ
จังหวัดขอนแก่น สมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย ภายในงาน
ประกอบด้วย การจัดบูธนิทรรศการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน/รัฐวิสาหกิจ/  , การจำหน่ายสินค้า      
ของกลุ่มเครือข่ายแรงงานนอกระบบ , การประกวดขบวนพาเหรด ของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(เริ ่มตั ้งขบวนบริเวณด้านหน้าโรงแรมเจริญธานี ถ.ศรีจันทร์)  , การประกวดผู ้บ่าว – ผู ้สาวแรงงาน ,              
การประกวดส้มตาลาซิ่ง , การแข่งขันกีฬามหาสนุก , การแข่งขันกีฬารอบชิงชนะเลิศระหว่างสถานประกอบ
กิจการ ได้แก่ วอลเลย์บอลชาย/หญิง และตะกร้อ (การแข่งขันรอบคัดเลือกระหว่างวันที่ 29 มีนาคม - 27 
เมษายน 2567 ณ สนามกีฬากลาง จังหวัดขอนแก่น) จับสลากมอบรางวัลผู้เข้าร่วมงาน และขอเชิญหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานเข้าร่วมกิจกรรมวันแรงงานดังกล่าว 

มตทิีป่ระชมุ  รับทราบ 

     - การจัดงานพิธีลงนามบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือการยกระดับการบริหาร
แรงงานด้านแนวปฏิบ ัต ิการใช ้แรงงานที ่ดี  (Good Labour Practces : GLP) ระหว ่างกรมสว ัสด ิการ                       
และคุ ้มครองแรงงาน และกลุ ่มม ิตรผล ว ันศ ุกร ์ท ี ่  3 พฤษภาคม 2567เวลา 09.30-14.00 น.                                 
ณ บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จากัด (โรงงานน้าตาลมิตรภูเขียว) จังหวัดชัยภูมิ  มีกำหนดการดังนี้ 
  - เวลา 09.30 - 10.30น. ลงทะเบียน  
 - เวลา 10.30 - 11.30น. พิธีเปิด  
 - ชมวีดีทัศน์ เรื่อง “ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) สู่การดาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน” 
 - กล่าวแสดงเจตนารมณ์การขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ในกลุ่มมิตรผล โดย 
ผู้บริหารกลุ่มมิตรผล 
 - กล่าวรายงานความเป็นมาในการจัดทาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โดย นางโสภา เกียรตินิรชา 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 - กล่าวเปิดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โดย นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน 
 - พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โดย 1) นางโสภา เกียรตินิรชา อธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 2) ผู้บริหารกลุ่มมิตรผล 
 - รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ถ่ายภาพร่วมกับสักขีพยาน และผู้ลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือถา่ยภาพร่วมกับสักขีพยาน ผู้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ผู้บริหารกระทรวง/กรม/ผู้บริหารกลุ่ม
มิตรผล 
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 - เวลา 11.30 - 11.45 น. ชมนิทรรศการ 
 - เวลา 11.54.- 12.00 น. แถลงข่าวการลงนามบันทึกข้อตกลง โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน และผู้บริหารกลุ่มมิตรผล 
 - เวลา 12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 - เวลา 13.00 – 14.00 น. เยี่ยมชมกระบวนการผลิต และพบปะกลุ่มเกษตรกรชาวไร่อ้อย 

  4) สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
นายวชิยั จนัทรบ์ุญ                       สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่นออกโครงการหน่วยเคลื่อนที่
บริการเบ็ดเสร็จ SDU เพ่ือประชาสัมพันธ์และรับสมัครเป็นผู้ประกันตนตาม ม.40 และไดอ้อกเยี่ยมผู้ป่วยตาม
โรงพยาบาล 

  5) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
นายยอดเมือง  ศิริประธาน          การจัดแข่งขันฝีมือแรงงานภาคอีสาน ซึ่งจะมีการประชุม 20 จังหวัดใน
วันที่ 20 เมษายน 2567 และได้มีการขับเคลื่อนได้เครติตแบงค์คือการให้โอกาสกับแรงงานในระบบและนอก
ระบบที่ทำงานอยู่ไม่ต้องลาออกมาเรียนถ้าอยากมีวุฒิการศึกษา ได้ MOU ร่วมกับภาคการศึกษา มหาวิทยาลัย
ต่างๆ (มทร. ทั ้ง 9 แห่งทั ่วประเทศ) แรงงานที่ได้รับวุฒิบัตรหรือใบรับรองจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน          
ใบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สามารถนำมาลดระยะเวลาการศึกษาสามารถนำไปเทียบโอนหน่วยกิจได้  

  7) ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางดรุณ ีไชยเดช       นำเสนอรายงานสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2567 มีความต้องการแรงงาน จำนวน 11,714 อัตรา โดยแจ้งผ่านกรมการจัดหางาน
จำนวน 11,262 อัตรา ผ่านบริษัทจัดหางาน (12 แห่ง) จำนวน 429 อัตรา และผ่านสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการ (ก.พ.) 23 อัตรา ส่วนผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจัดหางาน จำนวน 4,611 คน และมีการบรรจุงาน 
จำนวน 2,965 บาท สำหรับงานแรงงานที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 2,795 คน ลดลงร้อยละ 
13.79 ส่วนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 69,329 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.31 จากช่วง
เดียวกันของปีก่อน  
          - สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง สถานการณ์การว่างงานและ
การเลิกจ้างในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดือนกุมภาพันธ์ 2567 มีผู้ประกันตน ม.33 ในระบบประกันสังคม                    
จำนวน 945,072 คน และมีผู้ประกันตนขึ้นทะเบียนขอรับสิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 8,805 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.94 ของผู้ประกันตน ม. 33 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.33            
โดยสาเหตุการว่างงานคือการลาออกจากงาน จำนวน 7,558 คน คิดเป็นร้อยละ 85.40 โดยอาชีพที่ลาออก
มากที่สุดคือ พนักงานทั่วไป แรงงานด้านการผลิต และพนักงานบริการลูกค้า ส่วนการเลิกจ้าง จำนวน         
834 คน คิดเป็นร้อยละ 9.42 และสิ้นสุดสัญญาจ้าง จำนวน 458 คน คิดเป็นร้อยละ 5.18 
          - ภาวะความต้องการตลาดแรงงาน นายจ้าง/สถานประกอบการ        
แจ้งความต้องการแรงงาน ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 11,714 อัตรา โดยแจ้งผ่านกรมการจัดหา
งาน จำนวน 11,262 อัตรา บริษัทจัดหางาน 12 แห่ง จำนวน 429 อัตรา และผ่านสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน จำนวน 23 อัตรา อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คือ การผลิต จำนวน 
5,488 อัตรา (ร้อยละ 46.85) รองลงมา ขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 
3,896 อัตรา (ร้อยละ 33.26) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จำนวน 520 อัตรา (ร้อยละ 4.44) 
การก่อสร้าง จำนวน 496 อัตรา (ร้อยละ 4.23) และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 428 อัตรา 
(ร้อยละ 3.65)  
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    - 5 อันดับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุดผ่านกรมการจัดหางาน   1. คนงานด้าน
การผลิต 3,984 อัตรา 2. ตัวแทนการให้บริการทางธุรกิจ 957 อัตรา 3. ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 798 
อัตรา 4. พนักงานขายในศูนย์บริการลูกค้า 471 5) คนงานบรรจุผลิตภัณฑ์ด้วยมือ 404 คน  
    - 5 อันดับอาชีพที่มีความต้องแรงงานมากที่สุดผ่านบริษัทจัดหางาน 1.  พนักงานขายใน
ศูนย์บริการลูกค้า 429 อัตรา 2. หัวหน้าคุมงานในสำนักงาน 45 อัตรา 3. ตัวแทนขายด้านการค้า 33 อัตรา  
4. เสมียนทั่วไป 29 อัตรา 5.นักออกแบบภาพกราฟฟิกและสื่อผสม 17 อัตรา  
    - 5 อันดับอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 1. การผลิต 2. การขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 3. กิจกรรมบริหารและการสนับสนุน 4. การก่อสร้าง         
5. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
    - ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจัดหางาน 4,611 คน การบรรจุงาน 2,965 คน    
    - โอกาสการมงีานทำของแรงงานในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื พบว่า เพศชาย ร้อยละ 52.70 
มีโอกาสได้งานทำมากกว่าเพศหญิง ร้อยละ 47.30 ช่วงอายุ 25 – 29 ปี ร้อยละ 24.05 มีโอกาสได้งานทำ
มากที่สุด รองลงมาคือช่วงอายุ 30 – 39 ปี ร้อยละ 24.03 และเมื ่อจำแนกตามวุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ 33.22 มีโอกาสได้งานทำมากที่สุด รองลงมา ปวส. ร้อยละ 16.02 และ ปวช. ร้อยละ 
15.50 ตามลำดับ                      
    - การไปทำงานต่างประเทศ ของแรงงานไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเดือนกุมภาพันธ์ 
2567 มีจำนวน 2,795 คน  จังหวัดที ่มีผู ้ไปทำงานต่างประเทศมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ อุดรธานี 
นครราชสีมา และสกลนคร ประเทศที่แรงงานเดินทางไปทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ไต้หวัน เกาหลีใต้ 
และญี่ปุ่น เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไปทำงานต่างประเทศ ลดลงร้อยละ 13.79 
    -  การทำงานของคนต่างด ้าว จำนวนคนต่างด้าวที ่ได ้ร ับอนุญาตทำงานคงเหลือใน                        
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดือนกุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 69,329 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.31 จากช่วง
เดียวกันของปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นแรงานต่างด้าว 4 สัญชาติ คือ ลาว เมียนมา กัมพูชา และเวียดนาม จำนวน                   
51,455 คน เป็นร้อยละ 74.22 ของคนต่างชาติที่ได้รับอนุญาตคงเหลือ จังหวัดที่มีคนต่างด้าวคงเหลือมาก
ที่สุด 5 อันดับแรก นครราชสีมา 28,266 คน ขอนแก่น 8,287 คน อุดรธานี 3,937 คน อุบลราชธานี 
3,178 คน และ เลย 2,729 คน 

มติที่ประชุม รับทราบ     
  

      8) สถาบนัพฒันาบคุลากรสาขาเทคโนโลยอีตัโนมัตแิละเมคคาทรอนิกส์ 
นายชรินทร์ แสนศักดิ์                    การดำเนินงานพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใช้หุ่นยนต์

และระบบอัตโนมัติ ทั ้งในส่วนของแรงงานในระบบและนอกระบบ เป้าหมาย 400 คน งบประมาณ 

1,4000,000 บาท ผลการดำเนินงาน 481 คน คิดเป็นร้อยละ 96.20 ผลการเบิกจ่าย 966,477.38     

คิดเป็นร้อยละ 96.03    

3.4 ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 / ผลการปฏบิตัภิารกิจตามนโยบาย/ขอ้สัง่การทกัษะดี มีงานทำ หลักประกนั
ทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (นำเสนอเป็นเอกสาร) ดังนี้ 
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1) ทักษะดี จำนวน 2 ข้อ 
ข้อ 1.1 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง รองรับการจ่ายค่าจ้าง ตามความสามารถการปฏิบัติงาน  
๑. พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

- กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย  
งบประมาณ 19,๐๐๐ บาท ผลการเบิกจ่าย 21,627 บาท เป้าหมาย  190 คน ดำเนินการได้  268 คน  
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
2. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

- กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ งบประมาณ 338,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 
265,303 บาท เป้าหมาย  200 คน ดำเนินการได้  259 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 

- กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื ่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  งบประมาณ 
98,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 44,480 บาท เป้าหมาย  60 คน ดำเนินการได้  77 คน ปัญหาอุปสรรคและ
การแก้ไข  - ไม่มี – 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

- กิจกรรมยกระดับศักยภาพชา่งเชื่อมไทยสู่ระดับสากล งบประมาณ 471,400 บาท ผลการเบิกจ่าย 
321,143 บาท เป้าหมาย  40 คน ดำเนินการได้  61 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 

- กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
งบประมาณ 142,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 63,867 บาท เป้าหมาย  40 คน ดำเนินการได้ 43 คน 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
ข้อ 1.2 Up – Skill for More Earn เพื่อการมีงานทำ รองรับเศรษฐกิจใหม่  
1. โครงการยกระดับผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

- พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ งบประมาณ 40,900 บาท ผลการ
เบิกจ่าย 29,839.23 บาท เป้าหมาย  20 คน ดำเนินการได้  21 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
- พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล 
งบประมาณ 122,700 บาท ผลการเบิกจ่าย 89,517.70 บาท เป้าหมาย  60 คน ดำเนินการได้  50 คน  
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 

- ฝึกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค 
งบประมาณ 132,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 104,920 บาท เป้าหมาย  40 คน ดำเนินการได้  40 คน  
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

- พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  งบประมาณ 154,800 บาท ผลการเบิกจ่าย 
37,583 บาท เป้าหมาย  40 คน ดำเนินการได้  40 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี- 
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3. โครงการเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรม เสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 

งบประมาณ 220,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 113,849.90 บาท เป้าหมาย  100 คน ดำเนินการได้  118 
คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี- 
4. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

- กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
(ฝึกอบรมระยะสั้น 30 ชม.) 
งบประมาณ 132,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 146,697.92 บาท เป้าหมาย  60 คน ดำเนินการได้  64 คน  
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี- 

- กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
(ฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ) 
งบประมาณ 132,000 บาท ผลการเบิกจ่าย  116,896.25 บาท เป้าหมาย  60 คน ดำเนินการได้  51 คน  
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี- 
5. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะทางของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker)  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

- กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ 
งบประมาณทั้งปี 1,240,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 973,463.89 บาท เป้าหมาย 160 คน ดำเนินการได้  
60 คน  
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี- 
6. โครงการ ยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาบุคคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

- กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
     - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใช้หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ   
งบประมาณ 1,400,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 966,477.38 บาท  
เป้าหมาย :  500 คน (ระหว่างตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)  ผลดำเนินการ 481 คน   
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 
(1) กำลังแรงงานได้รับการพัฒนาในด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ มีทักษะฝีมือตรงกับตำแหน่ง
งานสอดคล้องกับสมรรถนะหรือมาตรฐานฝีมือที่ยอมรับในอุตสาหกรรม 
(2) กำลังแรงงานได้รับการพัฒนาในด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ สามารถนำเทคโนโลยีที่ได้รับ
การถ่ายทอดไปประยุกต์ใช้และพัฒนาในสถานประกอบการ/ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม  
(3) กำลังแรงงานได้รับการพัฒนามีสมรรถนะการทำงานที่สูงขึ้นเป็นที่พึงพอใจของนายจ้าง เกิดความก้าวหน้า
ในตำแหน่งงาน ตลอดจนการสร้างเสถียรภาพในการจ้างงานและสร้างการรักษาตำแหน่งงาน 
7. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาบุคคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
งบประมาณ 51,600 บาท ผลการเบิกจ่าย - บาท เป้าหมาย 20 คน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2567) –อยู่ระหว่างการดำเนินงาน – 
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2) มีงานทำ จำนวน 2 ข้อ 
ข้อ 2.1 One Stop Service บริหารการทำงานของแรงงานต่างด้าวครบจบที่จุดเดียว 
1. โครงการพิจารณาคำขอ การรับแจ้งและจัดทำทะเบียนการทำงานของคนต่างด้าว ม. 59 ม.61 
    และ ม.63/1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณ 6,๐๐๐ บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย  - คน/ครั้ง ดำเนินการได้ 152 คน 87 ครั้ง 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
2. โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณ 4,2๐๐ บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย  - คน/ครั้ง ดำเนินการได้  315 คน 21 แห่ง 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
ข้อ 2.2 เพิ่มการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ 100,000 อัตรา 
1. ลงทะเบียนและให้คำปรึกษาการไปทำงานต่างประเทศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณ – บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย  - คน ดำเนินการได้  74 คน ปัญหาอุปสรรคและการ
แก้ไข  - ไม่มี – 
2. เดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณ – บาท เป้าหมาย  - คน ดำเนินการได้  13 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข - ไม่มี – 
3. แจ้งการเดินทาง Re - Entry 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณ – บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย  - คน ดำเนินการได้  154 คน ปัญหาอุปสรรคและการ
แก้ไข  - ไม่มี – 
4. เผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณ -  บาทผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย  - ครั้ง ดำเนินการได้ - ครั้ง 2,738 ครั้ง ปัญหาอุปสรรค
และการแก้ไข  - ไม่มี – 
5. เครือข่ายชุมชน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณทั้งปี – บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย  - ครั้ง ดำเนินการได้  - ครั้ง ปัญหาอุปสรรคและ
การแก้ไข  - ไม่มี – 
3) หลักประกันทางสังคมเด่น (4 ข้อ) 

 - Best E- Service ประกันสังคมยุคใหม่ สร้างความม่ันคง เพ่ิมความม่ันใจ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 

1. e-Service นายจ้าง (งานทะเบียน/งานสมทบ/ตรวจสอบข้อมูล) 
2. e-Service ผู้ประกันตน (ตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ) 
3. e-Payment นายจ้าง (การทำธุรกรรมการเงิน) 
4. e-Receipt นายจ้าง (การพิมพ์ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์) 
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5. e-Self (ผู้ประกันตนหรือบุคคลผู ้ซึ ่งมีสิทธิสามารถยื ่นขอรับประโยชน์ทดแทนด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์) ในระบบกองทุนประกันสังคม 

6. e-Compensate (นายจ้าง ลูกจ้าง และสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน แจ้ง
การประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานโดยยื่นขอรับเงินทดแทนด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์) 

ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 
- ขยายเวลาชำระเงินไปอีก 7 วันทำการโดยไม่เสียเงินเพ่ิม 
- ลดการเดินทาง ลดเอกสาร ไม่ต้องรอนาน รวดเร็วทันใจ 
- ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์รวดเร็ว 
- ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์ครบถ้วน 
 

3.4 สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
๑. กำกับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดขอนแก่น 

1.1 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ  
งบประมาณ ๑๓,๐๐๐ บาท เป้าหมาย  ๒๖๐/๑๑,๒๕๐ แห่ง/คน ดำเนินการได้  216 แห่ง/9,258 คน 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 

1.2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ  
งบประมาณ 18,000 บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท เป้าหมาย 200 คน ดำเนินการได้ 179 คน ปัญหาอุปสรรค
และการแก้ไข  - ไม่มี – 

1.3 กิจกรรมตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานขั้นพื้นฐาน  
งบประมาณทั้งปี ๑๒,๖๐๐ บาท ผลการเบิกจ่าย – บาท เป้าหมาย ๒๕๒ แห่ง/๑๐,๓๗๒ คน ดำเนินการได้ 
209 แห่ง/9,387 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
๒. ส่งเสริม และสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

2.1 กิจกรรม ส่งเสริมความรู ้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility : CSR)  
เป้าหมาย ๑๙ แห่ง งบประมาณท้ังปี 3,๘๐๐ บาท ดำเนินการได้ 15 แห่ง ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  
- ไม่มี – 
๓. กิจกรรมขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

๓.1 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็กแรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
งบประมาณ ๒๘,๒๐๐ บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย  ๑๓/๓๘๐ แห่ง/คน ดำเนินการได้ 12 แห่ง/    
380 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี- 

3.2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อ
นำไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ 
งบประมาณทั้งปี 3,360 บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท เป้าหมาย 28 แห่ง ดำเนินการได้ 25 แห่ง ปัญหา
อุปสรรคและการแก้ไข  - ไม่มี – 
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๔. ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

4.1 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบ
กิจการ 
งบประมาณ ๒๒,๓๒๐ บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- 
เป้าหมาย  ๒ แห่ง/๖๐ คน ดำเนินการได้ 2 แห่ง/ 60 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข -ไม่มี-   
5. ขับเคลื่อนและยกยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสถานประกอบกิจการ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

5.1 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพในการทำงานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและ ขนาดเล็ก (SMEs) 
(รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน) 
งบประมาณ ๒๒,๓๒๐ บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย ๑,๑๑๖ คน ดำเนินการได้ 857 คน ปัญหา
อุปสรรคและการแก้ไข -ไม่มี - 
6. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานระบบ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

6.1 สร้างความเข้มแข็งชมแรงงานนอกระบบ 
งบประมาณ 15,000 บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย 20 คน ดำเนินการได้ 21 คน ปัญหาอุปสรรค
และการแก้ไข - ไม่มี - 
7. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

7.1 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Mode) ที่เหมาะสม 
งบประมาณ 1,200 บาท ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย 8 แห่ง/3,380 คน ดำเนินการได้ 7 แห่ง/                
2,536 คน  ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข -ไม่มี- 
 
8. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

8.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับกับป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ 
งบประมาณ 51,600 บาท ผลการเบิกจ่าย –บาท-เป้าหมาย 258 แห่ง/10,027 คน ดำเนินการได้ 256 
แห่ง/10,661 คน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข -ไม่มี- 
9. โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพสิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
งบประมาณ 95,500 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย –บาท- เป้าหมาย 5 ครั้งๆละ 6 คน 
ดำเนินการได้ :  

ครั้งที่ 1 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 67 จำนวน 6 ราย 
ครั้งที่ 2 วันที่ 17 – 19 เมษายน 2567 จำนวน 6 ราย 
ครั้งที่ 3 วันที่ 1 – 3 พฤษภาคม 67 
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ครั้งที่ 4 วันที่ 3 – 5 กรกฎาคม 67 
ครั้งที่ 5 วันที่ 4 – 6 กันยายน 67 

10. โครงการจัดทำกายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม เพื่อแจกจ่ายให้กับผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
งบประมาณ 1,000,000 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย – บาท- เป้าหมาย 40 ชิ้น ดำเนินการได้ : จำนวน 6 ชิ้น 
11. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
งบประมาณ 124,080 บาท  ผลการเบิกจ่าย -บาท- 
เป้าหมาย 3 คน ดำเนินการได้ : ดำเนินงานในเดือน เมษายน – สิงหาคม 67 
12. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
งบประมาณ 35,000 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย 1 ครั้ง / 30 ราย ดำเนินการได้ : ดำเนินงาน
ในเดือน มีนาคม 67 
13. กิจกรรมฝากฝึกผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในสถานประกอบการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
งบประมาณ 97,500 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย -บาท-  เป้าหมาย 10 คน ดำเนินการได้ : ดำเนินงานในเดือน
มิถุนายน – ธันวาคม 67 คนที่ 1 นางพิกุลทอง อาจมนตรี ฝากฝึก ณ รพ.สต.ตำบลคำแคน อ.มัญจาคีรี        
จ.ขอนแก่น 
14. กิจกรรมการฝึกอาชีพเสริมพิเศษระยะสั้น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
งบประมาณ 15,000 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย -บาท- เป้าหมาย 1 ครั้ง / 30 ราย ดำเนินการได้ : ดำเนินงาน
ในเดือนมิถุนายน 67 
15. กิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาผู้มีศักยภาพเพื่อประกอบธุรกิจขนาดย่อมสำหรับผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
งบประมาณ 45,350 บาท/ปี ผลการเบิกจ่าย –บาท- เป้าหมาย 1 ครั้ง / 25 คน ดำเนินการได้ : ดำเนินงาน 
4- 8 พฤศจิกายน 67 
16. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณ 15,400 บาท ผลการเบิกจ่าย 15,400 บาท เป้าหมาย การตรวจ 25  แห่ง/230 คน       
ดำเนินการได้ 15 แห่ง / 783 คน 
17. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
กิจกรรม จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
งบประมาณท้ังปี 244,234 บาท ผลการเบิกจ่าย 244,234บาท- 
เป้าหมาย  8 รุ่น/128 คน ดำเนินการได้ 8 รุ่น/128 คน ขณะนี้อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 
18. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
กิจกรรม : ดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

18.1 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
งบประมาณ 28,000 บาท ผลการเบิกจ่าย  -บาท- 
เป้าหมาย - สปก. 208 แห่ง/ 1,040 คน 
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            - แรงงานนอกระบบ 1,592 คน 
ดำเนินการได้   

              - สปก. 188 แห่ง/ 904 คน 
             - แรงงานนอกระบบ 1,220 คน 

18.2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
งบประมาณ 10,300 บาท ผลการเบิกจ่าย  -บาท- 
เป้าหมาย  จัดตั้งชมรม 1 แห่ง จังตั้งศูนย์ฯ 1 แห่ง 
ดำเนินการได้ จัดตั้งชมรม 1 แห่ง จังตั้งศูนย์ฯ 1 แห่ง 

ที่ประชุม                รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเพือ่พจิารณา 
 -ไม่มี -  

ระเบยีบวาระที ่5 เรือ่งอืน่ๆ 
- การดำเนนิการสำรวจขอ้มลูตามโครงการสำรวจค่าใชจ้า่ยที่จำเปน็ของแรงงาน 
  ทัว่ไปแรกเขา้ทำงานในภาคอตุสาหกรรม พ.ศ. 2567  

นางอรวรรณ หนิตะ   หนังสือกระทรวงแรงงานที่ รง 0207.5/ว 357 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567  
ขอความร่วมมือจังหวัดขอนแก่นมอบหมายให้สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ดำเนินการสำรวจข้อมูล      
ตามโครงการสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงาน ในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2567 
เป้าหมาย  ในการสำรวจเป็นของแรงงานที่เพิ่งจบการศึกษาหรือจบมาหลายปีแล้วแต่ไม่เคยทำงานหรือเคย
ทำงานมาแล้วแต่รวมระยะเวลาการทำงานเก่ากับงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่เกิน 1 ปี เพ่ือนำข้อมูลที่ได้จากการ
สำรวจไปใช้เป็นฐานและแนวทางในการกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำรายจังหวัด จำนวน 231 ตัวอย่าง โดยให้
สำรวจพร้อมบันทึกผลการสำรวจลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลผล LaborQ1.Net แล้วเสร็จภายในวันที่ 
30 มิถุนายน 2567 และรายงานผลการสำรวจให้กระทรวงแรงงานทราบภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2567  
สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น จึงขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานช่วยประชาสัมพันธ์
แก่นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบการ ได้อนุญาตให้เจ้าหน้าที ่ได้ทำการสำรวจข้อมูลลูกจ้างในสถาน
ประกอบการด้วย 

มตทิีป่ระชมุ  รับทราบ         

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 - ไม่มี – 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

 - ไม่มี – 
 

 

 

 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 

     ผู้จดรายงานการประชุม 

  (นางสาวชาลินี  สำราญภูมิ) 
 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 

 



แบบตอบรบั 
การรบัรองรายงานการประชมุ 

หวัหนา้สว่นราชการสังกดักระทรวงแรงงานจังหวดัขอนแกน่ ครัง้ที ่7/2567 
วนัที ่24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

ณ หอ้งประชมุสำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น ชัน้ 3 ศาลากลางจังหวดัขอนแกน่  
 

เรยีน  หวัหนา้สว่นราชการสงักัดกระทรวงแรงงานจงัหวดัขอนแกน่ 
 
  ข้าพเจ้าได้พิจารณารายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ขอนแก่น ครั้งที่ 7/2567 แล้ว ขอแจ้งผลการพิจารณา ดังนี้ 
 

  ไม่ขอรับรองรายงานการประชุม 
 

    ขอรับรองรายงานการประชุม 
 
    ขอรับรองรายงานการประชุม โดยแก้ไข/เพ่ิมเติม ดังนี้ 
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ลงชื่อ  ......................................................... 
                                                                                 (..................................................) 

                                                                            ตำแหน่ง  .................................................... 
 
 
 
กรณุาส่งแบบตอบรบัใหส้ำนกังานแรงงานจังหวดัขอนแกน่ ภายในวนัที ่21 พฤษภาคม 2567 
ทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส ์E – Mail : khonkaen.mol@gmail.com 
หรอืสง่ทางโทรสาร หมายเลข 0-4324-2661 , 0-4324-2806 


