






เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดขอนแก่น 
ลงวันที่  21   พฤษภาคม  2567 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรจ้างเหมาบริการรายบุคคล ปฏิบัติหน้าที่บัณฑิตแรงงาน จังหวัดขอนแก่น 
ชื่อตำแหน่ง   บัณฑิตแรงงาน 
อัตราการจ้าง  จำนวน 3 อัตรา (ปฏิบัติหน้าที่ประจำอำเภอชุมแพ ๑ อัตรา อำเภอน้ำพอง ๑ อัตรา 
            และอำเภอบ้านไผ่ ๑ อัตรา) 

อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ ๑5,๐๐๐ บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 1 กรกฎาคม 2567 – 30 กันยายน 2567  
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการแรงงาน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. การให้บริการด้านแรงงาน/สำรวจข้อมูลผู้ประสงค์ขอรับบริการ ความต้องการรับบริการจาก
หน่วยงาน ปัญหาอุปสรรคของแรงงานในระดับพื้นที่ โดยจำแนกเป็นรายด้าน เช่น ด้านสิทธิประโยชน์ด้าน
แรงงาน ด้านการคุ้มครองแรงงาน ด้านการจัดหางาน ด้านการฝึกอาชีพ และด้านการติดตามสิทธิประโยชน์
ของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ เป็นต้น และรวบรวมเป็นหลักฐานตามแบบรับส่งต่อ
สำนักงานแรงงานจังหวัดเป็นประจำทุกเดือน 
 2. ดำเนินกิจกรรมหนึ่งอำเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยส่งเสริมการรวมกลุ่มของ
ประชาชนในพื้นท่ี เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือและผลิตภัณฑ์ สร้างรายได้และความม่ันคงทางอาชีพ 
 ๓. ดำเนินกิจกรรมสำนึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนใน
พื้นที่ และเครือข่ายด้านแรงงานในลักษณะกิจกรรมพัฒนาพื้นที่สาธารณประโยชน์ และกิจกรรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ในระดับชุมชน หมู่บ้าน ตำบล และอำเภอ  
 ๔. ดำเนินกิจกรรมศูนย์แรงงานอำเภอเคลื่อนที่ให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน เป็นการจัดกิจกรรมแบบ
บูรณาการเชิงรุกในพ้ืนที่ นำบริการด้านแรงงานลงสู่ประชาชนในพ้ืนที่ ร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๕. เป็นผู้ประสานงานหลักกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายในระดับอำเภอ  และพัฒนาเพิ่มอัตรา
เครือข่ายในระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน 
 ๖. ประชุม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่เกี่ยวข้องในประเด็นการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ ให้กับเจ้าหน้าที่  
ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสังกัด สถานประกอบการ อาสาสมัครแรงงานและเครือข่าย และแรงงานในพื้นที่    
และรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 
 ๗. สำรวจความเดือดร้อนและเป็นผู้ประสานและบริหารจัดการแผนงาน/โครงการระหว่างประชาชน  
ในระดับชุมชน หมู่บ้าน ตำบล อำเภอที่ประสบความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ หรือวิกฤตเศรษฐกิจ ว่างงาน 
ไม่มีรายได้ หรือผู้มีรายได้น้อย และมีความต้องการความช่วยเหลือตามแนวทางของโครงการแก้ไขปัญหา      
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ กับสำนักงานแรงงานจังหวัด 
 ๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 การประเมินความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและคุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับการงาน 
ที่ปฏิบัติ โดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์หรือทดสอบการปฏิบัติงาน (100 คะแนน) 

เอกสารแนบ 


