
รายงานการประชุม 
หัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแก่น 

ครั้งที่ 1/๒๕67 
วันศุกร์ที่ 27 ตุลาคม ๒๕66 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น 3 
ผู้มาประชุม 
 

1. นายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น   
2. นางอรวรรณ หินตะ 
3. นางอัจฉรา เจริญผล 
 
4. นายมาโนช ปริสุทธิพุทธิญาณ 
5. นางอรวรรณ จันทร์ประยูร 

แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
จัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
แทน ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 

6. นายธีร์ ศรีอาสา 
7. นางสาวศิรินุช แข็งแรง 
8. นางดรุณี ไชยเดช                           

แทน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
แทน ผู้อำนวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

9. นายพรพจน์ คงสงค์                         ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ
เมคคาทรอนิกส์ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

      1. นางสาวกาญจนา ราชชาดา    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ       
      2. นางสาวชาลิน ีสำราญภูมิ     นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น.     โดยมีนายพันธ์เทพ เสาโกศล  รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธาน 

ระเบียบวาระท่ี 1      เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
ประธาน                            การประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น ครั้งนี้ 
เป็นครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สืบเนื่องจากกระทรวงแรงงานมีข้อสั่งการให้สำนักงาน
แรงงานจังหวัด ดำเนินการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน  เดือนละ 1 คร้ัง          
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน จังหวัด และข้อสั่งการต่าง ๆ พร้อมทั้งรับทราบ
ผลการดำเนินงานปัญหาและอุปสรรคในพื้นที ่ที ่ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื ่อนภารกิจและเป็นการ
ปรึกษาหารือแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันภายในหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

มติที่ประชุม รับทราบ         
 

ระเบียบวาระท่ี ๒       เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 12/2566 เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2566 
ประธาน  สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้ส่งรายงานการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการสังก ัดกระทรวงแรงงานจังหว ัดขอนแก่น ครั ้งที ่  12/2566 เมื ่อว ันที ่ 27 กันยายน 2566                   
จำนวน 10 หน้า ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อรับรองรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว
ทางหนังสือที่ ขก 0028/ว 105 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว หากมีการแก้ไขขอให้ประสาน   
ได้ที่ฝ่ายเลขาเพ่ือจะได้ทำการแก้ไขต่อไป 

มติที่ประชุม รับรอง 
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ระเบียบวาระท่ี ๓      เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
        3.1 แนะนำตัวหัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงแรงงาน 

จังหวัดขอนแก่น จำนวน 8 หน่วยงาน 

ประธาน ขอให้หัวหน้าส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่นแนะนำตัว  

ในที่ประชุม ดังนี้ 
 (1) นางอรวรรณ  หินตะ  แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 (2) นางอัจฉรา เจริญผล  นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ  

รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
 (3) นายมาโนช ปริสุทธิพุทธิญาณ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 (4) นางอรวรรณ จันทร์ประยูร นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการ 
 (5) นายธีร์ ศรีอาสา  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ 
 (6) นางสาวศิรินุช แข็งแรง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
 (7) นางดรุณี ไชยเดช           หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงาน       
                                                                     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 (8) นายพรพจน์ คงสงค์            ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขา 

เทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์     
  

มติที่ประชุม รับทราบ 
  

 3.2 ชมวีดิทัศน์  
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

ประจำเดือน ตุลาคม 2566 

มติที่ประชุม รับทราบ 

3.3 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  โดย สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

ประธาน        ขอให้สำนักงานแรงงานจังหวัด นำเสนอให้ที่ประชุมได้รับทราบ 
แรงงานจังหวัดขอนแก่น       เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 กระทรวงแรงงานได้จัดประชุมรับมอบ 
นโยบายด้านแรงงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ) ณ ห้องประชุม ศ. นิคม  
จันทรวิทุร ชั ้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน ซึ ่งท่านรัฐมนตรีได้มอบนโยบาย กระทรวงแรงงาน ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567  โดยเน้น ทักษะดี มีงานทำ หลักประกัน สังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ จำนวน 
8 ข้อ ดังนี้ 
      - ทักษะด ี(2 ข้อ) 

1) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง รองรับ การจ่ายค่าจ้าง ตาม 
    ความสามารถการปฏิบัติงาน  
2) Up – Skill for More Earn เพ่ือการมีงานทำรองรับเศรษฐกิจใหม่ 

      - มีงานทำ (2 ข้อ) 
    3) One Stop Service บริหารการทำงานของแรงงานต่างด้าวครบจบที่จุดเดียว 
    4) เพ่ิมการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ 100,000 อัตรา 
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 - หลักประกันทางสังคมเด่น (4 ข้อ) 
       5) Micro Finance ลดหนี้ เติมทุน สร้างสุขแรงงาน 
    6) กองทุนมั่นคง แรงงานมั่งคั่ง ประกันสังคมยั่งยืน 
    7) Best E- Service ประกันสังคมยุคใหม่ สร้างความมั่นคงเพ่ิมความมั่นใจ 
    8) สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  

3.4 การดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานประจำเดือน ตุลาคม 2566 

ประธาน  ขอให้หน่วยงานนำเสนอให้ที่ประชุมได้รับทราบตามลำดับ 
      1) สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
นางอรวรรณ หินตะ      - วันที่ 9 ตุลาคม 2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นลงเยี่ยม
ครอบครัวของนายผดุง บุุตโม ณ บ้านเลขที่ 277 หมู่ 2 ตำบลคำม่วง อำเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 
แรงงานไทยที่ทำงานในประเทศอิสราเอล ซึ่งถูกยิงจากเหตุการณ์โจมตีของกลุ่มฮามัส  ทั้งนี้ หน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน ได้ให้กำลังใจครอบครัว และแนะนำแนวทางการช่วยเหลือตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
         - วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ผู้ว่าราชการจังหวัดชอนแก่น พร้อมด้วย 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จั งหวัด พัฒนาการจังหวัด ทีมงาน
ฟื้นฟูเยียวยาจิตใจจากสำนักงาน สาธารณสุขจังหวัด และนายอำเภอหนองสองห้อง ลงพื้นที่เพื่อเยี่ยมและให้
กำลังใจครอบครัวแรงงานพร้อมมอบสิ่งของอุปโภคบริโภค จำนวน ๔ ราย ๓ ครอบครัว ดังนี้  ครอบครัว       
นายพงษ์เทพ กุสะรัมย์ และนายอภิชาต  กุสะรัมย์ ณ บ้านเลขที่ ๓๔/๓ หมู่ ๖ ตำบลโนนธาตุ อำเภอหนอง 
สองห้อง จังหวัดขอนแก่น และ ครอบครัว นายพิชิต นาจันทร์ บ้านเลขที่ ๓๘/๓หมู่ ๖ ตำบลโนนธาตุ           
อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น เยี่ยมบิดา มารดา นายเชิดศักดิ์ กะลาม ณ บ้านเลขที่ ๑0๒ หมู่ ๕ 
ตำบลหนองเม็ก อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น  
          - วันที่ 13 ตุลาคม 2566 นายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดขอนแก่น พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น  และหน่วยงาน         
ที่เกี ่ยวข้องได้มาส่งและให้กำลังใจ นางบุญโฮม บุตโม มารดานายพดุง บุตโม แรงงานไทยที่ได้รับบาดเจ็บ               
จากการถูกยิงที่ประเทศอิสราเอล ในการเดินทางไปรับนายผดุงฯ ณ สนามบินสุวรรณภูมิ โดยมีกำหนดการ
เดินทางมาถึงวันที่ 13 ตุลาคม 2566 เวลา 17.00 น. โดยมีเจ้าหน้าที่สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น ร่วมเดินทางในครั้งนี้ด้วย 
          - วันที ่  18 ตุลาคม 2566 ศูนย์ช ่วยเหลือแรงงานและติดตาม
สถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล จังหวัดขอนแก่น โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น          
จัดประชุมคณะกรรมการประสานการให้ความช่วยเหลือแรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่
สงบในประเทศอิสราเอลจังหวัดขอนแก่นครั้งที่  1/2566 เพื่อเตรียมการให้ความช่วยเหลือแรงงานและ
ครอบครัวแรงงานไทยชาวจังหวัดขอนแก่นที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล  
ณ ห้องประชุมเสียงแคน ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น2 โดยมี นายพันธ์เทพ เสาโกศล รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดขอนแก่น เป็นประธาน 
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        - วันที ่ 20 ตุลาคม 2566  นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัด
ขอนแก่น ได้รับมอบหมายจากนายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ให้นำพวงหรีดแสดง
ความเสียใจและร่วมไว้อาลัยจาการจากไปของนายพิชิต นาจันทร์ และนายพงษ์เทพ กุสะรัมย์ แรงงานไทยที่
เสียชีวิตจากเหตุการณ์ความไม่สงบในอิสราเอล พร้อมนำทีม 5 เสือกระทรวงแรงงาน ลงพื ้นที ่เยียวยา        
รับคำร้องเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของทายาท ในกรณีแรงงานไทยเสียชีวิต     

มติที่ประชุม รับทราบ 

  2) สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
นางอัจฉรา เจริญผล  การให้บริการงานจัดหางานในประเทศ งานจัดหางานต่างประเทศ  
งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว  รายละเอียดดังนี้   
      - งานจัดหางานในประเทศ ในช่วงเดือนตุลาคม 2566 มีตำแหน่งงานว่าง         
36 ตำแหน่ง 469 อัตรา มีผู้สมัครงาน 149 คน บรรจุงาน 79 คน มีผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ขึ้นทะเบียน 
784 คน รายงานตัว 1,799 คน และมีการทำข่าวประกาศรับสมัครงานตำแหน่งงานว่าง ตำแหน่งงานว่าง   
คนพิการ และช่องทางการติดต่อสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
      - งานจัดหางานต่างประเทศ มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปทำงาน
ต่างประเทศ 124 ราย รับแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 6 ราย รับแจ้งเดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศ      
RE-ENTRY 91 ราย 
    สำหรับประเทศอิสราเอลได้มีการประกาศไม่ให้แรงงานไทยเดินทางกลับไปทำงานในระยะนี้ 
สำหรับแรงงานไทยที่กลับประเทศไทยแล้วทางอิสราเอลก็จะต่อวีซ่าให้ 1 ปี ทุกคนและสามารถกลับเข้าไป
ทำงานใหม่ได้จนถึงปี 2567  
    - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์กรณีถูกสายนายหน้าหลอกลวง จำนวน 5 เรื่อง 8 ราย มูลค่าความ
เสียหาย 592,650 บาท 6 สายนายหน้า  
    - งานรับเรื่องร้องทุกข์กรณีขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงาน
ต่างประเทศ 81 เรื่อง ในส่วนของอิสราเอลรับเรื่องร้องทุกข์ 100 เรื่อง 100 รายเป็นกรณีเสียชีวิต 3 ราย 
กรณีภัยสงคราม 97 ราย   
    - งานควบคุมการทำงานคนต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัด
ขอนแก่น จำนวน 11,021 คน แบ่งเป็นประเภท ดังนี้ ทั่วไป ม.59 (ต่างด้าวเชี่ยวชาญ อาจารย์ นักวิชาการ 
นักวิจัย วิศวกรมีความรู้ความชำนาญพิเศษ) 674 คน ได้รับการส่งเสริมการลงทุน BOI  45 คน ชนกลุ่มน้อย 
87 คน ต่างด้าวนำเข้าแบบถูกต้องตามกฎหมาย MOU 7,705 คน ต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี 2,510 คน 
(ต่างด้าวที่ผิดกฎหมายแล้วมาข้ึนทะเบียนตามประกาศ ครม.) 
    - งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว ผลการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว ได้แก่ 
ตรวจสอบตามคำขอรับใบอนุญาตทำงาน ม.59 จำนวน 3 ครั้ง 29 คน และตรวจสอบคนต่างด้าวแย่งอาชีพ
คนไทย จำนวน 2 ครั้ง 4 คน ดำเนินคดีเปรียบเทียบปรับ 2 ราย ส่งมอบใบอนุญาต บต.42 (SMART CARD) 
จำนวน 1,205 ใบ ให้กับคนต่างด้าว  
    - ประชาสัมพันธ์ในเรื่องของ MOU และโทษการจ้างแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ในส่วนของ
งานแนะแนวอาชีพได้ทำการประชาสัมพันธ์เทคนิคการสร้าง Career Path เทคนิคการเขียน Resume เป็นต้น 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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      3) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

 นายมาโนช ปริสุทธิพุทธิญาณ   ภารกิจหลักของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะเป็น เรื่องของ
การคุ้มครองแรงงาน การบังคับใช้กฎหมาย การปฏิบัติการจ่ายค่าจ้าง การตรวจความปลอดภัย การรับคำร้อง 
ขณะในกรณีของการเก็บผลไม้ป่าได้มีลูกจ้างมาใช้สิทธิยื่นคำร้องขอเงินค่าจ้างค้างจ่าย ซึ่งในขณะนี้เจ้าหน้าที่ได้
ออกคำสั่งให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างแล้ว และเรื่องของแรงงานสัมพันธ์ เรื่องยาเสพติด การค้ามนุษย์ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

   4) สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
นางอรวรรณ จันทร์ประยูร โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ มีการจ้าง จำนวน 12 คน (ขอนแก่น 
5 คน ชุมแพ 3 คน บ้านไผ่ 4 คน) ผลการเบิกจ่าย 108,240 บาท  
      การลงทะเบียนใช ้ส ิทธิ เล ือกต ั ้งผ ู ้แทนฝ่ายนายจ้างและผู ้แทนฝ ่าย
ผู้ประกันตนเป็นกรรมการประกันสังคม ขณะมีผู้ลงทะเบียนใช้สิทธิ จำนวน 1,374 ราย   

มติที่ประชุม รับทราบ 

  5) ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางดรุณี ไชยเดช                    ภารกิจหลัก คือการรวบ ศึกษาวิเคราะห์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารลาดแรงงาน
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมถึงการขยายเครือข่ายในการเผยแพร่ข ้อมูลฯ เพื ่อให้ข้อมูลเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงานในปี 2566 ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน จำนวน 29,959 ฉบับ 
รวมถึงการเผยแพร่ผ่านทางสื่อเว็บไซต์ ช่องทางออนไลน์ ยูทูป ไลน์ รวม 57,643 ครั้ง  ผู้ได้รับรู้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน จำนวน 111,672 คน ในปี 2566 เป้าหมายในการขยายเครือข่ายข่ายสาร
ตลาดแรงงาน จำนวน 104 แห่ง ดำเนินการได้ 104 แห่ง และได้ดำเนินการศึกษาทิศทางตลาดแรงงานไทย  
ในอนาคต เรื่อง อุตสาหกรรมการขนส่งทางราง จำนวน 1 เรื่อง  
  สถานการณ์ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน เดือนกันยายน 2566 มีดังนี้ 
    - สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง           
ในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหนือ เด ือนกันยายน 2566 มีผ ู ้ประกันตน ม.33 ในระบบประกันส ังคม                     
จำนวน 955,772 คน และมีผู้ประกันตนขึ้นทะเบียนขอรับสิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 8,063 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.84 ของผู้ประกันตน ม. 33 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนลดลงร้อยละ 8.08            
โดยสาเหตุการว่างงานคือการลาออกจากงาน จำนวน 6,610 คน คิดเป็นร้อยละ 81.98 เทียบกับเดือน
สิงหาคมของปี 2566 ลดลง 9.65 % เมื่อเทียบกับเดือนกันยายน 2565 ลดลง 8.08 % สิ้นสุดสัญญาจ้าง 
643 คน เทียบกับเดือนกันยายน 2565 ลดลง 15.06 %  กรณีเลิกจ้าง 810 คน เทียบกับเดือนสิงหาคม
ของปี 2566 เพิ่มขึ้น 31.71 % เทียบกับเดือนกันยายน 2565 ลดลง 1.70%  สาเหตุของการลาออก 
อันดับที่ 1 ลาออกไปประกอบอาชีพอิสระ อันดับที่ 2 ต้องการเปลี่ยนงานใหม่ อันดับที่ 3 ต้องการพักผ่อน 
อันดับที่ 4 รักษาตัวเนื่องจากเจ็บป่วย สาเหตุของการเลิกจ้าง จำนวน 810 คน อันดับที่ 1 ลดจำนวนพนักงาน 
370 คน อันดับที่ 2 นายจ้างยกเลิกสัญญาจ้าง 268 คน อันดับที่ 3 สถานประกอบการ ปิดกิจการ 172 คน  
จังหวัดที ่มีผู ้ลาออกมากที่สุดที่ที ่ขอรับสิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานใน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ              
อันดับที ่1 นครราชสีมา อันดับที ่2 ขอนแก่น อันดับที ่3 อุบลราชธานี  
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    - ภาวะความต้องการตลาดแรงงาน ตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางาน และผ่าน
บริษัทจัดหางานทั้งหมด 12 บริษัท ในเดือนกันยายน 2566 มีความต้องการแรงงาน 2,078 อัตรา เมื่อเทียบ
กับเดือนสิงหาคมของปี 2566 ลดลง 14.17 % และเมื่อเทียบกับเดือนกันยายน 2565 ลดลง 70.42 % 
สำหรับอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด อันดับที่ 1 การผลิต อันดับที่ 2 การขายส่งและ       
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์แลจักรยานยนต์ อันดับที่ 3 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร สำหรับอาชีพ     
ที่มีความต้องการมากที่สุด อันดับที่ 1 ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า อันดับที่ 2 คนงานด้านการผลิต อันดับที่ 3 ตัวแทน
การให้บริการทางธุรกิจ ด้านของผู้สมัครงาน เดือนกันยายน 2565 การสมัครงานมีผู้สมัครงานผ่านสำนักงาน
จัดหางานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2,436 คน เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคมของปี 2566 ลดลง 18.80 % 
และเมื่อเทียบกับเดือนกันยายน 2565 ลดลง 56.15 % ตำแหน่งงานที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด อันดับที่ 1 
คนงานบรรจุผลิตภัณฑ์ด้วยมือ อันดับที ่ 2 เสมียนทั ่วไป อันดับที ่ 3 ตัวแทนการให้บริการทางธุรกิจ                     
การบรรจุงาน ผ่านสำนักงานจัดหางาน มีการบรรจุงาน 1,169 คน เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคมของปี 2566 
ลดลง 53.68 % และเมื่อเทียบกับเดือนกันยายน 2565 ลดลง 77 % ตำแหน่งที่มีการบรรจุงานมากที่สุด 
อันดับที ่ 1 คนงานบรรจุผลิตภัณฑ์ด้วยมือ อันดับที ่ 2 คนงานด้านการผลิต อันดับที ่ 3 พนักงานขาย             
ในศูนย์บริการลูกค้า 
    - การว ิ เคราะห์โอกาสการมีงานทำของแรงงาน ในภาคตะว ันออกเฉล ียงเหนือ            
พบว่าเพศหญิงมีโอกาสได้งานทำมากกว่าเพศชาย เมื ่อพิจารณาช่วงอายุที ่มีโอกาสได้ทำงานมากที่สุด                 
อันดับที่ 1 ช่วงอายุ 25 – 29 ปี  (23.95 %) อันดับที่ 2 ช่วงอายุ  30 – 39 ปี (23.64 %) วุฒิการศึกษา  
ที่มีโอกาสในการมีงานทำมากท่ีสุด คือ มัธยมศึกษา 29.02 % ปวส. 17.01 % ปวช. 16.01 % ตามลำดับ                        
    - การไปทำงานต่างประเทศ เดือนกันยายน 2566 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผู้ไปทำงาน
ต่างประเทศ 3,262 คน จังหวัดที ่มีผู ้ไปทำงานต่างประเทศมากที่สุด อันดับที ่ 1 อุดรธานี อันดับที ่ 2 
นครราชสีมา อันดับที่ 3 ขอนแก่น ประเทศที่แรงงานเดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับ ได้แก่ อันดับที่ 1 
ไต้หวัน อันดับที่ 2 เกาหลี อันดับที่ 3 ญี่ปุ่น อันดับที่ 4 อิสราเอล อันดับที่ 5 มาดากัสการ์ วุฒิการศึกษาที่มี
การเดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ มัธยมศึกษา 2,157 คน การเดินทางไปทำงานต่างประเทศ เมื่อเทียบกั บ
เดือนสิงหาคมของปี 2566 เพิ ่มขึ ้น 20 % และเมื ่อเทียบกับเดือนกันยายน 2565 เพิ ่มขึ ้น 3.13 %       
วิธีการเดินทางท่ีเดินทางไปทำงานมากท่ีสุดคือบริษัทจัดหางานจัดส่ง 1,834 คน ลำดับที่ 2 กรมการจัดหางาน
จัดส่ง ลำดับที่ 3 แจ้งการเดินทางไปทำงานด้วยตนเอง การทำงานของคนต่างด้าวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เดือนกันยายน 2566 มีต่างด้าวคงเหลือ 62,747 คน เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 7.02 % จากช่วงเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (ลาว พม่า กัมพูชา เวียดนาม) จำนวน 56,492 คน      
คิดเป็น 90.03 % ของคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จังหวัดที่มีคนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด 
ลำดับที่ 1 นครราชสีมา ลำดับที่ 2 ขอนแก่น ลำดับที่ 3 อุบลราชธานี 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 8) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

นายพรพจน์ คงสงค์            ภารกิจคือการรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในเขตพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC) และในเขตพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง (GMS) ปัจจุบัน
เครื่องมือเครื่องจักรจะเป็นเทคโนโลยีชั้นสูงเป็นหุ่นยนต์เข้ามาควบคุม จึงมีต้องการฝึกอบรมให้กับพนักงานและ
มีการเตรียมแรงงานใหม่คือนักศึกษา มีการบูรณาการร่วมกับสถานประกอบกิจการและสถาบันการศึกษา 
เพราะจะทำให้ทราบความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ นอกจากนี้ยังจัดทำหลักสูตรสำหรับสถาน
ประกอบกิจการและนักศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และออกไปให้คำปรึกษาแก่สถานประกอบกิจการ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
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3.5 ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567/ผลการปฏิบัติภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ภายใต้นโยบายกระทรวงแรงงาน“MOL พลิกโฉม ตลาดแรงงานไทย” ได้แก่ พลิกโฉมแรงานและสถาน
ประกอบการ 7 ข้อ และพลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 4 ข้อ (นำเสนอเป็นเอกสาร) 

ผลการปฏิบัติภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานภายใต้นโยบาย 
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 “MOL พลิกโฉมตลาดแรงงานไทย” มีดังนี ้

-  กิจกรรม เดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง ผลการดำเนินงาน  จำนวน 23 คน  
- กิจกรรม Re-Entry ผลการดำเนินงาน  จำนวน 85 คน  
- กิจกรรม ลงทะเบียนและให้คำปรึกษาการไปทำงานต่างประเทศ  ผลการดำเนินงาน  

จำนวน 96 คน  
- กิจกรรม เผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวง ผลการดำเนินงาน จำนวน 235 ครั้ง  
- โครงการก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ ผลการดำเนินงาน  จำนวน 149 คน  
- โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าทำงานกับสำนักงานประกันสังคม  เป้าหมาย   

12 คน งบประมาณ 9,900 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 12 คน ผลการเบิกจ่าย 108,240 บาท 
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 – 70 ปี มีอาชีพ มีรายได้  

- โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าทำงานกับสำนักงานประกันสังคม ประจำปี 
2566 ปี 2565 ผู้สูงอายุเข้าทำงานกับสำนักงานประกันสังคมคิดเป็นร้อยละ 90 ของเป้าหมาย งบประมาณ 
118,800 บาท x 3 คน รวมทั้งสิ ้น 356,400 บาท (ค่าจ้างเหมาเป็นรายเดือน เดือนละ 9,900 บาท)     
ผลการดำเนินงาน ปี 2566 จ้างงานผู้สูงอายุ จำนวน 3 คน ผลการเบิกจ่าย   264,660 บาท ( ม.ค. –      
ก.ย. 66) ผลสัมฤทธิ์ ทำให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต ที่ดีข้ึน มีงานทำ มีรายได้ สร้างอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 

-  กิจกรรมฝากฝึกผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในสถานประกอบการ  เป้าหมาย 5 คน
งบประมาณ 48,750 บาท ต่อปี 

1. จำนวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 5 คน/ปี 
2. หลังสิ้นสุดการฝึกงาน วัดความพึงพอใจของนายจ้างจากแบบสอบถามการเข้ารับการ

ฝึกของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับปานกลางข้ึนไป ร้อยละ 70 
3. หลังสิ้นสุดการฝึกงานผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ มีความเชื่อมั่นในการทำงานจาก

การตอบแบบสอบถามระดับปานกลางขึ้นไป ร้อยละ 70 ผลการดำเนินงาน จำนวน 4 คน ผลการเบิกจ่าย 
29,250 บาท ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงาน ผู้เข้ารับการฟื้นฟูฯ เกิดความเชื่อมั่นในตนเองสามารถกลับเข้าสู่
การทำงานในสถานประกอบการได้อีกครั้ง  

การบูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
- วันที ่ 4 ตุลาคม 2566 นายมาโนช ปริสุทธิพุทธิญาณ สสค.ขอนแก่น มอบหมาย 

นางสาวเสาวลักษณ์ ตุแก้ว นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ พร้อมเจ้าหน้าที่ ร่วมกับ ศูนย์อำนวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น ปปส.ภาค 4 อำเภอเมืองขอนแก่น และสาธารณสุขอำเภอเมืองขอนแก่น 
ดำเนินการตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดในร่างกายของลูกจ้าง บริษัท ขอนแก่นแหอวน จำกัด สาขาสำนักงาน
ใหญ่ ประเภทกิจการสิ่งทอ แห อวน ตาข่าย มีลูกจ้างร่วมตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด จำนวน 153 คน         
ซึ่งไม่พบผู้มีสารเสพติด 
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- วันที่ 5 ตุลาคม 2566 นายยอดเมือง ศิริประธาน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 6 ขอนแก่น ตรวจเยี่ยมการฝึกอบรม ตามโครงการอบรมพัฒนาฝีมือช่าง หลักสูตรยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการอย่างมืออาชีพนายช่าง หลักสูตร 6 ชั ่วโมง ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น            
ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวเป็นโครงการความร่วมมือระหว่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท ดูโฮม จำกัด
(มหาชน) เพื่อพัฒนาช่างในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร และช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์
ขนาดเล็ก ทางสถาบันได้ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนผู้เข้ารับการอบรมเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และ
ประเมินความรู้ความสามารถ เพ่ือสร้างความปลอดภัยให้แก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ต่อไป  

- วันที่ 6 ตุลาคม 2566 นายพิชิต ยืนนาน นักกายภาพบำบัดชำนาญการพิเศษ รักษา
ราชการแทนผู้อำนวยการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ศูนย์ฟื้นฟูฯให้การต้อนรับ 
นางแววดาว อินทร ์จ ันทร ์ ผ ู ้อำนวยการศูนย ์พ ัฒนาศักยภาพและอาช ีพคนพิการจ ังหว ัดขอนแก่น                     
และคณะเจ้าหน้าที่ เข้าเยี่ยมชมภารกิจของศูนย์ฟื้นฟูฯพร้อมทั้ง ประชุมปรึกษาหารือเพื่อบูรณาการประสาน
ความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างอาชีพที่มั่นคงให้แก่ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ เพื่อเป็น
การร่วมกันพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้พิการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป ณ ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 

- วันที่ 9 ตุลาคม 2566 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่นลงเยี ่ยม
ครอบครัวของนายผดุง บุุตโม ณ บ้านเลขที่ 277 หมู่ 2 ตำบลคำม่วง อ.เขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 
แรงงานไทยที่ทำงานในประเทศอิสราเอล ซึ่งถูกยิงจากเหตุการณ์โจมตีของกลุ่มฮามัส โดยนางบุญโฮม บุตโม 
มารดาของนายผดุงฯ ให้ข้อมูลว่า เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2566 ลูกชายถูกยิงภายในแคมป์คนงาน ซึ่งห่างจาก
ชนวนกาซา ประมาณ 11 กิโลเมตร และได้เข้ารับการผ่าตัดกระสุนที่โรงพยาบาลไม่ทราบชื่อในพ้ืนที่ภาคกลาง
ของประเทศอิสราเอล  ต่อมาเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2566 เวลา 03.00 น นายผดุงฯ ได้รับการช่วยเหลือจาก
ทหารของอิสราเอลในการนำส่งรักษาตัวในครั้งนี้ ทั้งนี ้ หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้ให้กำลังใจ
ครอบครัว และแนะนำแนวทางการช่วยเหลือตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน 

- วันที่ 16 ตุลาคม 2566 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขา
เทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ (AMA)  ร่วมกับบริษัท เฟสโต้ ไทยแลนด์ จำกัด จัดฝึกอบรมยกระดับ
ฝีมือหลักสูตรการประยุกต์ใช้ Simatic TIA Portal และระบบ IoTs ระหว่างวันที่ 16 - 19 ตุลาคม 2566                           
มีระยะเวลาการฝึกจำนวน 30 ชั่วโมง จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 20 คน เพื่อพัฒนาศักยภาพให้บุคลากร    
ในสถานประกอบการกิจการมีความเข้าใจเทคโนโลยี IoTs สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการ
ผลิตได้ด้วยตนเอง โดยมี   นายชำนาญ หีบพร ผู้จัดการฝ่ายการศึกษา และ นายไพบูลย์อินทะซาว ผู้ช่วยฝ่าย
เทคนิค บริษัท เฟสโต้ ไทยแลนด์ จำกัด  เป็นวิทยากรในห้องฝึกอบรม 

- วันที่ 19 ตุลาคม 2566 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 
ขอนแก่น และสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ (AMA) ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น สภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้าน
วิชาการ และความร่วมมือด้านการส่งเสริมการเตรียมความพร้อมกำลังแรงงานและพัฒนาทักษะบุคลากรรองรับ                     
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกำลังคนในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการที่จะถูกทดแทนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น ห้องพุคยาภรณ์ 2 

- วันที่ 19 ตุลาคม 2566 นายยอดเมือง ศิริประธาน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 6 ขอนแก่น ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
วิทยาเขตขอนแก่น ในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมเยี่ยมชมห้องฝึก
ปฏิบัติการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น 
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- วันที่ 20 ตุลาคม 2566 นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้รับมอบหมาย
จากนายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ให้นำพวงหรีดแสดงความเสียใจและร่วมไว้
อาลัยจาการจากไปของนายพิชิต นาจันทร์ และนายพงษ์เทพ กุสะรัมย์ แรงงานไทยที่เสียชีวิตจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในอิสราเอล พร้อมนำทีม 5 เสือกระทรวงแรงงาน ลงพื้นที่เยียวยา รับคำร้องเกี ่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ของทายาท ในกรณีแรงงานไทยเสียชีวิต 

- วันที่ 27 ตุลาคม 2566 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเข้าร่วมกิจกรรมหน่วย
แพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) และโครงการ หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้าง
รอยยิ้มให้กับประชาชน จังหวัดขอนแก่น โดยนำภารกิจด้านแรงงานของกระทรวง แรงงานให้บริการประชาชน 
ในพื้นที่ ณ โรงเรียนบ้านกุดเซียงมี ต.บ้านดง อ.อุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น โดย นายประจวบ รักแพทย์ 
นายอำเภอเมืองขอนแก่น เป็นประธานในพิธี 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
   การจัดงานเทศกาลไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเสี่ยว งานกาชาดจังหวัดขอนแก่น  

และงานขอนแก่นซอฟต์พาวเวอร์ ประจำปี 2566  
โดย สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น  

ประธาน ขอให้สำนักงานแรงงานจังหวัด นำเสนอให้ที่ประชุมได้รับทราบ 

แรงงานจังหวัดขอนแก่น ตามหนังสือที่ทำการปกครองจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก 0018.1 / ว 26065 ลงวันที่ 
3 ตุลาคม 2566 จังหวัดขอนแก่นได้กำหนดจัดงานเทศกาลไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเสี่ยว งานกาชาด
จังหวัดขอนแก่น และงานขอนแก่นซอฟต์พาวเวอร์ ประจำปี 2566 ระว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน ถึงวันที่ 10 
ธันวาคม 2566 จังหวัดขอนแก่นขอความร่วมมือส่วนราชการสนับสนุนชุดการแสดง ณ ลานวัฒนธรรม เฮือน
โบราณวิถีไทบ้านจังหวัดขอนแก่นและขอให้แจ้งจังหวัดทราบภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2566 ทั้งนี้ ส่วน
ราชการสามารถเลือกวัน เวลา ที่จะทำการแสดงได้ ซึ่งการแสดงจะเริ่มตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน – 10 
ธันวาคม 2566 เวลา 16.00 น. – 20.00 น.    

ที่ประชุม                    เห็นชอบส่งการแสดงของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 การแสดงการรำ      
เซิ้งกระติ๊บ แสดงในวันที่ 3 ธันวาคม 2566 เวลา 17.00 น. โดยใช้ผู้แสดง จำนวน 6 คน เวลาการแสดง   
10 นาที ซึ่งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจะสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการแสดง 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 
นางอรวรรณ  หินตะ                การดำเนินงานภายใต้ศูนย์ช่วยเหลือแรงงานและติดตามสถานการณ์ความ 
ไม่สงบในประเทศอิสราเอล จังหวัดขอนแก่น จากสถานการณ์ความไม่สงบในอิสราเอล ขณะนี้ได้มีคนแรงงาน
ไทยเดินทางกลับมาแล้ว จำนวน 201 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2566) อำเภอที่มีแรงานไทยกลับมา
มากที ่ส ุด ได ้แก ่  อำเภอหนองสองห ้อง กรณีท ี ่1 การให ้ความช ่วยเหล ือ การต ิดตามเง ินกองทุน                          
จำนวน 100 เรื่อง 100 คนอันดับ 1 ได้แก่ อำเภอหนองสองห้อง จำนวน 14 คน อันดับ 2 อำเภอแวงน้อย 
จำนวน 10 คน อันดับ 3 อำเภอน้ำพอง จำนวน 6 คน และมีแรงงานที่มาจากจังหวัดอ่ืน ดังนี้ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
1 คน ชัยภูมิ 4 คน นครพนม 2 คน บึงกาฬ 1 คน บุรีรัมย์ 1 คน มหาสารคาม 1 คน หนองคาย 1 คน      
และอุดรธานี 2 คน กรณีที่ 2 ติดตามเรื่องเงินอิสราเอล และเงินกองทุน ค่าตั๋วเครื่องบิน ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ จำนวน 55 คน กรณีที ่ 3 ความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื ่น (กาชาด สสจ. พช. อำเภอ)                   
จำนวน 201 คน  
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สำนักงานแรงงานในฐานะเลขาศูนย์ฯ ได้รับการประสานว่าจะมีหน่วยขอเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการระดับ
จังหวัดเพ่ิมเติม ได้แก่ ตำรวจ กอ.รมน เกษตรจังหวัด  
ประธาน ให้ทำคำสั่งเพิ่มเติมเสนอท่านผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 

                                     
 
 
 

 

เลิกประชุมเวลา       12.00 น. 
         

 
        ผู้จดรายงานการประชุม 
      (นางสาวชาลินี  สำราญภูมิ) 
     นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 

 

 

 


