
รายงานการประชุม 
หัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแก่น 

ครั้งที่ 12/๒๕66  
วันที่ 27 กันยายน ๒๕66 เวลา 10.30 น. 

ณ  ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น 
 

ผู้มาประชุม 
1. นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
2. นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม 
3. นางวนิดา มูลมาตย์ 
4. นางปรางทิพย์ แก้วกากรณ์ 
5. นายเฉลิมพล ศิลาวิเศษ 
6. นายพิชิต ยืนนาย 
 
7. นางสาวผ่องพรรณ หนุนหนัด 
 
8. นายชรินทร์ แสนศักดิ์ 
 
9. นางจตุพร วรรณศรี                      
10. นางสาวกาญจนา ราชชาดา 
11. นางสาวชาลินี สำราญภมูิ 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
แทน สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
แทน ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
แทน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
นักกายภาพบำบัดชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
แทน หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
แทน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติ
และเมคคาทรอนิกส์ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

  
 เริ่มประชุมเวลา  10.30 น. โดยมี นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแก่น เป็นประธาน 

ระเบียบวาระท่ี 1        เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ    
ประธาน การประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น   
ครั้งนี้เป็นครั้งที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สืบเนื่องจากกระทรวงแรงงานมีข้อสั่งการให้สำนักงาน 
แรงงานจังหวัด ดำเนินการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เดือนละ 1 ครั้ง                         
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน จังหวัด และข้อสั่งการต่าง ๆ พร้อมทั้งรับทราบผล
การดำเนินงานปัญหาและอุปสรรคในพื้นที่ที่ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนภารกิจและเป็นการปรึกษาหารือ
แนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันภายในหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น   

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒          เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                                  สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นได้ส่งรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566 จำนวน 6 หน้า   
ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อรับรองรายงานการประชุม ทางหนังสือที่ ขก 0028/ว 96 
ลงวันที่ 18 กันยายน 2566 เรียบร้อยแล้ว และได้มีการแก้ไข บรรทัดที่ 15 ข้อ 8 หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูล
ข ่าวสารตลาดแรงงานภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ แก ้ ไขเป ็น ห ัวหน ้าศ ูนย ์ข้ อม ูลตลาดแรงงาน                                 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
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ระเบียบวาระท่ี ๓      เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

   3.1 แนะนำตัวหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด 
         ขอนแก่นที่ย้ายมาใหม่  
ประธาน        ขอให้หัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาใหม่แนะนำตัวในที่ประชุม 
นายพิชิต ยืนนาน       กระผมนายพิชิต ยืนนาน นักกายภาพบำบัดชำนาญการพิเศษ รักษา
ราชการแทน ผู้อำนวยการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 ตำแหน่งเดิม นักกายภาพบำบัดชำนาญการ
พิเศษ กลุ่มงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาภ 2  

มติที่ประชุม        รับทราบ  

          3.2 ชมวีดีทัศน์ 
             ผลการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัด   
             ขอนแก่นประจำเดือน กันยายน 2566 

ประธาน       เชิญชมวิดีทัศน์ผลการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
       จังหวัดขอนแก่นประจำเดือน กันยายน 2566 

มติที่ประชุม       รับทราบ  

 3.3 การดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
       แรงงาน ประจำเดือน กันยายน 2566 

       สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 

นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม       ขอให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานประชาสัมพันธ์ช่องทางตำแหน่ง
งานว่าง ตำแหน่งงานต่างประเทศ ให้กับผู ้สนใจสามารถดูรายละเอียดได้ทาง Facebook กับ Website        
ของสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น ตำแหน่งงานต่างประเทศตอนนี้เปิดรับสมัครไปทำงานที่มาเก๊า  
จำนวน 46 อัตรา การรับเรื ่องราวร้องทุกข์การถูกหลอกลวงไปทำงานต่างประเทศเดือนกันยายน 2566 
จำนวน 8 เรื่อง 17 ราย มูลค่าความเสียหายประมาณ 1,800,000 บาท 

ประธาน            ฝากทางสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานอยากให้มีหลักสูตรสอนภาษาจีน
เพ่ิมเตมิ 

         3.4 ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น
ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2566/ผลการปฏิบัติภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ภายใต้นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “MOL พลิกโฉมตลาดแรงงานไทย” 
ได้แก่ พลิกโฉมแรงานและ สถานประกอบการ 7 ข้อ และพลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 4 ข้อ ดังนี้ 
 1) พลิกโฉมแรงานและสถานประกอบการ 7 ข้อ 
         ข้อ 1.1 ส่งเสริมการมีงานทำและการจ้างงาน 
      • สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 

   -  กิจกรรม เดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง ผลการดำเนินงาน จำนวน 
182 คน  

   - กิจกรรม Re-Entry ผลการดำเนินงาน  จำนวน 1,380 คน 
 



-3- 
 

   - โครงการนัดพบแรงงาน เป้าหมาย 300 คน งบประมาณ 14,000 บาท       
ผลการดำเนินงาน จำนวน 433 คน 

   - กิจกรรม ลงทะเบียนและให้คำปรึกษาการไปทำงานต่างประเทศ  ผลการ
ดำเนินงาน จำนวน 1,182 คน  

  - กิจกรรม เผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวง เป้าหมาย 11,000 คน    
ผลการดำเนินงาน  จำนวน 8,986 คน  

  - กิจกรรม จัดหางานพิเศษสำหรับผู ้พ้นโทษ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท)       
20 คน ผลการดำเนินงาน  จำนวน 5 คน  

  - กิจกรรม ประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท)   
70 คน ผลการดำเนินงาน  จำนวน 70 คน  

  - โครงการ 3 ม (มีงาน มีเง ิน มีว ุฒิการศึกษา)  เป้าหมาย 30 คน ผลการ
ดำเนินงาน  จำนวน 3 คน  

  - โครงการก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 1,100 คน 
ผลการดำเนินงาน  จำนวน 1,387 คน 

  - เครือข่ายชุมชนฯ เป้าหมาย 400 คน ผลการดำเนินงาน  จำนวน 266 คน 
 • สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
  - โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 48 คน 3 รุ่น/118,656.00 บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 48 
คน ผลการเบิกจ่าย (บาท)  118,656.00 บาท  

ข้อ 1.2 ยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุนด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อรองรับเศรษฐกิจใหม ่
  • สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

  - โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังเพื ่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขันอุตสาหกรรม 

  - กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต (พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์)  เป้าหมาย/
งบประมาณ (บาท) 1,000 คน/2,919,900.- บาท ผลการดำเนินงาน 1,045 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท)     
2,919,900 บาท  
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 
1. เสริมสร้างศักยภาพทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับเทคโนโลยี ด้านอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 
2. ให้คำปรึกษาแก่สถานประกอบการในการเพิ ่มผลิตภาพและลดความสูญเสียในกระบวนการผลิตด้วย
เทคโนโลยีด้านอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์     
การบูรณาการกับหน่วยงานภายในและภายนอก ได้แก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , วิทยาลัยสุรนารี 

  - กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมาย/งบประมาณ 
(บาท) ๒๐ คน /๕๑,๖๐๐ บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน ๒๐ คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) ๕๑,๖๐๐ บาท 
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ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) เสริมสร้างศักยภาพทักษะให้กับแรงงานกลุ่มเป้าหมายและเสริมสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของสถานประกอบการ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ด้วยเทคโนโลยีด้านอัตโนมัติและเมคคา
ทรอนิกส์ 

• สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
- กิจกรรมยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท)    

50 คน /5๓1,400.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 76 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 480,089.09 บาท  
- กิจกรรมทดสอบช่างเชื่อมมาตรฐานสากล เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 50 คน  

/177,500.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 53 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 115,456.03 บาท  
- กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 80 คน /224,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 85 คน ผลการ
เบิกจ่าย (บาท) 219,654.48 บาท  

- กิจกรรมยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เทคโนโลยี เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 140 คน /350,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 180 คน  
ผลการเบิกจ่าย (บาท) 322,443.00 บาท 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 80 คน /168,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 84 คน ผลการ
เบิกจ่าย (บาท) 131,731.95 บาท  

- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท)  
80 คน /238,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 84 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 185,520.86 บาท  

- กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 100 คน /240,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 125 คน ผลการ
เบิกจ่าย (บาท) 209,437.00 บาท  

- กิจกรรมกลุ่มตำรวจตระเวนชายแดน เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 20 คน  
/45,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 23 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 44,340.00 บาท  

- กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 200 คน  
/140,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 381 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 116,408.40 บาท  

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 60 คน /174,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 58 คน ผลการ
เบิกจ่าย (บาท) 50,879.00 บาท  
  - กิจกรรมพัฒนาทักษะเฉพาะทางของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) เป้าหมาย/
งบประมาณ (บาท) 600 คน /3,879,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 603 คน ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 3,581,833,.35 บาท  
  - กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท)        
200 คน/140,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 392 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 121,462.40 บาท 
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ข้อ 1.3 เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้ดีขึ้นและช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 

• สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
- กิจกรรม จัดหางานให้คนพิการมีงานทำ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 20 คน / 8,200 บาท  

ผลการดำเนินงาน  จำนวน 0 คน  
- กิจกรรม สานพลังประชารัฐจัดหางานให้ผู้สูงอายุ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 118 คน /8,500 บาท 
ผลการดำเนินงาน  จำนวน 18 คน  

• สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- กิจกรรม ตรวจแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 300 คน /27,000 บาท  

ผลการดำเนินงาน  จำนวน 247 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 23,230.00 บาท  
- กิจกรรม สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 20 คน 

/15,000 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 20 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 15,000 บาท  
- กิจกรรม สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท)  

250 คน / 16,250 บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 251 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 16,250 บาท  
- กิจกรรม ส่งเสริมหน้าที ่แรงงานนอกระบบผู ้สูงอายุสู ่ทางใหม่หลังวัย 60ปี  เป้าหมาย/

งบประมาณ (บาท)  20 คน / 42,540 บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 23 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 
42,540 บาท 

• สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
- โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู ้สูงอายุเข้าทำงานกับสำนักงานประกันสังคม  เป้าหมาย/

งบประมาณ (บาท) 12 คน เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 12 คน /9,900 บาท ผลการดำเนินงาน  
จำนวน 12 คน ผลการเบิกจ่าย 115,540 บาท 
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 – 70 ปี มีอาชีพ  มีรายได ้ 

• สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
- กิจกรรมฝึกอบแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื ่อเพิ ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถ ีใหม่ 

(แรงงานนอกระบบ) เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 100 คน /615,570.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 
105 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 573,705 บาท 

- กิจกรรมฝึกอบแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื ่อเพิ ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถ ีใหม่ 
(ผู้สูงอายุ) เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 40 คน /246,630.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 40 คน    
ผลการเบิกจ่าย (บาท) 229,482บาท 

- กิจกรรมพฒันาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 
60 คน /117,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 70 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 91,007.00 บาท 

• ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาคคนงานภาค 4 
- โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าทำงานกับสำนักงานประกันสังคม ประจำปี 2566 

เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) : ปี 2565 ผู้สูงอายุเข้าทำงานกับสำนักงานประกันสังคมคิดเป็นร้อยละ 90 
ของเป้าหมาย งบประมาณ 118,800 บาท x 3 คน รวมทั้งสิ้น 356,400 บาท 
(ค่าจ้างเหมาเป็นรายเดือน เดือนละ 9,900 บาท) ผลการดำเนินงาน : ปี 2566 จ้างงานผู ้ส ูงอายุ         
จำนวน 3 คน ผลการเบิกจ่าย 234,960 บาท (ม.ค. - ส.ค. 66) 
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ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานความก้าวหน้า/การต่อยอด :  
ผลสัมฤทธิ์ : ทำให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต ที่ดีข้ึน มีงานทำ มีรายได้ สร้างอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 
การต่อยอด : เพ่ิมการจ้างงานผู้สูงอายุที่มีความเชี่ยวชาญ/ทักษะ ในด้านการเกษตร งานช่างต่างๆ อาทิ ช่างไม้ 
ช่างไฟฟ้า ช่างโลหะ และงานด้านสิ่งประดิษฐ์ อาทิ งานจักสานกระเป๋า และผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้านต่างๆ เป็นต้น 
ปัญหาในการดำเนินงาน : การพิจารณาคัดเลือกให้ตรงกับคุณสมบัติส่วนใหญ่มีปัญหาด้านสุขภาพการเดินทาง
ไม่สะดวกและการทำงานขาดความคล่องตัวเนื่องจากเป็นผู้สูงอายุทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามความ
ต้องการของหน่วยงาน 
แนวทางแก้ไข : ควรคัดเล ือกผู ้ที ่ เหมาะสมไม่มีป ัญหาด้านสุขภาพ การเดินทางและเป็นผู ้ม ีความรู้ 
ความสามารถความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในการทำงาน 

-  กิจกรรมฝากฝึกผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในสถานประกอบการ ปี 2566 เป้าหมาย 5 คน/
48,750 บาทต่อปี 
1. จำนวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 5 คน/ปี 
2. หลังสิ้นสุดการฝึกงาน วัดความพึงพอใจของนายจ้างจากแบบสอบถามการเข้ารับการฝึกของผู้เข้ารับการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับปานกลางขึ้นไป ร้อยละ 70 
3. หลังสิ้นสุดการฝึกงานผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ มีความเชื่อมั่นในการทำงานจากการตอบแบบสอบถาม
ระดับปานกลางขึ้นไป ร้อยละ 70 

ผลการดำเนินงาน : จำนวน 3 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 29,250.00 บาท  
• สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- การจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 2,164 คน     

ผลการดำเนินงาน จำนวน 2,164 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 86,560.00 บาท  
- การบบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ เป้าหมาย/งบประมาณ 

(บาท) 1 แผน / 20,000 บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 1 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 10,000 บาท  
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการ ในพื้นที่ได้รับการ

ส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนาให้มีศักยภาพในการทำงาน มีอาชีพมั่นคง มีรายได้เพ่ิมข้ึนมีหลักประกันทางสังคม 

ข้อ 1.4 เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อมุ่งสู่การเป็น 
Tier 1 

• สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
- โครงการพิจารณาคำขอการรับแจ้งและจัดทำทะเบียนการทำงานของคนต่างด้าว  เป้าหมาย/

งบประมาณ (บาท) - คน / 10,000 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 949 คน / 1,236 ครั้ง 
- โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ ผลการดำเนินงาน  จำนวน 

381 คน / 200 แห่ง 
• สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ไปสู่การปฏิบัติ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 15 แห่ง / 130 คน /20,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน 
จำนวน 9 แห่ง / 242 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท)  14,806.00 บาท  

ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 1) ไม่พบการกระทำผิดและพฤติการณ์สงสัยเข้าข่ายเป็นผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์หรือถูกบังคับใช้แรงงานหรือบริการแต่อย่างใด 2) ลูกจ้างผ่านการตรวจ 191 คน 3) ลูกจ้างผ่าน
การตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) จำนวน 17 คน  



-7- 
 

ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข - 
1) การใช้แบบ รบ.1 ในการสัมภาษณ์สถานประกอบการบางแห่งมีแรงงานเป็นคนต่างด้าว ซึ่งในการออกตรวจ
บูรณาการฯ ไม่ได้มีล่ามในการออกตรวจด้วย แรงงานต่างด้าวบางคนพูดและฟังภาษาไทยไม่ได้ อาจได้ข้อมูลที่
ไม่เป็นจริง 
2) แบบ รบ.1 มีหลายหน้าต้องใช้เวลาในการสัมภาษณ์ แรงงานบางคนไม่ให้ความร่วมมือ 3) เจ้าหน้าที่
กระทรวงแรงงานยังไม่เข้าใจกลไกการส่งต่อระดับชาติ และมาตรฐานตาม SOP 

• สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- ตรวจแรงงานในระบบ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 400 แห่ง/17,260 คน /20,000 บาท  

ผลการดำเนินงาน  จำนวน 402 แห่ง / 18,055 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 20,000 บาท  
- ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และการค้า

มนุษย์ด้านแรงงาน เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 20 แห่ง / 600 คน /43,100 บาท  
ผลการดำเนินงาน  จำนวน 20 แห่ง / 617 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 43,100 บาท  

ข้อ 1.5 เร่งรัดการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
• สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ

กิจการ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 310 แห่ง/12,100 คน /62,000 บาท ผลการดำเนินงาน        
341 แห่ง / 14,254 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 62,000 บาท  

- ดำเนินโครงการโรงงานสีขาว เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 25 แห่ง / 10,000 บาท ผลการ
ดำเนินงาน จำนวน 25 แห่ง ผลการเบิกจ่าย (บาท) 10,000 บาท 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอก
ระบบ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 25 คน /2,500 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 25 คน ผลการ
เบิกจ่าย (บาท) 2,500 บาท  

• สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 

1 แห่ง/ 1 ศูนย์เพ่ือนใจ /10,000 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 1 แห่ง / 1 ศูนย์เพ่ือนใจ ผลการเบิกจ่าย                   
10,000 บาท 

- โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน    
ลงมา เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 52 แห่ง/ 104 คน /26,800 บาท ผลการดำเนินงาน 85 แห่ง / 
341 คน  

- โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย/งบประมาณ 
(บาท) 995 คน / - บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 1,096 คน  

ข้อ 1.6 บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการให้บริการด้านแรงงาน พัฒนาและปรับปรุง 
ระบบค่าจ้างและรายได้สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และความปลอดภัยในการทำงาน 

• สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายว่า

ด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นพื้นฐาน  เป้าหมาย/งบประมาณ 
(บาท) 290 แห่ง/12,160 คน /14,500 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 292 แห่ง / 13,032 คน  
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ผลการเบิกจ่าย (บาท) 14,500 บาท  
ข้อ 1.7 สื่อสารเชิงรุกด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานรับรู้บริการของกระทรวงแรงงานและสิทธิ

ประโยชน์แรงงาน 
• สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น  
- โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานฯ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 40 คน/15,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน  จำนวน 167 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) / 15,000 บาท  
- โครงการจัดหางานเชิงลึกเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 1,200 คน 

ผลการดำเนินงาน จำนวน 1,310 คน  
• สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เป้าหมาย/

งบประมาณ (บาท) 1,800 คน /15,300 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 1,864 คน ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 15,300.00 บาท  

- ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ
แรงงาน(เชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหาร
จัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี) เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 45 แห่ง /7,000 บาท  
ผลการดำเนินงาน  จำนวน 45 แห่ง ผลการเบิกจ่าย (บาท) 7,000 บาท  

- ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน(พัฒนา
สถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที ่ดี)  เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท)          
27 แห่ง  

- กำกับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการในสถานประกอบกิจการ  เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท)       
70 แห่ง / 5,600 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 128 แห่ง ผลการเบิกจ่าย (บาท) 5,600 บาท 

-  ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate 
Social Responsibility ; CSR) เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 28 แห่ง / 5,600 บาท  
ผลการดำเนินงาน  จำนวน 28 แห่ง ผลการเบิกจ่าย (บาท) 5,800 บาท  

-  พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านมาตรฐานแรงงาน
ไทย เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 10 แห่ง / 5,800 บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 10 แห่ง ผลการ
เบิกจ่าย (บาท) 5,800 บาท  

อ่ืนๆ     
 - การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ รวมทั้งสิ้น 9 เรื่อง จำนวน 829 ราย        

(ตั้งแต่ตุลาคม 65 – 25 กันยายน 66)   

- การบูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงาน มีดังนี้ 
    - วันที่ 14 กันยายน 2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นพร้อมด้วยหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดขอนแก่นบูรณาการการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงพื้นที่อำเภอเมืองขอนแก่นเพื่อตรวจ
คัดกรองเบื้องต้นการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจำนวน 4 แห่ง  ได้แก่ 1.บริษัท
กรุงเทพแหอวน สาขาขอนแก่น กิจการประเภทปั่นทอได้ ลูกจ้าง จำนวน 50 คน 2.บริษัทอีสานยานยนต์ 
จำกัด กิจการประเภทผลิตและซ่อมรถจักรยานยนต์ลูกจ้างจำนวน 8 คน 3.บริษัทสยามเหล็กไทยอุตสาหกรรม 
จำกัด กิจการประเภท  ผลิตและจำหน่ายเหล็กเหล็ก ลูกจ้างจำนวน 17 คน (ไทย 15 คน เวียดนาม 2 คน)  
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4. บริษัทสมาร์ทโฟโต้ ปริ้น จำกัด กิจการประเภทผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ลูกจ้าง จำนวน 18 คน รวมทั้งสิ้น 93 คน 
ผลการตรวจไม่พบการกระทำความผิดที่เค้าขายการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
แต่อย่างใด 
    - วันที่ 14 กันยายน 2566 สำนักงานสวัสดิการจังหวัดขอนแก่นร่วมกับสถานีตำรวจภูธรเมืองไหม 
ดำเนินการตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดในร่างกายของลูกจ้าง ประเภทกิจการ จำหน่าย  ม้วนเหล็ก เครื่องรีด
หลังคาเหล็ก แผ่นหลังคาเหล็ก ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มีลูกจ้างร่วมตรวจปัสสาวะหาสาร
เสพติด จำนวน 29 คน ผลการตรวจพบผู้มีสารเสพติดในปัสสาวะ จำนวน 9 คน 

- วันที่ 21 กันยายน 2566 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยแพทย์อาสา
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) และโครงการ หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับ
ประชาชน จังหวัดขอนแก่น โดยนำภารกิจด้านแรงงานของกระทรวงแรงงานให้บริการประชาชนในพื้นที่        
ณ โรงเรียนโนนโพธิ ์ศรีวิทยาคม บ้านโนน หมู ่ที ่1 ตำบลบ้านโนน อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น โดยมี           
นายศุภชัย ลีเขาสูง  ปลัดจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานในพิธี 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 การสนับสนุนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด    
     ขอนแก่น ไปปฏิบัติงาน ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน             
     ณ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ตามข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการ  
     กระทรวงแรงงาน (นายสมชาย มรกตศรีวรรณ)  

ประธาน      จากการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน (นายสมชาย มรกตศรีวรรณ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 (Progress 
Review) เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 ได้มีข้อสั่งการการดำเนินงานของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น ตั้งอยู่ที ่ที ่ว่าการอำเภอชุมแพ ชั้น 1 อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น โดยการทำงานของ
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานขอให้ทุกหน่วยงานต้องมีส่วนร่วมในการทำงานด้วยกัน และ ให้สำนักงาน
แรงงานจังหวัดประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดให้การสนับสนุนเจ้าหน้าที่ จำนวน 1 คน 
โดยสลับหมุนเวียนไปปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน โดยมีเจ้าหน้าที่ของสำนักงานแรงงาน
จังหวัดปฏิบัติหน้าที่เป็นการประจำ รวมถึงการให้ความรู้ (KM) ในภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานแก่เจ้าหน้าที ่ที ่ไปปฏิบัติหน้าที่  ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน และขอให้มีการบริหารงาน
กระบวนงาน ขั้นตอนเพิ่มเติมและเป็นแบบเบ็ดเสร็จ (ทุกหน่วยงาน) และวันที่ 25 สิงหาคม 2566 ได้มีการ
ตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นายสมชาย มรกตศรีวรรณ) ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 รอบที่ 3 (Mornitoring/Evaluation) ท่านได้สั่งการให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จัดส่งเจ้าหน้าที่ไปประจำ ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

 ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ไปประจำศูนย์บริการร่วมฯ 
ทุกวันศุกร์ โดยจะเริ่มตั้งแต่วันศุกร์ที่ 6 ตุลาคม 2566 ซึ่งควรจัดเป็นเวรหมุนเปลี่ยนสลับกัน ทั้งนี้จะเริ่มจาก
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดขอนแก่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น ตามลำดับ ทั้งนี้จะมีหนังสือแจ้งเวียนอีกครั้ง 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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4.2  การจัดกิจกรรมเนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย 28 กันยายน      
       (Thai National Flag Day) ประจำปี 2566   

ประธาน           ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที ่ รง 0201.1/ว 
1721 ลงวันที่ 20 กันยายน 2566 กระทรวงแรงงานขอความร่วมมือสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น       
จัดกิจกรรมเนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย 28 กันยายน (Thai National Flag Day) ประจำปี 2566        
ในวันพุธที่ 28 กันยายน 2566 โดยเชิญชวนหัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานเข้า
ร่วมกิจกรรมฯ พร้อมให้รายงานผลการจัดกิจกรรมฯ ภายหลังการจัดกิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 

         
 

       ผู้จดรายงานการประชุม 
     (นางสาวชาลินี  สำราญภมูิ) 
    นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 

 

 

 


