
รายงานการประชุม 
หัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแก่น 

ครั้งที่ 10/๒๕66 
วันที ่ 27 กรกฎาคม ๒๕66 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น ชั้น 1 ตำบลบ้านเป็ด อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแก่น   
2. นายมาโนช ปริสุทธิพุทธิญาณ 
3. นายวิชัย จันทร์บุญ 
4. นายยอดเมือง ศิริประธาน 
5. นางสาวสุภาศิณี อินทร์ศรี  
6. นางดรุณี ไชยเดช 
 
7. นายพรพจน์ คงสงค์ 
                          

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น               
แทน ผู้อำนวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน                           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ
เมคคาทรอนิกส์ 

8. นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม นักวิชาการแรงงานชำนาญการ สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

      1. นางวนิดา มูลมาศ        นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ       
      2 นางสาวกาญจนา ราชชาดา            นักวิชาการแรงงานชำนาญการ              
      3. นางสาวชาลิน ีสำราญภูมิ       นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
      4. นายมนตรี พาวงศ์         เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
      5. นายสามารถ แสงกงพลี       นักวิชาการประกันสังคม 
      6. นางสาวสรัญญา ใจคง       เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น.     โดยมี นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแก่น เป็นประธาน 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธาน   การประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น ครั้งนี้เป็น 
ครั้งที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สืบเนื่องจากกระทรวงแรงงานมีข้อสั่งการให้สำนักงานแรงงาน

จังหวัด ดำเนินการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อขับเคลื่อน

นโยบายสำคัญของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน จังหวัด และข้อสั ่งการต่าง ๆ พร้อมทั้งรับทราบผลการ

ดำเนินงานปัญหาและอุปสรรคในพื้นที่ที่ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนภารกิจและเป็นการปรึกษาหารือแนว

ทางการปฏิบัติงานร่วมกันภายในหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น    

มติที่ประชุม รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 

ประธาน  สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้ส่งรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 จำนวน 10 หน้า      

ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อรับรองรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้วทางหนังสือ          

ที่ ขก 0028/ว 80  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมฯ   

หากมีการแก้ไขขอให้ประสานได้ที่ฝ่ายเลขาเพ่ือจะได้ทำการแก้ไขต่อไป 

มติที่ประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

   3.1 ชมวีดีทัศน์ 
      ผลการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแก่น   
      ประจำเดือน กรกฎาคม 2566  

มติที่ประชุม         รับทราบ 
3.2 การดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน    
      ประจำเดือน กรกฎาคม 2566 

     สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

นางอรวรรณ  หินตะ      - วันที ่ 7 กรกฎาคม 2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นพร้อมด้วย
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ผู้นำท้องถิ่น อาสาสมัครแรงงาน และประชาชนทั่วไปร่วมกิจกรรมเฉลิม    
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณมหิศรภูมิพลราชวรางกูร           
กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัคร
แรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยบำเพ็ญประโยชน์ทำความสะอาด
และปลูกต้นไม้ จำนวน 200 ต้น ณ วัดใหญ่ศรีมณี บ้านหนองหญ้าข้าวนก หมู่ที่ 10  ตำบลกุดเค้า อำเภอ
มัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 
     - วันที่ 13 - 15 กรกฎาคม 2566 นางอรวรรณ หินตะแรงงานจังหวัดขอนแก่น
ร่วมนำเสนอผลการประกวดผลการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE จังหวัดขอนแก่น พร้อมเฝ้ารับ
เสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องค์ประธานโครงการฯ ในการเสด็จเยี ่ยม
ชมบูธนิทรรศการงานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE ประจำปี 2566 ณ อิมแพ็ค ฟอรั่ม 
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี       

มติที่ประชุม       รับทราบ 

   สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
นางวนิดา มูลมาศ           สำนักงานสวัสดิการฯได้ส่งหนังสือถึงสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คน
ขึ้นไป เพื่อเสนอรายชื่อชื่อผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบศาลแรงงานภาค 4 รุ่นที่ 6 และเมื่อ
วันที่ 18 ก.ค. 66 ได้มีการประชุมตัวแทนคณะกรรมการสวัสดิการฯ ในจังหวัดขอนแก่น มีบริษัทเสนอชื่อเป็น
ผู้สมัคร 5 บริษัท สหภาพ 3 บริษัท รวม 8 บริษัท ในวันที่ 7 ส.ค. 66 จะปิดรับสมัครและในวันที่ 10 ก.ย. 
66 จะมีการเลือกตั้งจังหวัดอุดรธานี   
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        สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 

นางสาวพัชรินทร์ มีสมบัติงาม  การขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 5 กรกฎาคม 
2566 แรงงานต่างด้าว ครม. เห็นชอบตามที่กระทรวงแรงงานเสนอ 2 ประเด็น ขยายเวลาอยู่ต่อและทำงาน
ให้แรงงานต่างด้าวตาม MOU (ครบ 4 ปี) ถึง 31 ก.ค. 66 เพื่อให้นายจ้างยื่นเอกสารนำเข้าตาม MOU และ
ขยายเวลาให้แรงงานต่างด้าวที่ทำหนังสือเดินทางไม่ทันภายใน 15 พ.ค. 66 ให้อยู่เพื่อทำงานและทำหนังสื อ
เดินทางให้แล้วเสร็จ ถึง 31 ก.ค. 66  
             - ตามมติ ครม.เห็นชอบให้มีว ันหยุดราชการเพิ ่มเติมกรณีพิเศษในวันที ่ 31 
กรกฎาคม 2566 สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นยังเปิดให้บริการประชาชนผู้มาติต่อราชการ ณ ศาลา
กลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น 2 

    สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
นายวิชัย จันทร์บุญ        วันที่ 26 ก.ค. 66 สำนักงานประกันสังคมได้ออกเยี่ยมผู้ประกันตนที่
โรงพยาบาลศูนย์ขอนแก่น จำนวน 62 ราย โรงพยาบาลศรีนครินทร์ จำนวน 38 ราย 

    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
นายยอดเมือง ศิริประธาน         ผลการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น เกือบจะครบ 
100 % เป็นไปตามเป้าหมายรวมถึงผลการเบิกจ่ายงบประมาณด้วย  

         สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 
นายพรพจน์ คงสงค์               ได้รับการประสานทราบว่าอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะเดินทางมาวันที่ 
3 สิงหาคม 2566 และจะไปดูระบบรางทีม่หาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น วันที่ 4 
สิงหาคม 2566 ก็จะประชุมที่สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์  

   3.3 ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่นประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566/ผลการปฏิบัติภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานภายใต้
นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “MOL พลิกโฉมตลาดแรงงานไทย” ได้แก่ 
พลิกโฉมแรงานและ สถานประกอบการ 7 ข้อ และพลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 4 ข้อ ดังนี้ 
 1) พลิกโฉมแรงานและสถานประกอบการ 7 ข้อ 
         ข้อ 1.1 ส่งเสริมการมีงานทำและการจ้างงาน 
      • สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 

   -  กิจกรรม เดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง ผลการดำเนินงาน จำนวน 
159 คน  

   - กิจกรรม Re-Entry ผลการดำเนินงาน  จำนวน 1,295 คน 
   - โครงการนัดพบแรงงาน เป้าหมาย 300 คน งบประมาณ 14,000 บาท       

ผลการดำเนินงาน จำนวน 433 คน 
   - กิจกรรม ลงทะเบียนและให้คำปรึกษาการไปทำงานต่างประเทศ  ผลการ

ดำเนินงาน จำนวน 1,086 คน  
  - กิจกรรม เผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวง เป้าหมาย 11,000 คน    

ผลการดำเนินงาน  จำนวน 8,986 คน  
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  - กิจกรรม จัดหางานพิเศษสำหรับผู ้พ้นโทษ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท)       
20 คน ผลการดำเนินงาน  จำนวน 1 คน  

  - กิจกรรม ประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท)   
70 คน ผลการดำเนินงาน  จำนวน 0 คน  

  - โครงการ 3 ม (มีงาน มีเง ิน มีว ุฒิการศึกษา)  เป้าหมาย 30 คน ผลการ
ดำเนินงาน  จำนวน 3 คน  

  - โครงการก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 1,100 คน 
ผลการดำเนินงาน  จำนวน 1,212 คน 

  - เครือข่ายชุมชนฯ เป้าหมาย 400 คน ผลการดำเนินงาน  จำนวน 319 คน 
 • สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
  - โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 48 คน 3 รุ่น/118,656.00 บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 48 
คน ผลการเบิกจ่าย (บาท)  118,656.00 บาท  

ข้อ 1.2 ยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุนด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อรองรับเศรษฐกิจใหม ่
  • สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

  - โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังเพื ่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขันอุตสาหกรรม 

  - กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต (พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์)  เป้าหมาย/
งบประมาณ (บาท) 1,000 คน/2,919,900.- บาท ผลการดำเนินงาน 960 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท)     
2,245,131.73 บาท  
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 
1. เสริมสร้างศักยภาพทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับเทคโนโลยี ด้านอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 
2. ให้คำปรึกษาแก่สถานประกอบการในการเพิ ่มผลิตภาพและลดความสูญเสียในกระบวนการผลิตด้วย
เทคโนโลยีด้านอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์     
การบูรณาการกับหน่วยงานภายในและภายนอก ได้แก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , วิทยาลัยสุรนารี 

  - กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมาย/งบประมาณ 
(บาท) ๒๐ คน /๕๑,๖๐๐ บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน ๒๐ คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) ๑๘,๐๐๐ บาท  
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) เสริมสร้างศักยภาพทักษะให้กับแรงงานกลุ่มเป้าหมายและเสริมสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของสถานประกอบการ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ด้วยเทคโนโลยีด้านอัตโนมัติและเมคคา
ทรอนิกส์ 

• สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
- กิจกรรมยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท)    

50 คน /5๓1,400.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 76 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) ) 411,101.09 บาท  
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- กิจกรรมทดสอบช่างเชื่อมมาตรฐานสากล เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 50 คน  
/177,500.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 76 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 411,101.09 บาท  

- กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 80 คน /224,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 53 คน ผลการ
เบิกจ่าย (บาท) 115,456.03 บาท  

- กิจกรรมยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เทคโนโลยี เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 140 คน /350,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 141 คน  
ผลการเบิกจ่าย (บาท) 269,427.00 บาท 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 80 คน /168,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 65 คน ผลการ
เบิกจ่าย (บาท) 102,855.00 บาท  

- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท)  
80 คน /238,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 84 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 185,520.86 บาท  

- กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 100 คน /240,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 125 คน ผลการ
เบิกจ่าย (บาท) 209,437.00 บาท  

- กิจกรรมกลุ่มตำรวจตระเวนชายแดน เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 20 คน  
/45,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 23 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 44,340.00 บาท  

 - กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตาม 
กฎหมาย เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 290 คน /43,500 บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 354 คน     
ผลการเบิกจ่าย (บาท) 22,965.00 บาท  

- กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 200 คน  
/140,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 392 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 121,462.40 บาท  

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 60 คน /174,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 82 คน ผลการ
เบิกจ่าย (บาท) 83,711.00 บาท  

ข้อ 1.3 เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้ดีขึ้นและช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 

• สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
- กิจกรรม จัดหางานให้คนพิการมีงานทำ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 20 คน / 8,200 บาท  

ผลการดำเนินงาน  จำนวน 0 คน  
- กิจกรรม สานพลังประชารัฐจัดหางานให้ผู้สูงอายุ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 118 คน 

/8,500 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 18 คน  
 

• สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- กิจกรรม ตรวจแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 300 คน /27,000 บาท  

ผลการดำเนินงาน  จำนวน 247 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 22,230 บาท  
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- กิจกรรม สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 20 คน 
/15,000 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 20 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 15,000 บาท  

- กิจกรรม สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท)  
250 คน / 16,250 บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 160 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 10,400 บาท  

- กิจกรรม ส่งเสริมหน้าที ่แรงงานนอกระบบผู ้สูงอายุสู ่ทางใหม่หลังวัย 60ปี  เป้าหมาย/
งบประมาณ (บาท)  20 คน / 42,540 บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 23 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 
42,540 บาท 

• สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
- โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู ้สูงอายุเข้าทำงานกับสำนักงานประกันสังคม  เป้าหมาย/

งบประมาณ (บาท) 12 คน เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 12 คน /9,900 บาท ผลการดำเนินงาน  
จำนวน 12 คน ผลการเบิกจ่าย 115,500 บาท 
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 – 70 ปี มีอาชีพ  มีรายได ้ 

• สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
- เพิ ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที ่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เป้าหมาย/

งบประมาณ (บาท) 40 คน /431,200 บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 40 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 
250,863.00 บาท 

- กิจกรรมฝึกอบแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื ่อเพิ ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถ ีใหม่ 
(แรงงานนอกระบบ) เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 100 คน /615,570.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 
105 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 359,997.14 บาท 

- กิจกรรมฝึกอบแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื ่อเพิ ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถ ีใหม่ 
(ผู้สูงอายุ) เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 40 คน /246,630.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 40 คน    
ผลการเบิกจ่าย (บาท) 143,998.86 บาท 

- กิจกรรมพฒันาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 
60 คน /117,000.- บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 73 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 73,007.00 บาท 

• ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาคคนงานภาค 4 
- โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าทำงานกับสำนักงานประกันสังคม ประจำปี 2566 

เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) : ปี 2566 ผู้สูงอายุเข้าทำงานกับสำนักงานประกันสังคมคิดเป็นร้อยละ 90 
ของเป้าหมาย งบประมาณ 118,800 บาท x 3 คน รวมทั้งสิ้น 356,400 บาท 
(ค่าจ้างเหมาเป็นรายเดือน เดือนละ 9,900 บาท) ผลการดำเนินงาน : ปี 2566 จ้างงานผู ้ส ูงอายุ         
จำนวน 3 คน ผลการเบิกจ่าย 146,520.00 บาท (ม.ค. – มิ.ย. 66) 
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานความก้าวหน้า/การต่อยอด :  
ผลสัมฤทธิ์ : ทำให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต ที่ดีข้ึน มีงานทำ มีรายได้ สร้างอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 
การต่อยอด : เพ่ิมการจ้างงานผู้สูงอายุที่มีความเชี่ยวชาญ/ทักษะ ในด้านการเกษตร งานช่างต่างๆ อาทิ ช่างไม้ 
ช่างไฟฟ้า ช่างโลหะ และงานด้านสิ่งประดิษฐ์ อาทิ งานจักสานกระเป๋า และผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้านต่างๆ เป็นต้น 
ปัญหาในการดำเนินงาน : การพิจารณาคัดเลือกให้ตรงกับคุณสมบัติส่วนใหญ่มีปัญหาด้านสุขภาพการเดินทาง
ไม่สะดวกและการทำงานขาดความคล่องตัวเนื่องจากเป็นผู้สูงอายุทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามความ
ต้องการของหน่วยงาน 
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แนวทางแก้ไข : ควรคัดเล ือกผู ้ที ่ เหมาะสมไม่มีป ัญหาด้านสุขภาพ การเดินทางและเป็นผู ้ม ีความรู้ 
ความสามารถความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในการทำงาน 

-  กิจกรรมฝากฝึกผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในสถานประกอบการ ปี 2566 เป้าหมาย 5 คน/
48,750 บาทต่อปี 
1. จำนวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 5 คน/ปี 
2. หลังสิ้นสุดการฝึกงาน วัดความพึงพอใจของนายจ้างจากแบบสอบถามการเข้ารับการฝึกของผู้เข้ารับการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับปานกลางขึ้นไป ร้อยละ 70 
3. หลังสิ้นสุดการฝึกงานผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ มีความเชื่อมั่นในการทำงานจากการตอบแบบสอบถาม
ระดับปานกลางข้ึนไป ร้อยละ 70 

ผลการดำเนินงาน : จำนวน 3 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 24,375 บาท  
 

• สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- การจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 2,164 คน     

ผลการดำเนินงาน จำนวน 2,164 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 86,560.00 บาท  
- การบบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ เป้าหมาย/งบประมาณ 

(บาท) 1 แผน / 20,000 บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 1 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 10,000 บาท  
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการ ในพื้นที่ได้รับการ

ส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนาให้มีศักยภาพในการทำงาน มีอาชีพมั่นคง มีรายได้เพ่ิมข้ึนมีหลักประกันทางสังคม 

ข้อ 1.4 เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อมุ่งสู่การเป็น 
Tier 1 

• สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
- โครงการพิจารณาคำขอการรับแจ้งและจัดทำทะเบียนการทำงานของคนต่างด้าว  เป้าหมาย/

งบประมาณ (บาท) - คน / 10,000 บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 818 คน / 1,149 ครั้ง 
- โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ ผลการดำเนินงาน จำนวน 

381 คน / 200 แห่ง 
• สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ไปสู่การปฏิบัติ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 15 แห่ง / 130 คน /20,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน 
จำนวน 9 แห่ง / 242 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท)  14,806.00 บาท  

ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 1) ไม่พบการกระทำผิดและพฤติการณ์สงสัยเข้าข่ายเป็นผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์หรือถูกบังคับใช้แรงงานหรือบริการแต่อย่างใด 2) ลูกจ้างผ่านการตรวจ 191 คน 3) ลูกจ้างผ่าน
การตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) จำนวน 17 คน  

ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข - 
1) การใช้แบบ รบ.1 ในการสัมภาษณ์สถานประกอบการบางแห่งมีแรงงานเป็นคนต่างด้าว ซึ่งในการออกตรวจ
บูรณาการฯ ไม่ได้มีล่ามในการออกตรวจด้วย แรงงานต่างด้าวบางคนพูดและฟังภาษาไทยไม่ได้ อาจได้ข้อมูลที่
ไม่เป็นจริง 
2) แบบ รบ.1 มีหลายหน้าต้องใช้เวลาในการสัมภาษณ์ แรงงานบางคนไม่ให้ความร่วมมือ 3) เจ้าหน้าที่
กระทรวงแรงงานยังไม่เข้าใจกลไกการส่งต่อระดับชาติ และมาตรฐานตาม SOP 
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• สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- ตรวจแรงงานในระบบ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 400 แห่ง/17,260 คน /20,000 บาท  

ผลการดำเนินงาน  จำนวน 319 แห่ง / 14,922 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 15,650 บาท  
- ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และการค้า

มนุษย์ด้านแรงงาน เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 20 แห่ง / 600 คน /43,100 บาท  
ผลการดำเนินงาน  จำนวน 17 แห่ง / 553 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 36,635 บาท  

ข้อ 1.5 เร่งรัดการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
• สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ

กิจการ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 310 แห่ง/12,100 คน /62,000 บาท ผลการดำเนินงาน        
305 แห่ง / 13,037 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) 61,000 บาท  

- ดำเนินโครงการโรงงานสีขาว เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 25 แห่ง / 10,000 บาท ผลการ
ดำเนินงาน จำนวน 25 แห่ง ผลการเบิกจ่าย (บาท) 10,000 บาท 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอก
ระบบ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 25 คน /2,500 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 25 คน ผลการ
เบิกจ่าย (บาท) 2,500 บาท  

• สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 

1 แห่ง/ 1 ศูนย์เพ่ือนใจ /10,000 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 1 แห่ง / 1 ศูนย์เพ่ือนใจ ผลการเบิกจ่าย  
(บาท) 10,000 บาท 

- โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลง
มา เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 52 แห่ง/ 104 คน /28,000 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 85 แห่ง 
/ 341 คน ผลการเบิกจ่าย  (บาท) 28,000 บาท 

- โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย/งบประมาณ 
(บาท) 995 คน / -บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 1,096 คน  

ข้อ 1.6 บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการให้บริการด้านแรงงาน พัฒนาและปรับปรุง 
ระบบค่าจ้างและรายได้สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และความปลอดภัยในการทำงาน 

• สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายว่า

ด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นพื้นฐาน  เป้าหมาย/งบประมาณ 
(บาท) 290 แห่ง/12,160 คน /14,500 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 259 แห่ง / 11,762 คน  
ผลการเบิกจ่าย (บาท) 12,950 บาท  

ข้อ 1.7 สื่อสารเชิงรุกด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานรับรู้บริการของกระทรวงแรงงานและสิทธิ
ประโยชน์แรงงาน 

• สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น  
- โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานฯ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 40 คน/15,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน  จำนวน 167 คน ผลการเบิกจ่าย (บาท) / 15,000 บาท  
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- โครงการจัดหางานเชิงลึกเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 1,200 คน 
ผลการดำเนินงาน จำนวน 1,310 คน  

• สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
- ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เป้าหมาย/

งบประมาณ (บาท) 1,800 คน /15,300 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 1,477 คน ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 12,554.50 บาท  

- ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ
แรงงาน(เชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหาร
จัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี) เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 45 แห่ง /7,000 บาท  
ผลการดำเนินงาน  จำนวน 45 แห่ง ผลการเบิกจ่าย (บาท) 7,000 บาท  

- ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน(พัฒนา
สถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที ่ดี)  เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท)          
27 แห่ง  ผลการดำเนินงาน  จำนวน 27 แห่ง 

- กำกับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการในสถานประกอบกิจการ เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท)       
70 แห่ง / 5,600 บาท ผลการดำเนินงาน  จำนวน 119 แห่ง ผลการเบิกจ่าย (บาท) 5,600 บาท 

-  ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate 
Social Responsibility ; CSR) เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 28 แห่ง / 5,600 บาท  
ผลการดำเนินงาน  จำนวน 22 แห่ง ผลการเบิกจ่าย (บาท) 4,400 บาท  

-  พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านมาตรฐานแรงงาน
ไทย เป้าหมาย/งบประมาณ (บาท) 10 แห่ง / 5,800 บาท ผลการดำเนินงาน จำนวน 10 แห่ง ผลการ
เบิกจ่าย (บาท) 5,800 บาท  

อ่ืนๆ     
 - การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ รวมทั้งสิ้น 9 เรื่อง จำนวน 636 ราย        

(ตั้งแต่ตุลาคม 65 – 21 กรกฎาคม 66)   
• การบูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงาน มีดังนี้  

       - วันที่ 6 กรกฎาคม 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น ร่วมกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ดำเนินการตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดในร่างกายของลูกจ้าง จำนวน 2 แห่ง ประเภท
กิจการศูนย์กระจายสินค้า มีลูกจ้างร่วมตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด จำนวน 24 คน ผลการตรวจไม่พบผู้มีสาร
เสพติดในปสัสาวะ และประเภทกิจการผลิตและจำหน่ายแป้งมันสำปะหลัง จำนวน 105 คน พบผู้มีสารเสพติด
ในปัสสาวะ จำนวน 4 คน 

   - วันที่ 7 กรกฎาคม 2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นพร้อมด้วยหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน ผู้นำท้องถิ่น อาสาสมัครแรงงาน และประชาชนทั่วไปร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทรา  
ธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตรพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยบำเพ็ญประโยชน์ทำความสะอาดและปลูกต้นไม้ จำนวน 200 ต้น        
ณ วัดใหญ่ศรีมณี บ้านหนองหญ้าข้าวนก หมู่ที่ 10 ตำบลกุดเค้า อำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 
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  - วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 จัดกิจกรรมการจัดงานแข่งขัน
กีฬาสี ประจำปี 2566 โดยมี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานส่วนราชการในพื้นที่ และ
สื่อมวลชน เข้าร่วมงานแข่งกีฬาสีดังกล่าว 

  - วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยแพทย์
อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) และโครงการหน่วยบำบัดทุกข์บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับ
ประชาชน จังหวัดขอนแก่น โดยนำภารกิจด้านแรงงานของกระทรวงแรงงานให้บริการประชาชนในพื้นที่         
ณ โรงเร ียนบ้านโพธิ ์ตาก ตำบลบ้านผือ อำเภอหนองเร ือ จ ังหวัดขอนแก่น โดย นายสุเทพ มณีโชติ               
รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานในพิธี   

มติที่ประชุม       รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

   - ไม่มี -  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
- เรื่อง แผนการตรวจราชการของ ผต.รง. (นายสมชาย มรกตศรีวรรณ) รอบที่ 3    
  (Mornitoring /Evaluation) มีดังนี ้ 

ประธาน   1. ตามร่างแผนการตรวจราชการของ ผต.รง. (นายสมชาย มรกตศรีวรรณ) รอบท่ี 3  
(Mornitoring /Evaluation) ได้กำหนดออกตรวจราชการ จังหวัดมหาสารคาม ขอนแก่น ระหว่างวันที่ 24 – 
25 สิงหาคม 2566 โดยตรวจราชการของหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดขอนแก่นวันที่ 25 สิงหาคม 2566 
ทั้งนี้ให้ตัดยอดผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณวันที่ 31 ก.ค. 66   
   2. การจัดเตรียมรถตู ้ จำนวน 2 คัน จะใช้รถของสำนักงานจัดหางานจังหวัด
ขอนแก่น และสำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น สำหรับค่าน้ำมันและค่าเบี้ยเลี้ยงให้กับคณะทำงาน 
ยกเว้นพนักงานขับรถ ให้เบิกจากเงินงบกลาง โครงการค้ามนุษย์ฯ  
   3. การตรวจเยี ่ยมโครงการศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษตรแม่นยำปลอดภัยสำหรับ
ผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ ณ น้า & หลาน ฟาร์มสาขา 2 บ้านโคกสี ตำบลโคกสี อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น และตรวจเยี่ยมศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ณ ที่ว่าการอำเภอชุมแพ อำเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น  
   4. ทีมตรวจค้ามนุษย์ฯ เดินทางไปตรวจคัดกรองฯสถานประกอบการ ณ อำเภอเมือง
ขอนแก่น จำนวน 2 แห่ง โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
   - เรื่อง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างอาชีพ เสริมรายได้ให้ชุมชน กระตุ้น
เศรษฐกิจฐานราก แรงงานไทย” 
ประธาน    โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างอาชีพ เสริมรายได้ให้ชุมชน กระตุ้น
เศรษฐกิจฐานราก แรงงานไทย” งบกลาง กรอบวงเงิน 47,842,500 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
โดยจะมีการประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานตามโครงการฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
(Z00m Meeting) ในวันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2566 ทั้งนี้จะแจ้งรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบต่อไป 

มติที่ประชุม       รับทราบ      เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 

                            

        (นางสาวชาลินี สำราญภูมิ) 
     นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
              ผู้จดรายงานการประชุม 
 

 


