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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จังหวัดขอนแกน 
------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเปนมาตรฐานการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ซึ่งถูกกำหนดเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐใหเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ
โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม  
 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 และแจงรายละเอียดผลการประเมินในระบบ ITAS โดยจังหวัดขอนแกนได
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2๕๖5 ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตจังหวัดขอนแกน ครั ้งที ่ 7/๒๕๖5 เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖5 เพื่อใชเปนขอมูล
ประกอบการขับเคลื่อนการดำเนินการในป ๒๕๖6 และเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการประเมินตามตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอย ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ขอ O๔๒ มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ที่กำหนดใหหนวยงานตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปในปที่ผานมา โดยมีขอมูลรายละเอียด
การวิเคราะห ยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวนท่ีมีความสอดคลอง
กับผลการประเมินฯ ประเด็นที ่จะตองพัฒนาใหดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของ
หนวยงาน เปนตน และมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดี
ขึ้น ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให
นำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน จังหวัดขอนแกนจึงไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖5 ฉบับนี้ขึ้น 

๒. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของจังหวัดขอนแกน 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2๕๖5 ของจังหวัดขอนแกน มีคาคะแนนเทากับ 91.99 คะแนน คุณธรรมและความโปรงใสอยูในระดับ A 
ประเมินจาก ๓ แหลงขอมูล คือ ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และการเปดเผยขอมูล
สาธารณะจำนวน 43 ขอ ขอมูลการประเมิน ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี ้
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(1) คะแนนตัวชี้วัดและระดับผลการประเมิน 
ตัวชี้วัด แบบประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

1. การปฏิบัติหนาที่ IIT 92.71 

IIT 85.58 
2. การใชงบประมาณ IIT 81.00 
3. การใชอำนาจ IIT 86.42 
4. การใชทรัพยสินของราชการ IIT 83.54 
5. การแกไขปญหาการทุจริต IIT 84.25 
6. คุณภาพการดำเนินงาน EIT 90.96 

EIT 91.53 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 92.18 
8. การปรับปรุงการทำงาน EIT 91.47 
9. การเปดเผยขอมูล OIT 94.29 

OIT 97.14 
10. การปองกันการทุจริต OIT 100 

คะแนนรวม 91.99 
ระดับผลการประเมิน A 

คาเปาหมายแผนแมบทฯ ผาน 

(2) ผลการประเมินเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

ป 
แบบประเมิน 

ผลคะแนน ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
IIT EIT OIT 

2562 82.68 75.63 95.5 85.69 A ผาน 
2563 81.61 80.24 70.81 76.88 B ไมผาน 
2564 85.61 84.70 100 91.09 A ผาน 
2565 85.58 91.53 97.14 91.99 A ผาน 

(3) ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน OIT การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ไมผานการประเมิน 2 ขอ จาก 43 ขอ  
ที ่ ตัวชี้วัด ความคิดเห็น 
1 O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

 
ไมพบแหลงงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

2 O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจ าย
งบประมาณ ประจำป รอบ 6 เดือน 

ขอ O18 สอดคลองกับ O19 

 
 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด ตามแหลงขอมูลแลวพบวา  

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบ IIT) มีคะแนนในภาพรวมเทากับ 85.58 
ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนสูงสุดคือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ไดคะแนนเทากับ 92.71 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใช
อำนาจไดคะแนนเทากับ 86.42 ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริตไดคะแนนเทากับ 84.25 ตัวชี้วัดการใช
ทรัพยสินของราชการไดคะแนนเทากับ 83.54 และตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ
ไดคะแนนเทากับ 81.00 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนในป ๒๕๖4 แลวพบวา คะแนนตัวชี้วัดในแบบ 
IIT ในป ๒๕๖5 มีคะแนนลดลงจากป ๒๕๖4 
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 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบ EIT) มีคะแนนในภาพรวมเทากับ 91.53
ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารไดคะแนนเทากับ 92.18 รองลงมาคือ ตัวชี้วัด
การปรับปรุงการทำงานไดคะแนนเทากับ 91.47 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานไดคะแนนเทากับ 90.96 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนในป ๒๕๖4 แลวพบวา คะแนนตัวชี้วัดตามแบบ EIT ในป ๒๕๖5 มีคะแนน
เพ่ิมขึ้นจากป ๒๕๖4  

 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบ OIT) มีคะแนนในภาพรวมเทากับ 97.14 ตัวชี้วัดที่ได
คะแนนสูงสุดคือ ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริตไดคะแนนเทากับ 100 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการเปดเผย
ขอมูลไดคะแนนเทากับ 94.29 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนในป ๒๕๖4 แลวพบวา คะแนนตัวชี้วัด
ในแบบ OIT ในป ๒๕๖5 มีคะแนนลดลงจากป ๒๕๖4  

๓. การวิเคราะหขอมูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนีของจังหวัดขอนแกน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะพัฒนาดังนี้ 
 ๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วดัที่ไดคะแนน ๘๕ ขึ้นไป) จำนวน 7 ตัวชี้วัด คือ  

 ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ (ขอ I๑-I๖) โดยรวมไดคะแนนเทากับ 92.71 คะแนน 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัตงิานของบุคคลอ่ืนในหนวยงาน
ตนเองในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน รวมถึง 
การปฏิบัติงานอยางมุงมั่นเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ  
  ผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการ
ความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ (ขอ I๑๓-I๑๘) โดยรวมไดคะแนนเทากับ ๘๖.42 คะแนน เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็น
ทีเ่ก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหมีสิทธิประโยชน
ตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติรวมผลการประเมินไปถึงการใชอำนาจสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทำใหธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง  
  ผลการประเมินแสดงใหเห็นวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่นตอการบริหารงาน
บุคคลของหนวยงาน การทำในสิ่งที่ถูกตองของผูบังคับบัญชา แตอยางไรก็ดี หนวยงานควรสรางความเชื่อมั่น
ใหกับบุคลากรภายในหนวยงานในเรื่องการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกผูเขารับ
การฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม เพิ่มมากขึ้น 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (ขอคำถาม E1 – E5) โดยรวมไดคะแนนเทากับ 90.96 
คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน
ตอคณะกรรมการดำเนินงานในประเดน็ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการหนวยงาน ไมปดบังของหนวยงาน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  
  ผลการประเมินแสดงใหเห็นวาผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียมีความเชื่อมั่น
ในคุณภาพการดำเนินงานไมมีการเรียกรับสินบน แตท้ังนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุงการใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ 
และการใหบริการอยางเทาเทียมกันแกผูมารับบริการ เพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน 



4 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จังหวดัขอนแกน 
 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ขอคำถาม E6 – E10) โดยรวมไดคะแนนเทากับ 
92.18 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ 
ตอสาธารณชนผานทางชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน  
  ผลการประเมินแสดงใหเห็นวาผูรับบริการมีความเชื่อมั่นวาหนวยงานมีชองทางรับฟงคำติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการใหบริการและชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงานอยางเหมาะสม แตหนวยงานควรพัฒนาปรับปรุงการเผยแพรขอมูลผลงานหรือขอมูลสาธารณะ
อยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น 

 ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (ขอคำถาม E11 – E15) โดยรวมคะแนนเทากับ 
91.47 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน
ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น  
  ผลการประเมินแสดงใหเห็นวาผูรับบริการมีความเชื่อมั่นวาหนวยงานมีการนำเทคโนโลยี
มาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น แตหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาส
ใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการและสรางความเชื่อมั่นในการปรับปรุงการดำเนินงานการใหบริการของหนวยงานดวย 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (ขอคำถาม O1 – O33) โดยรวมไดคะแนนเทากับ 94.29 คะแนน 
เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน
ใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ ประเด็นขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ 
การปฏิสัมพันธขอมูล ประเด็นการบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การใหบริการประเด็น
การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก ประเด็นการสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  
  ผลการประเมินแสดงใหเห็นวาหนวยงานไดใหความสำคัญกับการเผยแพรผลการดำเนินงาน 
และมีการปรับปรุงขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเปนไปตามเกณฑที่เหมาะสมแลว แตควร
ปรับปรุงขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป และรายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ 
ประจำป รอบ 6 เดือน ใหเปนไปตามเกณฑท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น 

 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต (ขอ O๓๔-O๔๓) โดยรวมไดคะแนนเทากับ ๑๐๐ คะแนน 
เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ 
ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ๒ ประเด็นคือ ประเด็นการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก 
เจตจำนงของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื ่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประเด็นมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายาม
ของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได  

 ผลการประเมินแสดงใหเห็นวาหนวยงานไดใหความสำคัญกับการเผยแพรผลการดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริตและการดำเนินการตามมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริตเปนไปตามเกณฑ
ที่เหมาะสมแลว 
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 ๓.๒ จุดที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดทีไ่ดคะแนนต่ำกวา ๘๕) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ (ขอ I๗-I๑๒) โดยรวมไดคะแนนเทากับ ๘๑.00 คะแนน 

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป และเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไป
ตามวัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ 
เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และ
การตรวจรับพัสดุ  

 ผลการประเมินแสดงใหเห็นวา หนวยงานควรใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน และมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณมากขึ้น 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ (ขอคำถาม I19 – I24) โดยรวมไดคะแนนเทากับ 
83.54 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสิน 
ของราชการในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการ 
ของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการ 
ในการอนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  

 ผลการประเมินแสดงใหเห็นวาหนวยงานควรมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตองและขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชในการปฏิบัติงาน
เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต (ขอคำถาม I25 – I30) โดยรวมไดคะแนนเทากับ 
84.25 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหา 
การทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต
อยางจริงจังโดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไข
ปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม  

 ผลการประเมินแสดงใหเห็นวาบุคลากรภายในมีความเชื่อมั่นตอผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ในการใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต และหนวยงานมีการทบทวนนโยบาย/มาตรการปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน และมีการ
จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน  แตอยางไรก็ดีหนวยงานควรสรางความ
เชื่อมั่นใหบุคลากรภายในในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงาน และการนำผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงานดวย 
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๔. ประเด็นที่จะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด   
 ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับ ๘๑.00 คะแนน  

ตัวชี้วัด ขอ หัวขอประเมิน คาเฉลี่ยคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒  
การใชงบประมาณ  

I๗ 
 

ทานรูเกี ่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

63.60 

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึง
ความคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณ
ที่ตั้งไวมากนอยเพียงใด  

85.41 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื ่อประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

89.49 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ 
เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

93.06 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี ้ มากนอย
เพียงใด  
- โปรงใส ตรวจสอบได 
- เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

85.65 

I12 หนวยงานของท านเป ดโอกาสใหท านม ีส วนร วม                 
ในการตรวจสอบการใชจ ายงบประมาณในประเด็น            
การสอบถาม การทักทวง การรองเรียน มากนอยเพียงใด 

69.77 

 ผลการประเมินขางตนชี้ใหเห็นวา สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหจังหวัดไดคะแนนดีขึ้นคือ การสราง
การรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน และเปดโอกาสใหบุคลากร
ของหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานมากขึ้น 
 อยางไรก็ตาม เพื่อเปนการรักษามาตรฐานของการดำเนินงาน และเพื่อใหการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของจังหวัดขอนแกนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผลสูงสุด ควรขับเคลื ่อนการพัฒนาใหดีขึ ้นทั ้ง 3 ดานอยางตอเนื ่อง คือ การสรางการรับรูตอ
บุคลากรภายใน การสรางรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
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๕. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
การสร างการร ับร ู ต อบ ุคลากร
ภายในตามแบบ IIT 

ใหหนวยงานสรางการรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 
และเปดโอกาสใหบุคลากรของหนวยงานมีสวนรวม           
ในการตรวจสอบการใช จ  ายงบประมาณของ
หนวยงานมากขึ้น และรายงานผลการดำเนินงานให
จังหวัดทราบ 

ทุกหนวยงาน 

การสรางรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกตามแบบ EIT 
 

เผยแพร ผลการดำเน ินงานของหน วยงานให
สาธารณชนไดร ับทราบผานชองทางตาง ๆ เชน 
Facebook  
ปายประชาสัมพันธ บอรด เว็บไซต ฯลฯ และรายงาน
ผลการดำเนินงานใหจังหวัดทราบ 

ทุกหนวยงาน 

รายงานผลการดำเนินการเรื่องรองเรียนกลาวโทษ
เจ าหน าท ี ่นำ เข าท ี ่ประช ุมคณะอน ุกรรมการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต จังหวัดขอนแกน อยาง
ตอเนื ่องและเผยแพรบนเว็บไซตให สาธารณชน
รับทราบ และรายงานผล การดำเนินงานใหจังหวัด
ทราบ 

กลุมงาน 
ศ ู น ย  ด ำ ร ง
ธรรมจังหวัด 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะตาม
แบบ OIT 
 

ใหทุกหนวยงานปรับปรุงเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ใหเปนปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใชงานรวมทั้ง
เผยแพร ข อม ูลตามแบบ OIT บนเว ็บไซต ของ
หนวยงานใหครบถวน และรายงานผลการดำเนินงาน
ใหจังหวัดทราบ 

ทุกหนวยงาน 
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มาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

------------------ 

เพื่อเปนการรักษามาตรฐานของการดำเนินงาน และเพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของจังหวัดขอนแกน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
จังหวัดขอนแกนโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตจังหวัดขอนแกน ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 
จึงไดมีมติเห็นชอบขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดีข้ึนทั้ง 3 ดานอยางตอเนื่อง คือ การสรางการรับรูตอบุคลากรภายใน การสรางการรับรู
ตอผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ดังนี ้

๑. ใหทุกหนวยงานสรางการรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ
หนวยงาน และเปดโอกาสใหบุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานมากขึ้น และรายงานผลการดำเนินงานใหจังหวัดทราบ 

๒. ใหทุกหนวยงานเผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบผานชองทางตาง ๆ 
เชน Facebook ปายประชาสัมพันธ บอรด เว็บไซต ฯลฯ และรายงานผลการดำเนินงานใหจังหวัดทราบ 

๓. ใหกลุมงานศูนยดำรงธรรมจังหวัดรายงานผลการดำเนินการเรื่องรองเรียนกลาวโทษเจาหนาท่ี
นำเขาที่ประชุมคณะอนุกรรมการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
จังหวัดขอนแกนอยางตอเนื่อง และเผยแพรบนเว็บไซตใหสาธารณชนรับทราบ และรายงานผลการดำเนินงาน
ใหจังหวัดทราบ 

๔. ใหทุกหนวยงานปรับปรุงเว็บไซตหลักของหนวยงานใหเปนปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใชงาน
รวมทั้งเผยแพรขอมูลตามแบบ OIT บนเว็บไซตของหนวยงานใหครบถวน และรายงานผลการดำเนินงาน
ใหจังหวัดทราบ 

 
********************************** 
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ที่ปรึกษา/คณะผูจัดทำ 

คณะผูจัดทำ 
1. นายรุจติศักดิ์  รังษี   หัวหนาสำนักงานจังหวัดขอนแกน 

2. นางสาวสุวรรณ ี เพียเอีย  ผูอำนวยการกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. นายชำนาญ  ทองดี   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

4. นางสาวพัทรธีรา  ศรีคงเพชร  พนักงานทรัพยากรบุคคล 

5. นางวิลาวัณย  พลบุตร   พนักงานทรัพยากรบุคคล 

6. นางสาวนันทพร  เบาธรรม  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
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รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2565

คะแนนภาพรวมจังหวัดขอนแกน : 92.49 คะแนน
 

ระดับผลการประเมิน : A

กราฟแนวโนม

10 อันดับคะแนนสูงสุด

อันดับ ชื่อหนวยงาน คะแนน

1 เทศบาลเมืองเมืองพล 99.86

2 เทศบาลเมืองบานไผ 99.67

2 องคการบริหารสวนตำบลบานไผ 99.67

3 องคการบริหารสวนตำบลหนองกุงใหญ 99.57

4 เทศบาลตำบลภูผาแดง 99.54

4 องคการบริหารสวนตำบลลอมคอม 99.54

5 องคการบริหารสวนตำบลวังสวาป 99.51

6 องคการบริหารสวนตำบลพังทุย 99.49

7 องคการบริหารสวนตำบลหนองมะเขือ 99.44

8 องคการบริหารสวนตำบลแคนเหนือ 99.30

0

50

การปฏบิตัหินา้ที�
95.42 การใชง้บประมาณ

91.69

การใชอํ้านาจ
93.39

การใชท้รัพยส์นิของราชการ
91.31

การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ
91.91คณุภาพการดําเนนิงาน

95.07

ประสทิธภิาพการสื�อสาร
94.73

การปรับปรงุการทํางาน
94.18

การเปิดเผยขอ้มลู
90.81

การป้องกนัการทจุรติ
90.51

0
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10 อันดับคะแนนต่ำสุด

อันดับ ชื่อหนวยงาน คะแนน

1 องคการบริหารสวนตำบลวังมวง 61.23

2 องคการบริหารสวนตำบลซำยาง 61.42

3 องคการบริหารสวนตำบลทานางแนว 65.54

4 องคการบริหารสวนตำบลหนองแดง 67.19

5 องคการบริหารสวนตำบลบานขาม 70.19

6 องคการบริหารสวนตำบลบริบูรณ 71.96

7 องคการบริหารสวนตำบลทางขวาง 73.05

8 องคการบริหารสวนตำบลขามปอม 73.61

9 องคการบริหารสวนตำบลละหานนา 74.24

10 องคการบริหารสวนตำบลทุงโปง 75.04
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รายละเอียดผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2565

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูที่มาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 91.84

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 1.72% 0.36% 17.87% 80.04% 92.10

เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 1.54% 0.64% 19.47% 78.35% 91.58

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 90.51

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน

มากนอยเพียงใด

2.59% 1.49% 17.06% 78.86% 90.51

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 92.45

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

มุงผลสำเร็จของงาน 0.14% 0.39% 16.99% 82.47% 93.72

ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 1.52% 1.61% 17.31% 79.55% 91.27

พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.34% 1.29% 19.08% 79.29% 92.36

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 99.21

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.87% 99.13% 99.12

ทรัพยสิน 0.60% 99.40% 99.41

ประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 0.88% 99.12% 99.12

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับ

ส่ิงดังตอไปนี้ หรือไม
99.21

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.89% 99.11% 99.07

ทรัพยสิน 0.60% 99.40% 99.42

ประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 0.88% 99.12% 99.14

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปน้ี แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 99.32

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.59% 99.41% 99.41

ทรัพยสิน 0.50% 99.50% 99.52

ประโยชนอ่ืน ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอำนวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน 1.03% 98.97% 99.02
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I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 85.70

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 85.70

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 1.11% 7.38% 24.68% 66.82% 85.70

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 93.22

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

คุมคาตอประโยชนที่ไดรับ 0.33% 1.09% 17.31% 81.27% 93.05

เปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว 0.31% 0.88% 16.81% 82.01% 93.38

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 94.56

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 88.88% 7.55% 2.17% 1.40% 94.56

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 96.97

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย

เพียงใด

93.59% 4.42% 1.32% 0.67% 96.97

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 91.29

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

โปรงใส ตรวจสอบได 1.31% 1.17% 13.85% 83.68% 93.07

เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 85.24% 5.43% 3.65% 5.67% 89.52

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 88.39

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

สอบถาม 1.72% 3.76% 19.13% 75.38% 89.42

ทักทวง 2.34% 4.38% 19.32% 73.97% 88.32

รองเรียน 3.38% 4.60% 18.50% 73.53% 87.44

I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 91.44

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 0.25% 1.48% 21.49% 76.77% 91.44

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 89.75

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน



19/10/65 13:44 about:blank

about:blank 5/13

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 89.75

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 0.48% 2.95% 22.47% 74.10% 89.75

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 89.48

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 1.32% 3.24% 21.05% 74.39% 89.48

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 96.19

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 91.23% 7.03% 1.03% 0.70% 96.19

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 97.50

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 94.39% 4.29% 0.93% 0.38% 97.50

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 96.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 89.68% 7.86% 1.72% 0.75% 95.49

มีการซ้ือขายตำแหนง 93.14% 5.12% 1.08% 0.66% 96.75

เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 91.16% 6.20% 1.79% 0.86% 95.75

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 96.55

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 92.46% 5.87% 0.89% 0.78% 96.55

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 87.64

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 2.56% 2.87% 23.05% 71.52% 87.64

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 90.41

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียง

ใด

0.93% 1.77% 21.33% 75.97% 90.41
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I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 95.13

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 95.13

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอย

เพียงใด

90.54% 6.34% 1.63% 1.48% 95.13

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 88.11

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 1.24% 3.53% 23.70% 71.53% 88.11

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 90.02

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม

หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด

1.73% 2.58% 18.58% 77.10% 90.02

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 93.32

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 0.64% 1.22% 15.12% 83.03% 93.32

I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 97.25

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 97.15% 2.85% 97.35

จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 97.02% 2.98% 97.16

I27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตที่ยังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 88.04

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 81.80% 9.53% 2.56% 6.11% 88.04

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 90.95

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เผาระวังการทุจริต 1.15% 2.30% 18.53% 78.01% 91.00

ตรวจสอบการทุจริต 1.36% 2.31% 17.69% 78.64% 91.11

ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต 2.00% 2.46% 16.53% 79.01% 90.73

I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 91.11

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน
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I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 91.11

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกัน

การทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด

0.70% 1.96% 20.27% 77.06% 91.11

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 90.79

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 0.68% 2.46% 20.32% 76.54% 90.83

สามารถติดตามผลการรองเรียนได 0.60% 2.61% 20.27% 76.51% 90.81

ม่ันใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 0.65% 2.31% 20.00% 77.04% 91.05

ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 0.93% 2.97% 19.79% 76.30% 90.46

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 94.56

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 0.17% 0.37% 14.00% 85.46% 94.66

เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.16% 0.59% 14.35% 84.91% 94.47

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออื่น ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 94.11

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออื่น ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 0.11% 0.61% 16.64% 82.65% 94.11

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 94.07

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 90.56% 3.25% 1.62% 4.58% 94.07

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 98.77

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 1.32% 98.68% 98.81

ทรัพยสิน 1.58% 98.42% 98.47

ประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน 1.08% 98.92% 99.04

E5 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 93.84

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 0.21% 0.45% 15.01% 84.33% 93.84
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E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 92.61

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 92.61

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เขาถึงงาย ไมซับซอน 0.69% 1.40% 15.90% 82.01% 93.02

มีชองทางหลากหลาย 0.66% 1.59% 17.22% 80.53% 92.21

E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 92.99

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 0.40% 1.03% 18.03% 80.55% 92.99

E8 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 98.39

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 98.57% 1.43% 98.39

E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 94.06

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 0.17% 0.74% 14.38% 84.70% 94.06

E10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 95.61

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 96.17% 3.83% 95.61

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด 93.11

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 0.24% 1.01% 16.37% 82.38% 93.11

E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น มากนอยเพียงใด 93.51

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด 0.22% 0.76% 15.94% 83.08% 93.51

E13 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 97.10

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 97.34% 2.66% 97.10
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E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 93.19

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน

งาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด

0.27% 0.88% 16.88% 81.98% 93.19

E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 94.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 0.08% 0.52% 16.09% 83.32% 94.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน

ขอมูลพ้ืนฐาน

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O1 โครงสราง 95.58

O2 ขอมูลผูบริหาร 95.13

O3 อำนาจหนาท่ี 98.67

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 97.79

O5 ขอมูลการติดตอ 97.79

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 99.56

ขาวประชาสัมพันธ

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O7 ขาวประชาสัมพันธ 99.56

การปฏิสัมพันธขอมูล

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O8 Q&A 98.67

O9 Social Network 96.90

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน

แผนการดำเนินงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O10 แผนดำเนินงานประจำป 95.58

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 81.42

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 77.43

การปฏิบัติงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 95.13
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การใหบริการ

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 98.23

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 93.36

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 92.48

O17 E-Service 88.05

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณประจำป

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 90.27

O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป รอบ 6 เดือน 85.40

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 69.91

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 95.83

O22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 97.35

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 83.56

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 71.11

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 97.35

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 88.50

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 91.59

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 75.22

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 95.58

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 93.81

O31 ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 90.71

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 97.79
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ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 88.44

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต

เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 97.35

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 92.00

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 93.81

O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 88.05

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 85.40

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 93.81

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 85.40

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 81.42

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 93.81

O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 88.94
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ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ

ต่ำกวา 20 ป 141 148 2

20 – 30 ป 623 924 11

31 – 40 ป 1,496 1,605 15

41 – 50 ป 1,944 2,221 17

51 – 60 ป 3,167 3,782 18

มากกวา 60 ป 3,452 4,175 10

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืนๆ

ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 5,018 5,930 4

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 3,463 3,420 20

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 1,135 1,436 15

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 962 1,793 20

สูงกวาปริญญาตรี 112 123 0

อ่ืน ๆ 133 153 14

ติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อ่ืนๆ

บุคคลท่ัวไป 10,086 12,025 55

หนวยงานของรัฐ 395 502 3

องคกรธุรกิจ 185 136 12

อ่ืน ๆ 157 192 3
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ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกวา 20 ป 7 4 0

20 - 30 ป 302 489 1

31 - 40 ป 913 1,462 0

41 - 50 ป 1,632 2,202 1

51 - 60 ป 1,061 933 0

มากกวา 60 ป 88 20 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือตำกวา 259 61 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 1,130 294 0

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 684 554 1

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 1,384 2,992 0

สูงกวาปริญญาตรี 530 1,184 1

อ่ืน ๆ 16 25 0

สภาพแวดลอมการทำงานของเจาหนาท่ีในหหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2565

จำนวนบุคลากร

ความสุขในการทำงาน

 61.02%  33.83%  3.73%  1.42%
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