
รายงานการประชุม 
หัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแก่น 

ครั้งที่ 12/๒๕65 
วันศุกร์ที่ 30 กันยายน ๒๕65 เวลา 10.00 น. 

ผ่านระบบแอปพลิเคชั่น ZOOM  
(ระบบการประชุมออนไลน์ของสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น) 

 
ผู้มาประชุม 
 

1. นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
2. นายมนตรี มณีรัตน์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
3. นายขวัญชัย  นารถบุญ ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
4. นายประภาส  พรหมคำบุตร จัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
5. นายพิมล  นาหนองตูม (แทน) ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
6. นางอาภรณ์  แว่วสอน  ผู้อำนวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
7. นางดรุณี ไชยเดช                           หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
8. นายพรพจน์ คงสงค์                         ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ

เมคคาทรอนิกส์ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

      1. นางจารี  คุ้มบุ่งคล้า         นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
      2. นางสาวชาลิน ีสำราญภูมิ     นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ       
      3. นายอิสเรศ  บรมวิทย์     เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น      
 

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น.     โดยมี นางอรวรรณ  หินตะ  แรงงานจังหวัดขอนแก่น  เป็นประธาน 
 

ระเบียบวาระท่ี 1      เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
ประธาน                             นายจารึก เหล่าประเสริฐ รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น ได้มอบหมายให้
นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานการประชุมการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น ซ่ึงครั้งนี้เป็นครั้งที่ 12/2565 เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน ตามนโยบาย
เร่งด่วน และการขับเคลื่อนภารกิจและแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน      

มติที่ประชุม             รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒       เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/2565 เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2565 
นางอรวรรณ หินตะ  สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นได้ส่งรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2565 จำนวน 16 หน้า  
ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือรับรองรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม รับรอง 
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ระเบียบวาระท่ี ๓      เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  
                            3.1 ชมวีดิทัศน์ 

          ผลการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ประจำเดือน 
กันยายน 2565 
ที่ประชุม                รับทราบ 

                  3.2 รายงานผลการดำเนินการ 
 3.2.1 ผลการดำ เนิน งานตามภารกิจที ่ส ำคัญของ หน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงแรงงาน ประจำเดือน กันยายน 2565 
ประธาน   ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำเสนอให้ที่ประชุมได้รับทราบ 

 1) สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
นางอรวรรณ หินตะ       ผลการดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญของสำนักงานแรงงานจังหวัด
ขอนแก่น ประจำเดือน กันยายน 2565 ดังนี้ 
      - วันที่ 5 กันยายน 2565 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น พร้อมด้วย
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น บูรณาการร่วมกับกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด
ขอนแก่น กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร กองบังคับการตำรวจดระเวนชายแดพภาค 2 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น และพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ อกตรวจสอบการ
ทำงานของแรงงานต่างด้าวและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับพรบ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 
และที่แก้ไขเพ่ิมเดิม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการความรู้กฎหมายการจราจรและ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ณ บริษัทโรงงานทออวนเดชา พานิช จำกัดถนนมิตรภาพ ตำบลสำราญ อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ลูกจ้างทั้งสิ้น 2,429 คน คนไทย 1,240 คน เมียนมา 1,189 คน  ผลการ
ตรวจสอบ ไม่พบกรกระทำความผิดที่เข้าข่ายการบังคับใช้แรงงนหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาพแต่
อย่างใด ทั้งนี้ คณะทำงานได้ขอความร่วมมือให้นายจ้าง ลูกจ้างปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัด 
     - วันที่ 7 กันยายน 2565 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้มอบป้าย
ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ให้แก่ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัทที่นอนดาร์ลิ่ง ขอนแก่น 
จำกัด โดยมีชมรม TO BE NUMBER ONE จากบริษัทพานาโซนิคแมนูแฟคเจอริ่งร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานศูนย์เพื่อนใจ ด้วย ณ บริษัทที่นอนดาร์ลิ่ง ขอนแก่น จำกัด 

- วันที่ 9 กันยายน 2565 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น พร้อมด้วย 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น บูรณาการร่วมกับกองบังคับการตำรวจกูธรจังหวัด
ขอนแก่น กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
และพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ออกตรวจสอบการทำงานของแรงงานต่างด้าวและสร้างกรรับรู้
เกี่ยวกับพรบ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ความรู้กฎหมายการจราจรและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้กับบริษัท ซีเค 
ชูส์ (ประเทศไทย) จำกัด ตำบลบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ลูกจ้างทั้งสิ้น 2,850 คน     
(ไทย 2,404 คน และลาว 446 คน) ผลการตรวจสอบ ไม่พบการกระทำความผิดที่ข้าข่ายการบังคับช้แรงงาน
หรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานแต่อย่างใด 
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- วันที่ 12 กันยายน 2565 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น พร้อมด้วย 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น บูรณาการร่วมกับกองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายใน
ราชอาณาจักร และสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ออกตรวจสอบการทำงานของแรงงานต่างด้าว
และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับพรบ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการให้กับศูนย์กระจายสินค้าโลตัส ขอนแก่น ตำบลท่าพระ 
อำเภอเมืองขอนแก่นจังหวัดขอนแก่น ลูกจ้างทั้งสิ้น 780 คน (ไทย 659 คน เมียนมา 67 คน และกัมพูชา 
54 คน) ผลการตรวจสอบ ไม่พบการกระทำความผิดที่เข้าข่ายการบังกับใช้แรงงานหรือบริการและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานแต่อย่างใด 

- วันที่ 15 กันยายน 2565 นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ "หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. และโครงการบำบัดทุกข์  บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับ
ประชาชน" โดยนำภารกิจด้านแรงงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานให้บริการกับประชาชนในพ้ืนที่  ณ 
โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม หมู่ที่ 6 ตำบลโนนฆ้อง อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น โดย นายสมศักดิ์ จัง
ตระกูล ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานในพิธี 

- วันที่ 27 กันยายน 2565  สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น พร้อมด้วย 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนางธนพร สุขปราบ แรงงานไทยซึ่งเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ทางน้ำที่ประเทศโปรตุเกส โดยมีญาติได้ให้ข้อมูลว่าทายาทได้เดินทางไปกรุงเทพมหานคร เพ่ือดำเนินการ
เกี่ยวกับการนำอัฐิกลับมาบำเพ็ญกุศล จึงได้ชี้แจงสิทธิประโยชน์และรายละเอียดการยื่นคำร้องขอรับเงิน
สงเคราะห์จากกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่งประเทศ และงินบำเหน็จชราภาพจากองทุน
ประกันสังคม เนื่องจากผู้เสียชีวิตเคยเป็นผู้ประกันตน จำนวน 51,931 บาท ไม่รวมดอกผล ให้ทายาททราบ
ทางโทรศัพท์ และฝากเอกสารคำร้องและรายละเอียดพร้อมเบอร์โทรติดต่อเจ้าหน้าที่ให้กับญาติไว้ให้ทายาท
เมื่อกลับมา    

ที่ประชุม               รับทราบ 
 2) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
นายมนตรี มณีรัตน์   ผลการดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญ ประจำเดือน กันยายน 2565 มีดังนี้ 
      - การรับคำร้อง คร.7 (26 ส.ค. – 23 ก.ย. 2565) กรณีนายจ้างฝ่าฝืน 
พรบ.คุ้มครองแรงงาน จำนวนลูกจ้าง 26 ราย เกี่ยวข้อง 74 คน จำนวนเงิน  1,033,976 บาท วินิจฉัยคำ
ร้องแล้วเสร็จ 24 ราย ลูกจ้างเกี่ยวข้อง 67 คน จำนวนเงิน 716,076 บาท สะสมตั้งแต่ 1 ต.ค. 64 – 23 
ก.ย. 65 การรับคำร้อง คร.7 กรณีนายจ้างฝ่าฝืน พรบ.คุ้มครองแรงงาน จำนวนลูกจ้าง 267 ราย เกี่ยวข้อง 
700 คน จำนวนเงิน  13,822,872 บาท วินิจฉัยคำร้องแล้วเสร็จ 260 ราย ลูกจ้างเกี่ยวข้อง 671 คน 
จำนวนเงิน 9,163,498 บาท 
 

- ผลการดำเนินงานการดำเนินคดี พรบ.คุ้มครองแรงงาน จำนวน 1 คดี   
และแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน 3 เรื่อง เปรียบเทียบปรับ 1 ราย จำนวนเงิน 56,250 บาท    
เงินค่าปรับที่ศาล 3 ราย จำนวน 35,000 บาท พรบ.ความปลอดภัยฯ รับเงินค่าปรับที่ศาล 1 ราย จำนวนเงิน 
30,000 บาท 
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- ให้คำปรึกษา ค่าจ้าง, ค่าชดเชย , ข้อกฎหมาย พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน  
กิจการประเภท ขนส่งสินค้า/รถร่วมบริการ ทำความสะอาดอาคาร รับเหมาก่อสร้าง ร้านอาหาร จำนวน    
128 ราย (16 ต.ค. – 23 ก.ย. 2565)         
    - วันที่  6 ก.ย. 65 ลงพ้ืนที่ร่วมประชุมหารือนายจ้างประเภทกิจการ
รับเหมาก่อสร้าง กรณีลูกจ้างผู้รับเหมาช่วงยื่นคำร้องไม่ได้รับค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และค่าทำงานในวันหยุด 
จำนวน 20 คน รวมเป็นเงิน 428,363.65 บาท รวมถึงรับฟังปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาร่วมกันเพ่ือยุติคำร้อง และได้ชี้แจงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขั้นตอนการดำเนินงานตามกฎหมายให้
นายจ้าง ผู้รับเหมาช่วง ผู้รับเหมาชั้นต้น และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
    - วันที่ 9 ก.ย. 65 ลงพ้ืนที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ตรวจเยี่ยมแรงงานกลุ่มเสี่ยงในสถานประกอบกิจการ (ต่างด้าว) ณ สถานประกอบกิจการประเภทผลิตและ
จำหน่ายรองเท้าหนัง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 2,848 คน (สัญชาติไทย 2,402 คน สัญชาติลาว 446 คน)        
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้าง/ลูกจ้าง รวมทั้งสอบถามปัญหาการดำเนินงานในด้านแรงงานต่างๆ 
ทั้งนี้ได้ชี้แจงข้อกฎหมายตาม พรบ. คุ้มครองแรงาน พ.ศ. 2541 และ พรบ.ความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2554 
และส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการดำเนินการตามมาตรการ 3 ต. เพ่ือป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบ
กิจการ พร้อมทั้งรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 
    - วันที่ 9 ก.ย. 65 ลงพ้ืนที่ตรวจกำกับการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนี
ไฟ ณ บริษัทโตโยต้า อมตะ จำกัด สำนักงานใหญ่ มีลูกจ้างเข้าร่วมจำนวน 212 คน  พร้อมทั้งรณรงค์ส่งเสริม
มาตรการ 3 ต. เพื่อป้องกันการเกิดอัคคีภัย ลดปัจจัยเสี่ยงและลดอุบัติเหตุเพลิงไหม้ใน สปก. 
    - วันที่ 10 ก.ย. 65 ลงพื้นที่ตรวจกำกับการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนี
ไฟ จำนวน  2 แห่ง ได้แก่ บริษัทโตโยต้า อมตะ จำกัด สาขาน้ำพอง และบริษัทโตโยต้า อมตะ จำกัด สาขา    
ภูเวียง มีลูกจ้างเข้าร่วมจำนวน 71 คน  พร้อมทั้งรณรงค์ส่งเสริมมาตรการ 3 ต. เพ่ือป้องกันการเกิด อัคคีภัย 
ลดปัจจัยเสี่ยงและลดอุบัติเหตุเพลิงไหม้ใน สปก. 
    - วันที่ 12 ก.ย. 65 ลงพ้ืนที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ตรวจเยี่ยมแรงงานกลุ่มเสี่ยงในสถานประกอบกิจการ (ต่างด้าว) ณ สถานประกอบกิจการประเภทศูนย์กระจาย
สินค้า ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 780 คน (สัญชาติไทย 659 คน สัญชาติเมียนมา 67 คน สัญชาติกัมพูชา 54 คน)        
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้าง/ลูกจ้าง รวมทั้งสอบถามปัญหาการดำเนินงานในด้านแรงงานต่างๆ 
ทั้งนี้ได้ชี้แจงข้อกฎหมายตาม พรบ. คุ้มครองแรงาน พ.ศ. 2541 และ พรบ.ความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2554 
และส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการดำเนินการตามมาตรการ 3 ต. เพ่ือป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบ
กิจการ พร้อมทั้งรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 
    - วันที่  20 ก.ย. 65 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ขอนแก่น ร่วมกับศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น , ปปส.ภาค 4 , ศป.ปส.อ.
เมืองขอนแก่น , สสอ.เมืองขอนแก่น และ รพ.สต.เมืองเก่า ดำเนินการตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดในร่างกาย
ของลูกจ้าง ประเภทกิจการคลังสินค้า ต.เมืองเก่า อ.เมือง จ.ขอนแก่น มีลูกจ้างร่วมตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด 
จำนวน 159 คน ผลการตรวจพบผู้มีสารเสพติดในปัสสาวะ 6 คน และลูกจ้างยินยอมเข้าสู่กระบวนการบำบัด
ฟ้ืนฟูต่อไป 

ที่ประชุม                          รับทราบ 
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      3) สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 

นายประภาส  พรหมคำบุตร       ผลการดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญ ประจำเดือน กันยายน 2565        
มี ดังนี้  

   1) การให้บริการจัดหางานในประเทศ ข้อมูล 16 ส.ค. 65 - 15 ก.ย. 65   
มีผู้มาใช้บริการ 387 คน การบรรจุงาน 230 คน  

   2) การให้บริการผู้ประกันตนกรณีว่างงาน มีผู้มาขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน 
รวม 960 คน รายงานตัว รวม 1,875 คน  
   3) การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศและคุ้มครองคนหางาน 
       3.1 การเดินทางไปทำงานต่างประเทศจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 
    - ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน  
198 คน สะสม จำนวน 2,577 คน 
    - รับแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 35 คน สะสม จำนวน 
144 คน 
    - แจ้งการเดินทางกลับไปทำงาน (Re-Entry) จำนวน 74 คน  
สะสม จำนวน 584 คน 
      3.2 มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
(การไปทำงานต่างประเทศ) ได้แก่  
    - เผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงาน
ต่างประเทศ จำนวน 1 ครั้ง/1,214 ราย ยอดสะสม จำนวน 17 ครั้ง/ 16,384 ราย 
    - รับเรื่องร้องทุกข์กรณีถูกหลอกลวงทำงานต่างประเทศ ยอดสะสม 
จำนวน 17 ครั้ง/ 28 คน ค่าเสียหาย จำนวน 2,039,950 บาท 
      - การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ได้แก่ แรงงานต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตทำงานในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 8,285 คน แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จำนวน 8,214 คน         
และแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผัน จำนวน 71 คน 
    - มาตรการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวการดำเนินการ
ตามกฎหมาย เปรียบเทียบปรับนายจ้างไม่แจ้งการจ้างแรงงานต่างด้าวเข้า – ออกจากงาน นายจ้าง 7 ราย 
ค่าปรับ 7,000 บาท ยอดสะสม นายจ้าง 31 ราย ค่าปรับ 47,000 บาท ต่างด้าว 3 ราย ค่าปรับ 3,000 
บาท 
    - ออกตรวจการทำงานของต่างด้าวและสถานประกอบกิจการ 
จำนวน 3 แห่ง 1,755 คน ( 15 ก.ย. 65) สะสม สปก.จำนวน 179 แห่ง 4,184 คน (ต.ค. - ก.ย. 65) 
    - การให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวของศูนย์ร่วมบริการ
กิจกรรมช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว โดยให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว ได้แก่   
การขอเปลี่ยนนายจ้าง การปฏิบัติตามกฎหมาย ประจำเดือน สิงหาคม 2565 ดังนี้  เมียมา 549 คน         
ลาว 201 คน กัมพูชา 41 คน รวม 791 คน  
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   3.3 การแนะแนวอาชีพและการส่งเสริมประกอบอาชีพ ได้แก่ กิจกรรมเพ่ิม
อาชีพเพ่ิมรายได้ จำนวน 20 คน กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน จำนวน 10 คน กิจกรรมพัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์สู่ตลาดออนไลน์ จำนวน 10 คน 
ที่ประชุม                        รับทราบ 

         4) สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
นายขวัญชัย  นารถบุญ                 ผลการดำเนินงานของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
ประจำเดือน กันยายน 2565 มีดังนี ้         
          จำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทนและจำนวนเงินประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานเหตุสุดวิสัย (COVID – 19) ปี 2565 
          - ในส่วนของรายงานการว่างงาน ถูกเลิกจ้างทั้งหมด 257 คน 
จำนวนเงิน 1,637,595.65 บาท สมัครใจลาออก รวม 3,252 คน จำนวนเงิน 10,576,867.90 บาท       
และกรณีสิ้นสุดสัญญาจ้าง จำนวน 201 คน รวมเป็นเงิน 671,940.10 บาท รวมผู้ว่างงานทั้งหมดจำนวน 
3,710 คน จ่ายเงินทดแทนกรณีว่างงาน จำนวน 12,886,412.65 บาท  
         - จำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทนและจำนวนเงินประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานเหตุสุดวิสัย (COVID-19) กรณีรัฐสั่งปิด จำนวน 1 ครั้ง จำนวน 4,959.60 บาท กรณีกักตัวหรือเฝ้า
ระวัง 15 ครั้ง จำนวน 12,002.45 บาท  

ทีป่ระชุม                         รับทราบ 

     5) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น  
นายพิมล  นาหนองตูม      ผลการดำเนินงานเดือน กันยายน 2565 สำหรับ  

       ผลการดำเนินงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป้าหมาย 2,360 ราย ผลการดำเนินงาน 2,627 ราย คิดเป็นร้อยละ 112.26 % สถาน
ประกอบการดำเนินการ เป้าหมาย 28,000 ราย ผลการดำเนินงาน 30,843 ราย คิดเป็นร้อยละ 110.15 การใช้
จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2565 งบประมาณทั้งปี 12,485,570 บาท งบประมาณได้รับจัดสรร 
12,573,130 บาท เบิกจ่าย 11,669,640.06 บาท  งบก่อหนี้ผูกพัน 2,439,053.98 บาท ร้อยละเบิกจ่าย
เทียบจัดสรร 92.81 

ที่ประชุม                         รับทราบ 

       6) ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
นางอาภรณ์  แว่วสอน             ผลการดำเนินงาน ประจำเดือน กันยายน 2565                       
                                              - วันที่ 16 กันยายน 2565 ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4  
ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะให้แก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ครั้งที่ 4 เรื่อง "โรคติดเชื้อระบบ
ทางเดินหายใจที่มากับหน้าฝน" เพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโรคติดเชื้อระบบทางเดินหายใจเช่นโรคไข้หวัดใหญ่โรคติดเชื้อ Covid -19 ตลอดจนสามารถนำความรู้ที่ได้
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

         - วันที่  16 กันยายน 2565 ศูนย์ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4         
จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำให้แก่ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพได้มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนโครงการ
ส่งเสริมอาชีพตามมาตรา 35 แห่ง พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 แก้ไขเพ่ิมเติม 
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(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการได้โอกาสมีอาชีพ มีรายได้อย่างเหมาะสม
และยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างทัดเทียมคนทั่วไปในสังคม  

      - วันที่ 29 สิงหาคม 2565 ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 ดำเนินงาน
กิจกรรมฝากฝึกผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในสถานประกอบการ จำนวน 1 คน รายนายเฉลิมลาภ บุญเพชร         
เข้าฝึกงาน ณ ร้านดวงดี มอเตอร์ เลขที่ 75/3 หมู่ 4 ตำบลยางตลาด อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ในระหว่าง
วันที่ 29 สิงหาคม 2565 ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการจ้างงาน เพ่ิมศักยภาพ สร้างความ
เชื่อมั่น และเตรียมความพร้อมแก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ ให้สามารถกลับเข้าสู่การประกอบอาชีพในสถานประกอบการได้
อีกครั้ง 

   - วันที่ 26 สิงหาคม 2565 ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 ดำเนินการจัด
โครงการ Smart Farmer ตรงริม ครั้งที่ 3 หลักการเพาะปลูกสอนในโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพได้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกเมล่อน สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร ตามแนว
พระราชดำริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างความมั่นคงในการดำรงชีพอย่างยั่งยืน 
โดยมีนายวรากร ภู่หนู เจ้าของตะวันเมล่อนฟาร์ม เป็นวิทยากรให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ  

ที่ประชุม                          รับทราบ 

                            7) ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

นางดรุณี ไชยเดช          ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ งศู น ย์ บ ริ ห ารข้ อ มู ล ต ล าด แ รงงาน ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เดือน กันยายน 2565 มีดังนี ้

  สถานการณ์ตลาดแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                     
    - ภาวะความต้องการแรงงาน นายจ้าง/สถานประกอบการ แจ้งความ 

ต้องการแรงงาน ข้อมูลเดือนสิงหาคม 2565 จำนวน 5 ,911 อัตรา โดยแจ้งผ่านกรมการจัดหางาน จำนวน 
5,328 อัตรา งาม (5 แห่ง) จำนวน 582 อัตรา และผ่านสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน จำนวน 
1 อัตรา อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากท่ีสุดอันดับแรก ( จำนวน 2 ,860 อัตรา (ร้อยละ 48.38) 
รองลงมา การขายส่งและการขายปลีกฯ จำนวน 1 ,668 อัตรา (ร้อยละ 28.22) การก่อสร้าง จำนวน 335 
อัตรา (ร้อยละ 5.67) และบริการด้านอาหาร จำนวน 161 อัตรา (ร้อยละ 2.72) และการขนส่งและสถานที่
เก็บสินค้า จำนวน 139 อัตรา (ร้อยละ 2.35) 

  - การไปทำงานต่างประเทศของแรงงานไทย ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เดือนสิงหาคม ปี 2565 มีจำนวน 3,009 คน จังหวัดที่มีแรงงานไปทำงาน ต่างประเทศมากที่สุด 3 อันดับ
แรก คือ อุดรธานี นครราชสีมา และนครพนม ประเทศที่มีแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศมากท่ีสุด 3 อันดับ
แรก คือ ไต้หวัน อิสราเอล และญี่ปุ่น เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไปทํางานต่างประเทศ 
เพ่ิมข้ึน 4.57 เท่า 

 - การท ำงานของคนต่ างด้ าว  จำนวนคนต่ างด้ าว คงเหลื อ ในภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ เดือนสิงหาคม 2565 จำนวน 57,429 คน ลดลงร้อยละ 1.64 จากช่วงเดียวกันของ
ปีก่อน จังหวัดที่มีคนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ นครราชสีมา 20,732 คน ขอนแก่น 
6,235 คน อุบลราชธานี 3,099 คน เลย 2,901 คน และอุดรธานี 2,729 คน ตามลำดับ 

ที่ประชุม                 รับทราบ 
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นายพรพจน์ คงสงค์                 8) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 
        - สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์
(AMA) ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่นตรวจเยี่ยมแรงงานกลุ่มเสี่ยงในสถาน
ประกอบการ (ต่างด้าว) และเข้าเยี่ยมสถานประกอบการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้าง/ลูกจ้าง 
รวมทั้งสอบถามปัญหาการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์ภารกิจในด้านแรงงานต่างๆ ณ บริษัทโรงงานทออวนเดชา 
พาณิช 
        - สถาบันพัฒนาบุคคลสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติเมคคาทรอนิกส์ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือและวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประชุมเพ่ือหารือ
แนวทางความร่วมมือในการสร้างความขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ บนฐานนวัตกรรม และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ ระหว่างภาครัฐและเอกชน และมหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุมสถาบันพัฒนาบุคคลเทคโนโลยีอัตโนมัติ
เมคคาทรอนิกส์ จังหวัดขอนแก่น 

       3.3 ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 /ผลการปฏิบัติภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ภายใต้นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายเร่งด่วน 5 ข้อ และนโยบาย
สำคัญ 7 ข้อ ดังนี้ 

  1) สำนักงานแรงงานจังหวัด 
               ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ               

พ.ศ.2565 ประจำเดือน กันยายน 2565 ดังนี้ 

         นโยบายสำคัญ 
        ข้อ 4 ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน            

เพื่อปลดล็อค Tier 2 Watch List  
       - โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติจังหวัดขอนแก่น งบประมาณทั้งปี 30 ,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 
30,000 บาท  

        - ขับเคลื่อน กำกับดูแลติดตามผลการดำเนินงาน เป้าหมาย 11 ครั้ง
ดำเนินการแล้ว 11 ครั้ง                

        - จัดทำแผนงานในการขับเคลื่อนการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติ แผนการดำเนินงาน 1 แผน ผลการดำเนินงาน 1 แผน  

        - การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชนโดยอาสาสมัคร
แรงงาน แผนการดำเนินงาน 3,483 คน ผลการดำเนินงาน 2,057 คน งบประมาณท้ังปี 101,000 บาท  
ผลการเบิกจ่าย 91,387 บาท (90.48%) 

   ข้อ 6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงาน
สูงอายุและคนพิการ ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคม
อย่างเท่าเทียม มีรายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของประเทศ 
นำไปสู่การฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศอย่างย่ังยืน 

       - โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแรงงานสูงอายุ และคน
พิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนการดำเนินงาน 1 แผน เป้าหมาย 100 คน งบประมาณ  
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4,600 บาท ผลการเบิกจ่าย 24,600 บาท (100%) ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน มีเครือข่ายเพิ่มข้ึน 50 
คน มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบจำนวน 1 แผน 

    - โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสำรวจ
แรงงานนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป้าหมาย 2 ,164 คน งบประมาณ 80 ,068 บาท             
ผลการดำเนินงาน 2,164 คน ผลการเบิกจ่าย 80,068 บาท (100%)  

 
2) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
    ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ประจำเดือน กันยายน 2565 ดังนี้  
 นโยบายสำคัญ  
 ข้อ 4 ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เพื่อปลดล็อค Tier 2 Watch List 
 - ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 

แรงงานขัดหนี้และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป้าหมาย 20 แห่ง/600 คน งบประมาณ 40 ,000 บาท  
ผลการดำเนินงาน 20 แห่ง/637 คน ผลการเบิกจ่าย 40,000 บาท   

 ข้อ 5 พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงานระบบ
สวัสดิการและหลักประกันทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการทำงานให้
สอดคล้องกับสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

 - โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงขนาดกลาง
และขนาดเล็ก (SMEs) เป้าหมาย 1,116 คน งบประมาณ 22 ,320 บาท ผลการดำเนินงาน 1,129 คน      
ผลการเบิกจ่าย 22,320 บาท 

 - โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) สถานศึกษา 
เป้าหมาย 21 แห่ง งบประมาณ 6,300 บาท ผลการดำเนินงาน 41 แห่ง ผลการเบิกจ่าย 6,300 บาท 

 - โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานสู่อาเซียน เป้าหมาย 3 แห่ง/140 คน 
งบประมาณ 6,000 บาท ผลการดำเนินงาน 10 แห่ง/975 คน ผลการเบิกจ่าย 6,000 บาท  

3. สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
    ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ประจำเดือน กันยายน 2565 ดังนี้ 
   นโยบายเร่งด่วน  

  ข้อ 2 กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่             
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  - โครงการส่งเสริมและรักษาระดับการจ้างงาน ในธุรกิจ SMEs เป้าหมาย
นายจ้าง 4,682 คน แรงงาน 46,518 คน ผลการดำเนินงานสะสม นายจ้าง 3,279 คน แรงงาน 40,342 คน  

  - โครงการนัดพบแรงงานงานใหญ่ เป้าหมาย 300 คน ผลการดำเนินการ 
จำนวน 335 คน 
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  - โครงการมหกรรมอาชีพ เป้าหมาย 1 ,500 คน ผลการดำเนินการ 

จำนวน 1,592 คน 
  - เดินทางไปทำงานด้วยตนเอง ผลการดำเนินงานสะสม 144 คน 
  - Re-Entry ผลการดำเนินงาน 74 คน ผลการดำเนินงานสะสม 572 คน 
  - ล งท ะ เบี ย น และ ให้ ค ำป รึ กษ า ผ ลการด ำ เนิ น งาน  1 9 8  ค น  

ผลการดำเนินงานสะสม 2,577 คน 
 

  - เผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการหลอกลวง เป้าหมาย 10 ,500 คน 
งบประมาณ 34,900 บาท ผลการดำเนินงาน 1,214 คน ผลการดำเนินงานสะสม 18,365 คน 

  - เครือข่ายชุมชน ฯ เป้าหมาย 400 คน งบประมาณ 30 ,700 บาท               
ผลการดำเนินงาน 29 คน ผลการดำเนินงานสะสม 325 คน 

  - เตรียมความพร้อมให้คนหางานฯ เป้าหมาย 40 คน งบประมาณ 
15,380 บาท ผลการดำเนินงานสะสม 50 คน 

  ข้อ 3 บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ 
  - จั ดทำทะเบี ยนคนต่ างด้ าวฯ เป้ าหมาย 1,700 คน/5,136 ครั้ ง                       

ผลการดำเนินงาน 607 คน /114 ครั้ง ผลการดำเนินงานสะสม 6,388 คน /6,667 ครั้ง 
  - ตรวจสอบคนต่างด้าวและสถานประกอบ เป้าหมาย 865 คน /135 

แห่ง ผลการดำเนินงาน 1,755 คน /3 แห่ง ผลการดำเนินงานสะสม 4,164 คน /178 แห่ง 
  นโยบายสำคัญ 
  ข้อ 3 ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน 

รวมทั้งในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

  - สำรวจอาชีพของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือทำงาน เป้าหมาย 
130 คน ผลการดำเนินงาน 130 คน 

 
  - เพ่ิมโอกาสการสร้างงานสร้างความมั่นคงแก่ผู้สูงอายุ เป้าหมาย 18 คน 

ผลการดำเนินงาน 18 ครั้ง 
  - ประสานพลังประชารัฐจัดหางานให้แก่ผู้สูงอายุ เป้าหมาย ๒๕ แห่ง/

งบประมาณ ๕๘,๙๐๐ บาท ผลการดำเนินงาน ๒๕ แห่ง 
  - ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้แก่ผู้สูงอายุ เป้าหมาย ๑๐ คน /

๑๖,๐๐๐ บาท ผลการดำเนินงาน 10 คน 
  ข้อ 6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบางแรงงาน

สูงอายุและคนพิการ ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกัน 

  - สร้างโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบรรจุ
งาน เป้าหมาย 1 คน งบประมาณ 108,000 บาท ผลการดำเนินงานสะสม 12 คน 

  - จัดหางานให้ผู้พิการมีงานทำ เป้าหมาย 20 คน งบประมาณ 13,600 บาท 
ผลการดำเนินงานสะสม 20 คน 

  - ส่ งเสริมคนพิการทำงานในหน่ วยงานภาครัฐ  เป้ าหมาย 1  คน 
งบประมาณ 180,000 บาท ผลการดำเนินงานสะสม 12 คน 
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    4. สำนักงานประกันสังคม 
        ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ประจำเดือน กันยายน 2565 ดังนี้ 

 นโยบายเร่งด่วน  
 ข้อ 4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติประกันสังคมให้สอดคล้อง

กับบริบทสถานการณ์ปัจจุบัน และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

      จำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทนและจำนวนเงินประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานเหตุสุดวิสัย (COVID – 19) ปี 2565  
    - ในส่วนของรายงานการว่างงาน ถูกเลิกจ้างทั้งหมด 257 คน จำนวนเงิน 
1,637,595.65 บาท สมัครใจลาออก รวม 3,353 คน จำนวนเงิน 10,576,876.90 บาท และกรณีสิ้นสุด
สัญญาจ้าง จำนวน 201 คน รวมเป็นเงิน 671,940.10 บาท รวมผู้ว่างงานทั้งหมดจำนวน 3,710 คน 
จ่ายเงินทดแทนกรณีว่างงาน จำนวน 12,886,412.65 บาท  
         - จำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทนและจำนวนเงินประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานเหตุสุดวิสัย (COVID-19) กรณีรัฐสั่งให้หยุด จำนวน 1 ครั้ง จำนวน 4,959.60 บาท กรณีกักตัวหรือ
เฝ้าระวัง 15 ครั้ง จำนวน 12,002.45 บาท    

 นโยบายสำคัญ 
 ข้อ 6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงาน

สูงอายุและคนพิการ ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคม
อย่างเท่าเทียม มีรายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของประเทศ 
นำไปสู่การฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศอย่างย่ังยืน 

 - โครงการส่งเสริมจ้างงานผู้สูงอายุข้าทำงานกับสำนักงานประกันสังคม 
เป้าหมายผู้สูงอายุที่มีอายุ ๖๐ - ๗๐ ปี ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสามารถทำงาน และช่วยปฏิบัติงานให้กับ  สำนัก
งานฯ ได้เป็นอย่างดี งบประมาณ จ้างเหมาบริการรายเดือน ๆ ละ ๙ ,๙๐๐ บาท/คนผลการดำเนินงาน 
ประจำเดือน สิงหาคม 2565 ขอนแก่น 5 คน ชุมแพ 3 คน บ้านไผ่ 3 คน รวมทั้งสิ้น 11 คน  

5. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
    ผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ประจำเดือน กันยายน 2565 ดังนี้ 

  นโยบายเร่งด่วน  
 ข้อ 2 กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่     

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 โครงการ พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 

 - กิจกรรม ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล เป้าหมาย 60 คน 
งบประมาณ 214 ,800 บาท ผลการดำเนินงาน 62 คน ผลการเบิกจ่าย 214,800 บาท บูรณาการ               
การทำงานร่วมกับ หจก.นารายณ์สุรินทร์ก่อสร้าง 

 - กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล เป้าหมาย 60 คน 
งบประมาณ 213,000 บาท ผลการดำเนินงาน 64 คน ผลการเบิกจ่าย 213,000 บาท บูรณาการการ
ทำงานร่วมกับ หจก.นารายณ์สุรินทร์ก่อสร้าง 
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  นโยบายสำคัญ  
ข้อ 1 พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร้อม

สำหรับการเปิดประเทศและรองรับเศรษฐกิจใหม่ 

1. โครงการเพ่ิ มมู ลค่ าผลิ ตภัณ ฑ์ แปรรูป เกษตรด้ วย เทคโน โลยี  
และนวัตกรรม เป้าหมาย 60 คน งบประมาณ 180,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน 65 คน ผลการเบิกจ่าย 
180,000 บาท 

2. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม เป้าหมาย 200 คน งบประมาณ 570,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน             
203 คน ผลการเบิกจ่าย 570,000 บาท  

3. โครงการพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว เป้าหมาย 80 คน 
งบประมาณ 199,200.00 บาท ผลการดำเนินงาน 81 คน ผลการเบิกจ่าย 199,200.00 บาท 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมาย               
100 คน งบประมาณ 192,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน 118 คน ผลการเบิกจ่าย 240,000.00 บาท  

5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ เป้าหมาย 210 คน งบประมาณ 
405,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน 210 คน ผลการเบิกจ่าย 435,000.00 บาท 

6. โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือ
บริการในชุมชนเป้าหมาย 40 คน งบประมาณ 122,000 บาท ผลการดำเนินงาน 43 คน ผลการเบิกจ่าย 
122,000.00 บาท  

7. กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ 
ความสามารถตามกฎหมาย เป้าหมาย 310 คน งบประมาณ 39,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน 316 คน       
ผลการเบิกจ่าย 39,000 บาท 

8. โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
เป้าหมาย 160 คน งบประมาณ 575,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน 204 คน ผลการเบิกจ่าย
575,000.00 บาท 

กิจกรรม บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
- หลักสูตร การขับรถฟอร์คลิฟท์อย่างปลอดภัยและถูกวิธี  ผลการ

ดำเนินงาน 27 คน ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงาน งบประมาณรวม 30 ,000 บาท เป็นงบประมาณหน่วยงาน
ภายนอก บูรณาการการทำงานร่วมกับ บ.ซีพี แรม จำกัด (สาขาขอนแก่น) 

- หลักสูตร การทำผลิตภัณฑ์จากผ้า งบประมาณ 58,140 บาท ผลการ
ดำเนินงาน 20 คน ผลการเบิกจ่าย 23,840.00 บาท บูรณาการการทำงานร่วมกับ มูลนิธิพัฒนาแรงงานและ
อาชีพ และสมาคมเครือข่ายแรงงนอกระบบไทย 

- หลักสูตร ช่างซ่อมอุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน งบประมาณ 
30,800 บาท ผลการดำเนินงาน 104 คน บูรณาการการทำงานร่วมกับสำนักงานคุมประพฤติจังหวัด
ขอนแก่น 

- หลักสูตร ช่างเชื่อมท่อพอลิเอททิลินความหนาแน่นสูง (HDPE) ระดับ 1
งบประมาณ 31,000 บาท เป็นงบประมาณหน่วยงานภายนอก 25 ,000 บาท ผลการดำเนินงาน 11 คน  
ผลการเบิกจ่าย 6,000.00 บาท บูรณาการการทำงานร่วมกับ หจก. 124 คอนสตรัคชั่น 
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- หลักสูตรเทคโนโลยี IOT เพ่ือการประยุกต์การใช้งานและการบำรุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ ผลการดำเนินงาน 17 คน งบประมาณรวม 871 ,228.00 บาท บูรณาการการทำงาน
ร่วมกับ บ.ไฮเออร์ อิเล็คทริคอล แอพพลายแอนด์ (ประเทศไทย) จำกัด 

- หลักสูตร ช่างซ่อมและบำรุงรักษารถจักรยานยนต์ ผลการดำเนินงาน                  
22 คน งบประมาณ 142,800.00 บาท บูรณาการการทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตขอนแก่น 

- หลักสูตร ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก ผลการดำเนินงาน 22 คน             
งบประมาณ 142 ,800 บาท บูรณาการการทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
ขอนแก่น 

- หลักสูตร ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร ผลการดำเนินงาน 20 คน                 
งบประมาณ 112,400.00 บาท บูรณาการการทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
ขอนแก่น 

- หลักสูตร เทคโนโลยีงานบริการรถจักรยานยนต์ ผลการดำเนินงาน 33 คน  
บูรณาการการทำงานร่วมกับ บ. ไทยยามาฮ่า มอเตอร์ (จำกัด) 

ข้อ 3 ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน 
รวมทั้งในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

- โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ เป้าหมาย 20 คน งบประมาณ 25,020.00 บาท ผลการเบิกจ่าย 25,020.00 บาท 

ข้อ 6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงาน
สูงอายุและคนพิการ ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคม 
อย่างเท่าเทียม มีรายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของประเทศ 
นำไปสู่การฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศอย่างย่ังยืน 

1. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ เป้าหมาย 220 คน งบประมาณ 611,360.00 บาท ผลการดำเนินงาน 226 คน ผลการเบิกจ่าย 
577,080 บาท 

 1.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เป้าหมาย  
140 คน งบประมาณ 252,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน 146 คน ผลการเบิกจ่าย 252,000.00 บาท 

 1.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจน 
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เป้าหมาย 20 คน งบประมาณ 243,860.00 บาท ผลการ
เบิกจ่าย 86,990.00 บาท  

 1.3 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เป้าหมาย 
60 คน งบประมาณ 115,500.00 บาท ผลการดำเนินงาน 60 คน ผลการเบิกจ่าย 115,500.00 บาท 

2. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ เป้าหมาย 160 คน งบประมาณ 369,600.00 บาท ผลการดำเนินงาน 160 คน ผลการเบิกจ่าย 
369,600.00 บาท 
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 6. ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
    ผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ประจำเดือน กันยายน 2565 ดังนี้ 

นโยบายสำคัญ  
ข้อ 6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง  

แรงงานสูงอายุและคนพิการ ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทาง
สังคมอย่างเท่าเทียม มีรายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของ
ประเทศนำไปสู่การฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศอย่างย่ังยืน 

- โครงการส่งเสริมจ้างงานผู้สูงอายุเข้าทำงานกับสำนักงานประกันสังคม
ประจำปี 2565 งบประมาณ 237,600 บาท ผลการดำเนินงาน 2 คน ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 
65 –  31 ธ.ค. 65 

ผลสัมฤทธิ์ ทำให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีงานทำ มีรายได้ สร้างอาชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ 

ปัญหาในการดำเนินงาน  การพิจารณาคัดเลือกให้ตรงกับคุณสมบัติ                 
ส่วนใหญ่มีปัญหาด้านสุขภาพ การเดินทางไม่สะดวก และการทำงานขาดความคล่องตัว เนื่องจากเป็นผู้สูงอายุ
ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามความต้องการของหน่วยงาน 

แนวทางแก้ไข คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมไม่มีปัญหาด้านสุขภาพ การเดินทาง
และเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในการทำงาน 

- กิจกรรมฝากฝึกผู้ เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในสถานประกอบการ                  
ปี 2565 เป้าหมาย 5 คน งบประมาณ 48,000 บาทต่อปี ผลการดำเนินงานอยู่ระหว่างดำเนินการตามแผน
ระหว่าง ก.ค. - ต.ค. 65 

- ให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพแก่ผู้ เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  
ผลการดำเนินงาน ปี 2565 จำนวน 2 หลักสูตร รวม 19 ราย 1. การให้บริการฝึกหลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน 
จำนวน 13 ราย 2. การให้บริการฝึกหลักสูตรฝึกอาชีพ จำนวน 6 ราย  

ผลสัมฤทธิ์ 1. ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสามารถกลับไปประกอบอาชีพ
มีรายได้ 2. ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนสามารถทำกิจวัตรประจำวันช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัวได้ ไม่เป็นภาระ 3. ผู้ เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีความพร้อมและมีความเชี่ยวชาญเพ่ิมขึ้น               
ในสาขาอาชีพที่ตนเองต้องการเพื่อนำไปประกอบอาชีพ 

ปัญหา/อุปสรรค 1. การฝึกอาชีพให้แก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพยังมี
เปอร์เซ็นต์จำนวนไม่มากพอ เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นผู้ทุพพลภาพที่มีลักษณะการบาดเจ็บหนักหรือซับซ้อน                 
2. มีข้อจำกัดในการจ้างงานตามความต้องการของสถานประกอบการในรายผู้พิการทางการเคลื่อนไหว
โดยเฉพาะกลุ่มท่ีต้องใช้รถเข็น (wheelchair) 

ข้อเสนอแนะ 1. เสริมสร้างและพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ผู้พิการให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน(ผู้พิการ)ในปัจจุบัน 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการช่วยเหลือส่งเสริมให้มี
การจ้างงานผู้พิการในสถานประกอบการเพ่ิมมากข้ึน 
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- ส่งเสริมการจ้างงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ปี 2565 1. ศฟง.ภาค 4 
มีพนักงานประกันสังคมเป็นอัตราพนักงานผู้พิการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จำนวน 6 ราย 2. ศฟง.ภาค 4             
ให้ความร่วมมือกับภาคเอกชน เพ่ือเป็นที่ฝึกปฏิบัติงานให้แก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ ที่สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
กับบริษัท ไทรแองเกิล บิสซิเนส ซัพพอร์ท จำกัด จำนวน 6 คน และบริษัท ซี เค ชูส์ (ประเทศไทย) จำกัด 
จำนวน 8 คน และประสานความร่วมมือกับภาคเอกชนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ให้ผู้เข้ารับ
การฟ้ืนฟูฯ ที่สิ้นสุดการฟ้ืนฟูฯ เข้าปฏิบัติงานอัตราผู้พิการกับบริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จำกัด (มหาชน) 
จำนวน 8 คน  

ผลสัมฤทธิ์ 1. ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพสามารถกลับไปประกอบ
อาชีพ มีรายได้ 2. ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถทำกิจวัตรประจำวันช่วยเหลือ
ตนเองและครอบครัวได้ไม่เป็นภาระต่อสังคม 3. ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีความพร้อมและมีความ
เชี่ยวชาญเพ่ิมข้ึนในสาขาอาชีพที่ตนเองต้องการเพ่ือนำไปประกอบอาชีพ 

ปัญหา/อุปสรรค 1. การฝึกอาชีพให้แก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ยังมีเปอร์เซ็นต์จำนวนไม่มากพอ เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นผู้ทุพพลภาพที่มีลักษณะการบาดเจ็บหนักหรือซับซ้อน     
2. มีข้อจำกัดในการจ้างงานตามความต้องการของสถานประกอบการในรายผู้พิการทางการเคลื่อนไหว
โดยเฉพาะกลุ่มท่ีต้องใช้รถเข็น (wheelchair)  

ข้อเสนอแนะ 1. เสริมสร้างและพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ผู้พิการให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน (ผู้พิการ) ในปัจจุบัน 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการช่วยเหลือส่งเสริมให้
มีการจ้างงานผู้พิการในสถานประกอบการเพ่ิมมากขึ้น 

7. สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 
    ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ประจำเดือน กันยายน 2565 ดังนี้ 

นโยบายสำคัญ  
ข้อ 1 พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร้อม

สำหรับการเปิดประเทศและรองรับเศรษฐกิจใหม่ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามรถในการแข่งขัน     

    - โครงการ ยกระดับผลิตภาพและพัฒ นากำลั งคน เพ่ื อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง
เป้าหมาย จำนวน 400 คน งบประมาณ 1,140,000 บาท ผลการดำเนินงาน 503 คน (100%) ผลการ
เบิกจ่าย 1,140,000 บาท (100 %) 

ผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า/การต่อยอด  
1. เสริมสร้างศักยภาพทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือรองรับเทคโนโลยี   

ด้านอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 
2. ให้คำปรึกษาแก่สถานประกอบการในการเพ่ิมผลิตภาพและลดความ

สูญเสียในกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ ทั้งนี้ได้มีการติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้รับการ
ฝึกที่ผ่านการฝึกอบรมครบ 3 เดือน จำนวน 363 คน มีประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 52.01 
และมีรายได้เฉลี่ยเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 6.62 ที่มา : http://datacenter.dsd.go.th/เมื่อวันที่ 8 กันยายน 
2565 

http://datacenter.dsd.go.th/เมื่อวันที่%207%20กรกฎาคม%202565
http://datacenter.dsd.go.th/เมื่อวันที่%207%20กรกฎาคม%202565
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ปัญหาในการดำเนินงาน/การแก้ไข เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กระทบต่อการดำเนินงานตามภารกิจหน่วยงานจึงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นออนไลน์ 
และปกติภายใต้มาตรการป้องกันอย่างเข้มข้นตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุขและตามระบบประกัน
คุณภาพพัฒนาฝีมือแรงงาน 

8. ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดือน สิงหาคม 2565 
 - สถานการณ์ตลาดแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในเดือน สิงหาคม 

2565 ความต้องการแรงงาน ความต้องการแรงงาน 5,911 อัตรา แจ้งผ่านกรมการจัดหางาน 5,328 อัตรา 
(แจ้งผ่านบริษัทจัดหางาน (5แห่ง) 582 อัตรา , แจ้งผ่านหน่วยงานภาครัฐ (สนง.ก.พ.) 1 อัตรา สำหรับหมวด
อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 1. คนงานด้านการผลิต 2.ตัวแทนการให้บริการทาง
ธุรกิจ 3.ผู้ควบคุมเครื่องจักรเย็บผ้า 4.พนักงานขายในศูนย์บริการลูกค้า 5.พนักงานแคชเชียร์และเสมียนขาย
ตั๋ว  

- การไปทำงานต่างประเทศ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในเดือน สิงหาคม
2565 ดังนี้  

 1. แรงงานขออนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 3,009 คน 
เปรียบเทียบกับเดือน ก.ค. 65 จำนวน 11,151 คน ลดลง 73.02 % เปรียบเทียบกับเดือน ส.ค. 64 จำนวน 
540 คน เพิ่มขึ้น 4.57 เท่า  

  2. ประเทศที่มีแรงงานไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับ ได้แก่ ประเทศ
ไต้หวัน 1,919 คน อิสราเอล 420 คน ญี่ปุ่น 237 คน สิงคโปร์ 86 คน และเกาหลี 69 คน    

 3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดที่มีแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ
มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ อุดรธานี 649 คน นครราชสีมา 332 คน นครพนม 228 คน สกลนคร 213 
และ ขอนแก่น 202 ตามลำดับ 

 4. การทำงานของคนต่างด้าว ในเดือน สิงหาคม 2565 จังหวัดที่มี
แรงงานต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา 20,732 คน, จังหวัดขอนแก่น 
5,235 คน, จังหวัดอุบลราชธานี 3,099 คน, จังหวัดเลย 2,901 คน และจังหวัดอุดรธานี 2,729 คน 
ตามลำดับ     

ที่ประชุม                    รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4        เรื่องเพื่อพิจารณา 

                             ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 5       เรื่องอ่ืน ๆ 
  ไม่มี 
                                        

 
  

เลิกประชุมเวลา       12.00 น. 
         

 
        ผู้จดรายงานการประชุม 
      (นางสาวชาลินี  สำราญภูมิ) 
     นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 


