
รายงานการประชุม 
หัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแก่น 

ครั้งที่ 11/๒๕65 
วันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม ๒๕65 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น 3 
ผู้มาประชุม 
 

1. นายจารึก  เหล่าประเสริฐ รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น   
2. นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
3. นายมนตรี มณีรัตน์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
4. นางอรววณ  จันทร์ประยูร (แทน) ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
5. นางอัจฉรา เจริญผล (แทน) จัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
6. นายยอดเมือง ศิริประธาน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
7. นางสาวศิรินุช  แข็งแรง  (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
8. นางดรุณี ไชยเดช                           หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
9. นายพรพจน์ คงสงค์                         ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ

เมคคาทรอนิกส์ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

      1. นายธีร์ ศรีอาษา      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ 
      2. นางสาวกาญจนา ราชชาดา    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
      3. นางจารี  คุ้มบุ่งคล้า     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
      4. นางสาวชาลิน ีสำราญภูมิ     นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
      5. นายพิมล นาหนองตูม      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
      6. นายอิสเรศ  บรมวิทย์     เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น      

 

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น.     โดยมีนายจารึก เหล่าประเสริฐ รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธาน 
ระเบียบวาระท่ี 1      เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
ประธาน                             การประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น ครั้งนี้
เป็นครั้งที่ 11/2565 เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน ตามนโยบายเร่งด่วน และการขับเคลื่อนภารกิจและ
แนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน      

มติที่ประชุม             รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒       เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 10/2565 เม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 
นางอรวรรณ หินตะ  สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นได้ส่งรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 จำนวน 20 หน้า  
ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือรับรองรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม รับรอง 
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ระเบียบวาระท่ี ๓      เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  
                            3.1 ชมวีดิทัศน์ 

          ผลการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ประจำเดือน 
กรกฎาคม 2565 
ที่ประชุม                รับทราบ 

                  3.2 รายงานผลการดำเนินการ 
 3.2.1 ผลการดำ เนิน งานตามภารกิจที ่ส ำคัญของ หน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงแรงงาน ประจำเดือน สิงหาคม 2565 
ประธาน   ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำเสนอให้ที่ประชุมได้รับทราบ 

 1) สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
นางอรวรรณ หินตะ       ผลการดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญของสำนักงานแรงงานจังหวัด
ขอนแก่น ประจำเดือน สิงหาคม 2565 ดังนี้ 
     - วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นโดย     
นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแก่น ร่วมเป็นวิทยากร โครงการเตรียมความพร้อมคนพิการสู่การ
ทำงานตามแนวประชารัฐ (การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการจ้างงาน) ตามมาตรา 33, 35 ปี 2565        
ณ โรงแรมชุดาปาร์ค รีสอร์ท แอนด์โฮเต็ล ขอนแก่น 

- วันที่ 16 สิงหาคม 2565 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นจัดโครงการ 
อบรมให้ความรู้แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มเป้าหมายเป็นนายจ้าง เครือข่ายด้านแรงงาน และอาสาสมัครแรงาน จำนวน 
40 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานของเครือข่ายภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ ณ โรงแรมเจริญธานีขอนแก่น อำเภอเมืองาขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 
   - วันที่ 18 สิงหาคม 2565 สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นเข้าร่วม
กิจกรรม โครงการ "หน่วยบำบัดทุกข์บำรุงสุขสร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน " จังหวัดขอนแก่น โดยนำภารกิจ   
ด้านแรงงานของกระทรวงแรงงานให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ ณ โรงเรียนบ้านกุดเพียขอมนาฝายโนนสัง ข์   
ตำบลกุดเพียขอม จังหวัดขอนแก่น   

ที่ประชุม               รับทราบ 
 2) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
นายมนตรี มณีรัตน์   ผลการดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญ ประจำเดือน สิงหาคม 2565 มีดังนี้ 
      - การรับคำร้อง คร.7 (16 ก.ค. – 15 ส.ค. 2565) กรณีนายจ้างฝ่าฝืน 
พรบ.คุ้มครองแรงงาน เช่น ไม่จ่ายค่าจ้าง ค่าชดเชย จำนวนลูกจ้าง 21 ราย เกี่ยวข้อง 37 คน จำนวนเงิน  
818,469 บาท วินิจฉัยคำร้องแล้วเสร็จ 26 ราย ลูกจ้างเกี่ยวข้อง 38 คน จำนวนเงิน 72,634 บาท  
 

- ผลการดำเนินงานการดำเนินคดี พรบ.คุ้มครองแรงงาน จำนวน 8 คดี   
และแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน 2 เรื่อง  

- ให้คำปรึกษา ค่าจ้าง, ค่าชดเชย , ข้อกฎหมาย พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน  
กิจการประเภท จำหน่ายกาแฟ ขนส่งพัสดุ รับเหมาก่อสร้าง ร้านอาหารและอ่ืนๆ จำนวน 62 ราย  (16 ก.ค. 
– 15 ส.ค. 2565)  
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    - การตรวจคุ้มครองแรงงาน และการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน     
มีผลการดำเนินงานดังนี้ 1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน สปก.จำนวน 32 แห่ง ลูกจ้าง 1,406 คน 2) การตรวจ
ความปลอดภัยในการทำงาน สปก. จำนวน 25 แห่ง ลูกจ้าง 1,047 คน 
    - การตรวจสารเสพติดในสถานประกอบกิจการ ได้แก่ 

 1) ประเภทกิจการผลิตและให้บริการเกี่ยวกับน้ำประปา ตำบลในเมือง  
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มีลูกจ้างร่วมตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด จำนวน 89 คน ผลการตรวจ
ไม่พบผู้มีสารเสพติดในปัสสาวะ 

  2) ประเภทกิจการผลิตและให้บริการเก่ียวกับน้ำประปา ตำบลหนองเรือ  
อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น มีลูกจ้างร่วมตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด จำนวน 19 คน ผลการตรวจไม่พบ
ผู้มีสารเสพติดในปัสสาวะ 

  3) ประเภทกิจการผลิตประเภทกิจการผลิตยางมะตอย ตำบลม่วงหวาน  
อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น มีลูกจ้างร่วมตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด จำนวน 21 คน ผลการตรวจพบผู้มี
สารเสพติดในปัสสาวะ 1 คน และลูกจ้างยินยอมเข้าสู่กระบวนการบำบัดฟื้นฟูต่อไป 
    - วันที่ 10 ส.ค. 65 ลงพ้ืนที่เข้าเยี่ยมสถานประกอบกิจการส่งเสริมแรงงาน
สัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือพบปะผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างรับฟังการบริหารจัดการด้านแรงงาน สภาพ
การจ้างและร่วมปรึกษาหารือกับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างในการปฏิบัติตามมาตรการด้านแรงงาน
สัมพันธ์ที่เหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาไม่ให้เกิดข้อพิพาทแรงงานและ       
ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ จำนวน 2 แห่ง ดังนี้ 1) บริษัทโรงงานทออวนเดชาพานิช จำกัด จำนวน
ลูกจ้าง 2,455 คน (ลูกจ้างสัญชาติเมียนมา 1,182 คน และลูกจ้างสัญชาติไทย 1,273 คน) 2) บริษัท ฟินิค 
พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จำกัด (มหาชน) ประเภทกิจการผลิตเยื่อกระดาษ จำนวนลูกจ้าง 740 คน  
    - วันที่ 16 ส.ค. 65 ลงพ้ืนที่เข้าเยี่ยมสถานประกอบกิจการ ณ บริษัท นิฮง 
เซกิ ไทย จำกัด สาขาขอนแก่น และ บริษัท ฮิตาชิ แอสเตโม โคราช เบรก ซิสเตมส์ จำกัด ประเภทกิจการผลิต
ชิ้นส่วนยานยนต์ ลูกจ้างรวม 235 คน เพ่ือควบคุมและเฝ้าระวังให้ผู้ประกอบกิจการปฏิบัติตามมาตรา 11/1 
แห่ง พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พร้อมทั้งรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการดำเนินการตาม
มาตรการ 3ต. เพ่ือป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการ ดังกล่าวมีลูกจ้างตาม
มาตรา 11/1 แห่ง พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จำนวน 62 คน 
    - วันที่ 2 ส.ค. 65 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานร่วมเป็นสักขีพ
ยายในการจ่ายเงินค่าชดเชยตามผลการเจรจาไกล่เกลี่ยในคดีอาญาหมายเลขดำที่ อ364/2565 ให้แก่ลูกจ้าง
ทำงานในสถานประกอบกิจการประเภทล้างขวดเบียร์ จำนวน 35 คน เป็นเงิน 295,693 บาท  

ที่ประชุม                          รับทราบ 

       3) สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 

นางอัจฉรา เจริญผล 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ ผลการดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญ ประจำเดือน สิงหาคม 2565 
มีดังนี้  

  1) การให้บริการจัดหางานในประเทศ ข้อมูล 16 ก.ค. 65 - 15 ส.ค. 65  
มีผู้มาใช้บริการ 291 คน การบรรจุงาน 194 คน  
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  2) การให้บริการผู้ประกันตนกรณีว่างงาน มีผู้มาขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน  
รวม 975 คน รายงานตัว รวม 1,775 คน  
  3) การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศและคุ้มครองคนหางาน 
   3.1 การเดินทางไปทำงานต่างประเทศจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 
    - ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน  
192 คน สะสม จำนวน 2,097 คน 
    - รับแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 11 คน สะสม จำนวน 114 คน 
    - แจ้งการเดินทางกลับไปทำงาน (Re-Entry) จำนวน 87 คน  
สะสม จำนวน 510 คน 
   3.2 มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
(การไปทำงานต่างประเทศ) ได้แก่  
    - เผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงาน
ต่างประเทศ จำนวน 4 ครั้ง/1,134 ราย ยอดสะสม จำนวน 17 ครั้ง/ 15,170 ราย 
    - รับเรื่องร้องทุกข์กรณีถูกหลอกลวงทำงานต่างประเทศ จำนวน 4 
ครั้ง/10 ราย ค่าเสียหาย จำนวน 375,500 บาท  ยอดสะสม จำนวน 17 ครั้ง/ 28 คน ค่าเสียหาย จำนวน 
2,039,950 บาท 
      - การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ได้แก่ แรงงานต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตทำงานในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 8,265 คน แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จำนวน 8,195 คน         
และแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผัน จำนวน 70 คน 
    - มาตรการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้ าว การ
ดำเนินการตามกฎหมาย เปรียบเทียบปรับนายจ้างไม่แจ้งการจ้างแรงงานต่างด้าวเข้า – ออกจากงาน นายจ้าง 
6 ราย ค่าปรับ 6,000 บาท ต่างด้าว 2 ราย ค่าปรับ 2,000 บาท ยอดสะสม นายจ้าง 24 ราย ค่าปรับ 
40,000 บาท ต่างด้าว 3 ราย ค่าปรับ 3,000 บาท 
    - ออกตรวจการทำงานของต่างด้าวและสถานประกอบกิจการ 
จำนวน 2 แห่ง 8 คน สะสม สปก.จำนวน 178 แห่ง 2,409 คน  
    - การให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวของศูนย์ร่วมบริการ
กิจกรรมช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว โดยให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว ได้แก่ การ
ขอเปลี่ยนนายจ้าง การปฏิบัติตามกฎหมาย ประจำเดือน มิถุนายน 2565 ดังนี้ เมียมา 221 คน ลาว 228 
คน กัมพูชา 80 คน รวม 529 คน  

   3.3 การแนะแนวอาชีพและการส่งเสริมประกอบอาชีพ  ได้แก่ กิจกรรม
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ จำนวน 10 คน กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน จำนวน 10 
คน และกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา จำนวน 240 คน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์การใช้บริการ
จัดหางานผ่านระบบออนไลน์ 
ที่ประชุม                        รับทราบ 
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         4) สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
นางอรวรรณ  จันทร์ประยูร                 ผลการดำเนินงานของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
ประจำเดือน สิงหาคม 2565 มีดังนี ้         
          จำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทนและจำนวนเงินประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานเหตุสุดวิสัย (COVID – 19) ปี 2565 
          - ในส่วนของรายงานการว่างงาน ถูกเลิกจ้างทั้งหมด 285 คน 
จำนวนเงิน 1,710,215.05 บาท สมัครใจลาออก รวม 3,073 คน จำนวนเงิน 9,859,496.35 บาท       
และกรณีสิ้นสุดสัญญาจ้าง จำนวน 185 คน รวมเป็นเงิน 533,859.45 บาท รวมผู้ว่างงานทั้งหมดจำนวน 
3,516 คน จ่ายเงินทดแทนกรณีว่างงาน จำนวน 12,103,570.58 บาท  
         - จำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทนและจำนวนเงินประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานเหตุสุดวิสัย (COVID-19) กรณีรัฐสั่งปิด จำนวน 4 ครั้ง จำนวน 22,998 บาท กรณีกักตัวหรือเฝ้าระวัง 
117 ครั้ง จำนวน 118,712.85 บาท 
ทีป่ระชุม                         รับทราบ 

     5) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น  
นายยอดเมือง ศิริประธาน      ผลการดำเนินงานเดือน สิงหาคม 2565 สำหรับ  

      การดำเนินการจัดการประชุม SKILL EXPO โดยจัดที่จังหวัดขอนแก่น     
ซึ่งเป็นจังหวัดนำร่อง งบประมาณ 10 ล้านบาท เป้าหมายประมาณ 3,000 คน โดยจะจัดขึ้นในวันที่ 28 
กันยายน 2565 จำนวน 4 วัน ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ ขอนแก่น  – KICE และได้รับ
งบประมาณจาก กสทช. ในการฝึกอาชีพให้กับประชาชนที่ระบบอินเตอร์เน็ตเข้าไม่ถึงขณะนี้กำลังทำการสำรวจ
และคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมาย 

ประธาน      ได้แนะนำวิธีในการหาและคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย โดยทำหนังสือถึง
กลุ่มเป้าหมาย เช่น แจ้งไปยังอำเภอ สถานศึกษา หรือผ่านทางสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์ 

ที่ประชุม                         รับทราบ 

       6) ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
นางสาวศิรินุช แข็งแรง             ผลการดำเนินงาน ประจำเดือน สิงหาคม 2565  

         1. โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าทำงานกับสำนักงาน
ประกันสังคม ประจำปี 2565 โดยใช้เงินจากงบประมาณจากกองทุนการบริหารประกันสังคม จำนวน 3 คน 
เบิกจ่าย 138,600 บาท 

        2. กิจกรรมฝากฝึกผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในสถานประกอบการ 
จำนวน 5 คน อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผน ก.ค. - ต.ค. 65  

        3. ให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพแก่ผู้ เข้ารับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ จำนวน 2 หลักสูตร 22 ราย หลักสูตรเตรียมคนเข้าทำงาน 12 ราย หลักสูตรฝึกอาชีพ 10 ราย 

        4. ส่งเสริมการจ้างงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ปี 2565 ดังนี้ 
    - ศฟง. ภาค 4 มีพนักงานประกันสังคมเป็นอัตราพนักงานผู้พิการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน จำนวน 6 คน ร่วมกับบริษัทไทรแองเกิล บิสซิเนส ซัพพอร์ท จำกัด เป็นผู้ช่วยครูฝึกใน
ด้านการอาชีพ และธุรการฝ่ายเอกสารติดต่อภายใน 
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       - ศฟง. ภาค 4 ร่วมมือกับภาคเอกชน เพ่ือเป็นที่ฝึกปฏิบัติงาน
ให้แกผู่้เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ จำนวน 8 คน โดยร่วมกับบริษัท ซี เค ชูส์ จำกัด และประสานความร่วมมือกับภาคเอกชน
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ให้ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ ที่สิ้นสุดการฟ้ืนฟูฯ เข้าปฏิบัติงานอัตรา       
ผู้พิการกับบริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จำกัด (มหาชน) จำนวน 8 คน และยังมีกิจกรรมฝากฝึกผู้เข้ารับการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในหน่วยงานต่างๆ สถานประกอบการต่างๆ จากการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ สาขางาน
สำนักงาน, สาขางานช่างไฟฟ้า, สาขางานสิ่งประดิษฐ์, สาขางานช่างโลหะ และสาขางานเครื่องยนต์เล็ก  

ที่ประชุม                          รับทราบ 

                            7) ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

นางดรุณี ไชยเดช          ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ งศู น ย์ บ ริ ห ารข้ อ มู ล ต ล าด แ รงงาน ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เดือน สิงหาคม 2565 มีดังนี ้

 1. ความก้าวหน้าการจัดทำโครงการศึกษาทิศทางตลาดแรงงานขณะนี้
อาจารย์ที่ปรึกษาได้ทำการตรวจสอบแล้ว คงเหลือการทำประชาสัมพันธ์ให้ผู้เชี่ยวชาญและนักวิชาการได้รับ
ทราบคาดว่าจะดำเนินการเดือนกันยายน 2565 

2. สถานการณ์ตลาดแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในเดือน สิงหาคม 
2565 ความต้องการแรงงาน การสมัครงาน การบรรจุงานลดลง จากเดือนที่แล้ว ความต้องการแรงงาน 
3,608 อัตรา เทียบกับเดือน มิถุนายน 2565 จำนวน 6,931 อัตรา ลดลง 47.94% ผู้สมัครงานที่มาใช้
บริการ 3,948 คน เทียบกับเดือน มิถุนายน 2565 จำนวน 5,189 คน ลดลง 23.92% เทียบกับเดือน 
กรกฎาคม 2564 จำนวน 5,490 คน ลดลง 28.09% การบรรจุงาน จำนวน 3,091 คน เทียบกับเดือน 
มิถุนายน 2565 จำนวน 4,280 คน ลดลง 27.78 % เทียบกับเดือน กรกฎาคม 2564 จำนวน 3,564 คน 
ลดลง 13.27% สำหรับหมวดอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1. อาชีพพ้ืนงาน
พ้ืนฐาน 2. ช่างเทคนิคในสาขาต่างๆ 3. เสมียนเจ้าหน้าที่ประจำออฟฟิศ 4. พนักงานบริการ 5. พนักงาน
โรงงาน 

3. การไปทำงานต่างประเทศ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในเดือน สิงหาคม 
2565 ดังนี้   

 1. แรงงานขออนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 11 ,151 คน 
เปรียบเทียบกับเดือน มิ.ย. 65 จำนวน 5,302 คน เพ่ิมข้ึน 1.10 เท่า เปรียบเทียบกับเดือน ก.ค. 64 จำนวน 
7,708 คน เพิ่มขึ้น 44.67%  

  2. ประเทศท่ีมีแรงงานไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับ ได้แก่ ประเทศสวีเดน 
4,634 คน ฟินแลนด์ 3,802 คน ไต้หวัน 1,059 คน อิสราเอล 561 คน และเกาหลี 531 คน    

 3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดที่มีแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ
มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ชัยภูมิ 3,795 คน, อุดรธานี 1,549 คน, ขอนแก่น 1,051 คน, นครราชสีมา 
902 คน และหนองบัวลำภู 673 คน ตามลำดับ 

 5. การทำงานของคนต่างด้าว ในเดือน สิงหาคม 2565 จำนวนคงเหลือ 
แรงงานต่างด้าวที่ทำ MOU 3 สัญชาติ เมียนมาร์ ลาว กัมพูชา 18,348 คน ตามมติ ครม. 13 ก.ค. 64 
จำนวน 16,094 คน ตามมติ ครม. 29 ธ.ค. 63 จำนวน 11,136 คน จังหวัดที่มีแรงงานต่างด้าวคงเหลือ
มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา 20,093 คน, จังหวัดขอนแก่น 5,804 คน, จังหวัด
อุบลราชธานี 3,083 คน, จังหวัดเลย 2,889 คน และจังหวัดอุดรธานี 2,651 คน ตามลำดับ 
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ที่ประชุม                 รับทราบ 
       8) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

นายพรพจน์  คงสงค์            ผลการดำเนินงานของสถาบันฯ ตามภารกิจ เดือน สิงหาคม 2565         
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 - สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์    
จัดสาธิตการแข่งขันฝีมือแรงาน สาขาเมคคาทรอนิกส์ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เยาวชนทีมชาติไทย ก่อนเข้า
ร่วมการแข่งขัน World Skill Special Edtion 2022 เมืองสตุตการ์ท ประเทศเยอรมัน ในระหว่างวันที่ 4 - 7 
ตุลาคม 2565 

ที่ประชุม                  รับทราบ 

    3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานแก้ไขปัญหาความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        
มิติด้านความม่ันคงทางเศรษฐกิจ (มิติด้านรายได้)  

            สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
แรงงานจังหวัดขอนแก่น              ตามที่สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้จัดประชุมเพ่ือชี้แจงอาสาสมัครแรงงานในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
ความยากจนตามฐานข้อมูล TPMAP ของจังหวัดขอนแก่น ผลการดำเนินงาน อาสาสมัครแรงงานลงพ้ืนที่
สำรวจ 105 ครัวเรือน (ยอดรวมสะสม 277 ครัวเรือน) ต้องการความช่วยเหลือ 34 ครัวเรือน ไม่ต้องการ
ความช่วยเหลือ 71 ครัวเรือน รายละเอียด ดังนี้  (1) แนะนำการฝึกอาชีพออนไลน์ จำนวน 34 คน            
(2) แนะนำตำแหน่งงานว่างและลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 8 ครัวเรือน (3) แนะนำภารกิจหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานทุกครัวเรือน 

ประธาน     การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจน ท่านผู้ว่าราชการที่จะ
ย้ายมาใหม่อาจจะขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการความยากจนควบคู่กับการดำเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ขอให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ที่ประชุม                  รับทราบ 

       3.3 ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 /ผลการปฏิบัติภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ภายใต้นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายเร่งด่วน 5 ข้อ และนโยบาย
สำคัญ 7 ข้อ ดังนี้ 

  1) สำนักงานแรงงานจังหวัด 
               ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ               

พ.ศ.2565 ประจำเดือน สิงหาคม 2565 ดังนี้ 

         นโยบายสำคัญ 
        ข้อ 4 ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน            

เพื่อปลดล็อค Tier 2 Watch List  
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        - โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติจังหวัดขอนแก่น งบประมาณทั้งปี 30 ,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 
30,000 บาท  

 
        - ขับเคลื่อน กำกับดูแลติดตามผลการดำเนินงาน เป้าหมาย 11 ครั้ง

ดำเนินการแล้ว 10 ครั้ง                
        - จัดทำแผนงานในการขับเคลื่อนการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ไปสู่การปฏิบัติ แผนการดำเนินงาน 1 แผน ผลการดำเนินงาน 1 แผน  
        - การประสานการให้บริการด้ านแรงงานใน พ้ืนที่ /ชุมชน โดย

อาสาสมัครแรงงาน แผนการดำเนินงาน 3,483 คน ผลการดำเนินงาน 2,057 คน งบประมาณทั้งปี 
101,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 91,387 บาท (90.48%) 

   ข้อ 6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงาน
สูงอายุและคนพิการ ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคม
อย่างเท่าเทียม มีรายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของประเทศ 
นำไปสู่การฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศอย่างย่ังยืน 

       - โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแรงงานสูงอายุ และคน
พิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนการดำเนินงาน 1 แผน เป้าหมาย 100 คน งบประมาณ 
24,600 บาท ผลการเบิกจ่าย 24,600 บาท (100%) ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน มีเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
50 คน มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบจำนวน 1 แผน 

    - โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสำรวจ
แรงงานนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป้าหมาย 2 ,164 คน งบประมาณ 80,068 บาท             
ผลการดำเนินงาน 2,164 คน ผลการเบิกจ่าย 80,068 บาท (100%)  

2) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

    ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ประจำเดือน สิงหาคม 2565 ดังนี้  

 นโยบายสำคัญ  
 ข้อ 4 ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เพื่อปลดล็อค Tier 2 Watch List 
 - ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 

แรงงานขัดหนี้และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป้าหมาย 20 แห่ง/600 คน งบประมาณ 40 ,000 บาท  
ผลการดำเนินงาน 20 แห่ง/601 คน ผลการเบิกจ่าย 40,000 บาท   

 ข้อ 5 พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงานระบบ
สวัสดิการและหลักประกันทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการทำงานให้
สอดคล้องกับสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

 - โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงขนาดกลาง
และขนาดเล็ก (SMEs) เป้าหมาย 1,116 คน งบประมาณ 22,320 บาท ผลการดำเนินงาน 1,129 คน ผล
การเบิกจ่าย 22,320 บาท 
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 - โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) สถานศึกษา 
เป้าหมาย 21 แห่ง งบประมาณ 6,300 บาท ผลการดำเนินงาน 41 แห่ง ผลการเบิกจ่าย 6,300 บาท 

 - โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานสู่อาเซียน เป้าหมาย 3 แห่ง/140 คน 
งบประมาณ 6,000 บาท ผลการดำเนินงาน 10 แห่ง/975 คน ผลการเบิกจ่าย 6,000 บาท  

3. สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
    ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ประจำเดือน สิงหาคม 2565 ดังนี้ 
   นโยบายเร่งด่วน  

  ข้อ 2 กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่             
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  - โครงการส่งเสริมและรักษาระดับการจ้างงาน ในธุรกิจ SMEs เป้าหมาย
นายจ้าง 4,682 คน แรงงาน 46,518 คน ผลการดำเนินงานสะสม นายจ้าง 3,279 คน แรงงาน 40,324 คน  

  - โครงการนัดพบแรงงานงานใหญ่ เป้าหมาย 300 คน ผลการดำเนินการ 
จำนวน 335 คน 

  - โครงการมหกรรมอาชีพ เป้าหมาย 1 ,500 คน ผลการดำเนินการ 
จำนวน 1,592 คน 

  - เดินทางไปทำงานด้วยตนเอง ผลการดำเนินงานสะสม 98 คน 
  - Re-Entry ผลการดำเนินงาน 80 คน ผลการดำเนินงานสะสม 498 คน 
  - ล งท ะ เบี ย น และ ให้ ค ำป รึ กษ า ผ ลการด ำ เนิ น งาน  1 9 2  ค น  

ผลการดำเนินงานสะสม 2,379 คน 
  - เผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการหลอกลวง เป้าหมาย 10 ,500 คน 

งบประมาณ 34,900 บาท ผลการดำเนินงาน 1,134 คน ผลการดำเนินงานสะสม 17,151 คน 
  - เครือข่ายชุมชน ฯ เป้าหมาย 400 คน งบประมาณ 30 ,700 บาท               

ผลการดำเนินงาน 55 คน ผลการดำเนินงานสะสม 296 คน 
  - เตรียมความพร้อมให้คนหางานฯ เป้าหมาย 40 คน งบประมาณ 

15,380 บาท ผลการดำเนินงานสะสม 50 คน 
  ข้อ 3 บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ 
  - จั ดทำทะเบี ยนคนต่ างด้ าวฯ เป้ าหมาย 1,700 คน/5,136 ครั้ ง                       

ผลการดำเนินงาน 621 คน /173 แห่ง ผลการดำเนินงานสะสม 5,381 คน /6,553 แห่ง 
  - ตรวจสอบคนต่างด้าวและสถานประกอบ เป้าหมาย 865 คน /135 

แห่ง ผลการดำเนินงาน 8 คน /8 แห่ง ผลการดำเนินงานสะสม 2,409 คน /175 แห่ง 
  นโยบายสำคัญ 
  ข้อ 3 ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน 

รวมทั้งในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

  - สำรวจอาชีพของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือทำงาน เป้าหมาย 
130 คน ผลการดำเนินงาน 130 คน 
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  - เพ่ิมโอกาสการสร้างงานสร้างความมั่นคงแก่ผู้สูงอายุ เป้าหมาย 18 คน 
ผลการดำเนินงาน 16 ครั้ง 

  - ประสานพลังประชารัฐจัดหางานให้แก่ผู้สูงอายุ เป้าหมาย ๒๕ แห่ง/
งบประมาณ ๕๘,๙๐๐ บาท ผลการดำเนินงาน ๒๕ แห่ง 

  - ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้แก่ผู้สูงอายุ เป้าหมาย ๑๐ คน /
๑๖,๐๐๐ บาท ผลการดำเนินงาน 10 คน 

  ข้อ 6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบางแรงงาน
สูงอายุและคนพิการ ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกัน 

  - สร้างโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบรรจุ
งาน เป้าหมาย 1 คน งบประมาณ 108,000 บาท ผลการดำเนินงานสะสม 11 คน 

  - จัดหางานให้ผู้พิการมีงานทำ เป้าหมาย 20 คน งบประมาณ 13,600 บาท 
ผลการดำเนินงานสะสม 20 คน 

  - ส่ งเสริมคนพิการทำงานในหน่ วยงานภาครัฐ  เป้ าหมาย 1  คน 
งบประมาณ 180,000 บาท ผลการดำเนินงานสะสม 11 คน 

    4. สำนักงานประกันสังคม 
        ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ประจำเดือน สิงหาคม 2565 ดังนี้ 

  นโยบายเร่งด่วน  
 ข้อ 4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติประกันสังคมให้สอดคล้อง

กับบริบทสถานการณ์ปัจจุบัน และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

      จำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทนและจำนวนเงินประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานเหตุสุดวิสัย (COVID – 19) ปี 2565  
    - ในส่วนของรายงานการว่างงาน ถูกเลิกจ้างทั้งหมด 285 คน จำนวนเงิน 
1,710,215.05 บาท สมัครใจลาออก รวม 3,073 คน จำนวนเงิน 9,859,496.35 บาท และกรณีสิ้นสุด
สัญญาจ้าง จำนวน 185 คน รวมเป็นเงิน 533,859.45 บาท รวมผู้ว่างงานทั้งหมดจำนวน 3,516 คน 
จ่ายเงินทดแทนกรณีว่างงาน จำนวน 12,103,570.58 บาท  
         - จำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทนและจำนวนเงินประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานเหตุสุดวิสัย (COVID-19) กรณีรัฐสั่งปิด จำนวน 4 ครั้ง จำนวน 22,998 บาท กรณีกักตัวหรือเฝ้าระวัง 
117 ครั้ง จำนวน 118,712.85 บาท    

 นโยบายสำคัญ 
 ข้อ 6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงาน

สูงอายุและคนพิการ ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคม
อย่างเท่าเทียม มีรายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของประเทศ 
นำไปสู่การฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศอย่างย่ังยืน 

 - โครงการส่งเสริมจ้างงานผู้สูงอายุข้าทำงานกับสำนักงานประกันสังคม 
เป้าหมายผู้สูงอายุที่มีอายุ ๖๐ - ๗๐ ปี ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสามารถทำงาน และช่วยปฏิบัติงานให้กับ   
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สำนักงานฯ ได้เป็นอย่างดี งบประมาณ จ้างเหมาบริการรายเดือน ๆ ละ ๙,๙๐๐ บาท/คนผลการดำเนินงาน 
ประจำเดือน สิงหาคม 2565 ขอนแก่น 5 คน ชุมแพ 3 คน บ้านไผ่ 3 คน รวมทั้งสิ้น 11 คน  

5. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
    ผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ประจำเดือน สิงหาคม 2565 ดังนี้ 

  นโยบายเร่งด่วน  
 ข้อ 2 กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่     

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 โครงการ พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 

 - กิจกรรม ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล เป้าหมาย 60 คน 
งบประมาณ 214,800 บาท ผลการดำเนินงาน 62 คน ผลการเบิกจ่าย 144,793.87 บาท บูรณาการ               
การทำงานร่วมกับ หจก.นารายณ์สุรินทร์ก่อสร้าง 

 - กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล เป้าหมาย 60 คน 
งบประมาณ 213,000 บาท ผลการดำเนินงาน 64 คน ผลการเบิกจ่าย 130,040 บาท บูรณาการการ
ทำงานร่วมกับ หจก.นารายณ์สุรินทร์ก่อสร้าง 

  นโยบายสำคัญ  
ข้อ 1 พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร้อม

สำหรับการเปิดประเทศและรองรับเศรษฐกิจใหม่ 

1. โครงการเพ่ิ มมู ลค่ าผลิ ตภัณ ฑ์ แปรรูป เกษตรด้ วย เทคโน โลยี  
และนวัตกรรม เป้าหมาย 60 คน งบประมาณ 180,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน 63 คน ผลการเบิกจ่าย 
81,715 บาท 

2. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม เป้าหมาย 200 คน งบประมาณ 570,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน             
203 คน ผลการเบิกจ่าย 399,860 บาท  

3. โครงการพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว เป้าหมาย 80 คน 
งบประมาณ 199,200.00 บาท ผลการดำเนินงาน 81 คน ผลการเบิกจ่าย 120,118.53 บาท 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมาย               
100 คน งบประมาณ 192,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน 118 คน ผลการเบิกจ่าย 152,396.00 บาท  

5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ เป้าหมาย 210 คน งบประมาณ 
405,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน 150 คน ผลการเบิกจ่าย 142,841.00 บาท 

6. โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือ
บริการในชุมชนเป้าหมาย 40 คน งบประมาณ 122,000 บาท ผลการดำเนินงาน 43 คน ผลการเบิกจ่าย 
100,353 บาท  

7. กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ 
ความสามารถตามกฎหมาย เป้าหมาย 310 คน งบประมาณ 39,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน 316 คน       
ผลการเบิกจ่าย 39,000 บาท 
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8. โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 

เป้าหมาย 160 คน งบประมาณ 575,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน 204 คน ผลการเบิกจ่าย 
467,099.00 บาท 

กิจกรรม บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
- หลักสูตร การขับรถฟอร์คลิฟท์อย่างปลอดภัยและถูกวิธี  ผลการ

ดำเนินงาน 28 คน ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงาน งบประมาณรวม 30 ,000 บาท เป็นงบประมาณหน่วยงาน
ภายนอก บูรณาการการทำงานร่วมกับ บ.ซีพี แรม จำกัด (สาขาขอนแก่น) 

- หลักสูตร การทำผลิตภัณฑ์จากผ้า งบประมาณ 58 ,140 บาท 
งบประมาณหน่วยงานภายนอก 34,300 บาท ผลการดำเนินงาน 27 คน ผลการเบิกจ่าย 23,840.00 บาท 
บูรณาการการทำงานร่วมกับ มูลนิธิพัฒนาแรงงานและอาชีพ และสมาคมเครือข่ายแรงงนอกระบบไทย 

- หลักสูตร ช่างซ่อมอุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน งบประมาณ 
30,800 บาท ผลการดำเนินงาน 104 คน บูรณาการการทำงานร่วมกับสำนักงานคุมประพฤติจังหวัด
ขอนแก่น 

- หลักสูตร ช่างเชื่อมท่อพอลิเอททิลินความหนาแน่นสูง (HDPE) ระดับ 1
งบประมาณ 31,000 บาท เป็นงบประมาณหน่วยงานภายนอก 25 ,000 บาท ผลการดำเนินงาน 11 คน  
ผลการเบิกจ่าย 6,000.00 บาท บูรณาการการทำงานร่วมกับ หจก. 124 คอนสตรัคชั่น 

- หลักสูตรเทคโนโลยี IOT เพ่ือการประยุกต์การใช้งานและการบำรุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ ผลการดำเนินงาน 17 คน งบประมาณรวม 871 ,228.00 บาท บูรณาการการทำงาน
ร่วมกับ บ.ไฮเออร์ อิเล็คทริคอล แอพพลายแอนด์ (ประเทศไทย) จำกัด 

- หลักสูตร ช่างซ่อมและบำรุงรักษารถจักรยานยนต์ ผลการดำเนินงาน                  
22 คน งบประมาณ 142,800.00 บาท บูรณาการการทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตขอนแก่น 

- หลักสูตร ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก ผลการดำเนินงาน 22 คน             
งบประมาณ 142 ,800 บาท บูรณาการการทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
ขอนแก่น 

- หลักสูตร ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร ผลการดำเนินงาน 20 คน                 
งบประมาณ 112,400.00 บาท บูรณาการการทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
ขอนแก่น 

- หลักสูตร เทคโนโลยีงานบริการรถจักรยานยนต์ ผลการดำเนินงาน 33 คน  
บูรณาการการทำงานร่วมกับ บ. ไทยยามาฮ่า มอเตอร์ (จำกัด) 

ข้อ 3 ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน 
รวมทั้งในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

- โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ เป้าหมาย 20 คน งบประมาณ 25,020.00 บาท ผลการเบิกจ่าย 25,020.00 บาท 
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ข้อ 6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงาน
สูงอายุและคนพิการ ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคม 
อย่างเท่าเทียม มีรายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของประเทศ 
นำไปสู่การฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศอย่างย่ังยืน 

1. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ เป้าหมาย 220 คน งบประมาณ 611,360.00 บาท ผลการดำเนินงาน 186 คน ผลการเบิกจ่าย 
300,150 บาท 

 1.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เป้าหมาย  
140 คน งบประมาณ 252,000.00 บาท ผลการดำเนินงาน 126 คน ผลการเบิกจ่าย 137,240.00 บาท 

 1.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจน 
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เป้าหมาย 20 คน งบประมาณ 243,860.00 บาท ผลการ
เบิกจ่าย 86,990.00 บาท  

 1.3 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เป้าหมาย 
60 คน งบประมาณ 115,500.00 บาท ผลการดำเนินงาน 60 คน ผลการเบิกจ่าย 75,920.00 บาท 

2. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ เป้าหมาย 160 คน งบประมาณ 369,600.00 บาท ผลการดำเนินงาน 160 คน ผลการเบิกจ่าย 
176,533.65 บาท 

 6. ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
    ผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ประจำเดือน สิงหาคม 2565 ดังนี้ 

นโยบายสำคัญ  
ข้อ 6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง  

แรงงานสูงอายุและคนพิการ ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทาง
สังคมอย่างเท่าเทียม มีรายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของ
ประเทศนำไปสู่การฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศอย่างย่ังยืน 

- โครงการส่งเสริมจ้างงานผู้สูงอายุเข้าทำงานกับสำนักงานประกันสังคมประจำปี 
2565 งบประมาณ 237,600 บาท ผลการดำเนินงาน 2 คน ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 65 –  31 ธ.ค. 
65 

ผลสัมฤทธิ์ ทำให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีงานทำ มีรายได้ สร้างอาชีพ
ให้แก่ผูสู้งอายุ 

ปัญหาในการดำเนินงาน  การพิจารณาคัดเลือกให้ตรงกับคุณสมบัติ                 
ส่วนใหญ่มีปัญหาด้านสุขภาพ การเดินทางไม่สะดวก และการทำงานขาดความคล่องตัว เนื่องจากเป็นผู้สูงอายุ
ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามความต้องการของหน่วยงาน 

แนวทางแก้ไข คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมไม่มีปัญหาด้านสุขภาพ การเดินทาง
และเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในการทำงาน 
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- กิจกรรมฝากฝึกผู้ เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในสถานประกอบการ                  
ปี 2565 เป้าหมาย 5 คน งบประมาณ 48,000 บาทต่อปี ผลการดำเนินงานอยู่ระหว่างดำเนินการตามแผน
ระหว่าง ก.ค. - ต.ค. 65 

- ให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพแก่ผู้ เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  
ผลการดำเนินงาน ปี 2565 จำนวน 2 หลักสูตร รวม 19 ราย 1. การให้บริการฝึกหลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน 
จำนวน 13 ราย 2. การให้บริการฝึกหลักสูตรฝึกอาชีพ จำนวน 6 ราย  

ผลสัมฤทธิ์ 1. ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสามารถกลับไปประกอบอาชีพ
มีรายได้ 2. ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนสามารถทำกิจวัตรประจำวันช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัวได้ ไม่เป็นภาระ 3. ผู้ เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีความพร้อมและมีความเชี่ยวชาญเพ่ิมขึ้น               
ในสาขาอาชีพที่ตนเองต้องการเพื่อนำไปประกอบอาชีพ 

ปัญหา/อุปสรรค 1. การฝึกอาชีพให้แก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพยังมี
เปอร์เซ็นต์จำนวนไม่มากพอ เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นผู้ทุพพลภาพที่มีลักษณะการบาดเจ็บหนักหรือซับซ้อน                 
2. มีข้อจำกัดในการจ้างงานตามความต้องการของสถานประกอบการในรายผู้พิการทางการเคลื่อนไหว
โดยเฉพาะกลุ่มท่ีต้องใช้รถเข็น (wheelchair) 

ข้อเสนอแนะ 1. เสริมสร้างและพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ผู้พิการให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน(ผู้พิการ)ในปัจจุบัน 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการช่วยเหลือส่งเสริมให้มี
การจ้างงานผู้พิการในสถานประกอบการเพ่ิมมากข้ึน 

- ส่งเสริมการจ้างงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ปี 2565 1. ศฟง.ภาค 4 
มีพนักงานประกันสังคมเป็นอัตราพนักงานผู้พิการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จำนวน 6 ราย 2. ศฟง.ภาค 4             
ให้ความร่วมมือกับภาคเอกชน เพ่ือเป็นที่ฝึกปฏิบัติงานให้แก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ ที่สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
กับบริษัท ไทรแองเกิล บิสซิเนส ซัพพอร์ท จำกัด จำนวน 6 คน และบริษัท ซี เค ชูส์ (ประเทศไทย) จำกัด 
จำนวน 8 คน และประสานความร่วมมือกับภาคเอกชนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ให้ผู้เข้ารับ
การฟ้ืนฟูฯ ที่สิ้นสุดการฟ้ืนฟูฯ เข้าปฏิบัติงานอัตราผู้พิการกับบริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จำกัด (มหาชน) 
จำนวน 8 คน  

ผลสัมฤทธิ์ 1. ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพสามารถกลับไปประกอบ
อาชีพ มีรายได้ 2. ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถทำกิจวัตรประจำวันช่วยเหลือ
ตนเองและครอบครัวได้ไม่เป็นภาระต่อสังคม 3. ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีความพร้อมและมีความ
เชี่ยวชาญเพ่ิมข้ึนในสาขาอาชีพที่ตนเองต้องการเพ่ือนำไปประกอบอาชีพ 

ปัญหา/อุปสรรค 1. การฝึกอาชีพให้แก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ยังมีเปอร์เซ็นต์จำนวนไม่มากพอ เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นผู้ทุพพลภาพที่มีลักษณะการบาดเจ็บหนักหรือซับซ้อน      
2. มีข้อจำกัดในการจ้างงานตามความต้องการของสถานประกอบการในรายผู้พิการทางการเคลื่อนไหว
โดยเฉพาะกลุ่มท่ีต้องใช้รถเข็น (wheelchair)  

ข้อเสนอแนะ 1. เสริมสร้างและพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ผู้พิการให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน (ผู้พิการ) ในปัจจุบัน 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการช่วยเหลือส่งเสริมให้
มีการจ้างงานผู้พิการในสถานประกอบการเพ่ิมมากขึ้น 
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7. สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 
    ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ประจำเดือน สิงหาคม 2565 ดังนี้ 

นโยบายสำคัญ  
ข้อ 1 พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร้อม

สำหรับการเปิดประเทศและรองรับเศรษฐกิจใหม่ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามรถในการแข่งขัน     

    - โครงการ ยกระดับผลิตภาพและพัฒ นากำลั งคน เพ่ื อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง
เป้าหมาย จำนวน 400 คน งบประมาณ 1,140,000 บาท ผลการดำเนินงาน 503 คน (100%) ผลการ
เบิกจ่าย 1,004,851.56 บาท (88.14 %) 

ผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า/การต่อยอด  
1. เสริมสร้างศักยภาพทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือรองรับเทคโนโลยี   

ด้านอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 
2. ให้คำปรึกษาแก่สถานประกอบการในการเพ่ิมผลิตภาพและลดความ

สูญเสียในกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ ทั้งนี้ได้มีการติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้รับการ
ฝึกที่ผ่านการฝึกอบรมครบ 3 เดือน จำนวน 301 คน มีประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 52.01 
และมีรายได้เฉลี่ยเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 8.29 ที่มา : http://datacenter.dsd.go.th/เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 
2565 

ปัญหาในการดำเนินงาน/การแก้ไข เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กระทบต่อการดำเนินงานตามภารกิจหน่วยงานจึงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นออนไลน์ 
และปกติภายใต้มาตรการป้องกันอย่างเข้มข้นตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุขและตามระบบประกัน
คุณภาพพัฒนาฝีมือแรงงาน 

8. ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดือน สิงหาคม 2565 
 - สถานการณ์ตลาดแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในเดือน สิงหาคม 

2565 ความต้องการแรงงาน ความต้องการแรงงาน 3,608 อัตรา แจ้งผ่านกรมการจัดหางาน 3,184 อัตรา 
(แจ้งผ่านบริษัทจัดหางาน (5แห่ง) 422 อัตรา , แจ้งผ่านหน่วยงานภาครัฐ (สนง.ก.พ.) 2 อัตรา) เทียบกับเดือน 
มิถุนายน 2565 จำนวน 6,931 อัตรา ลดลง 47.94% ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 3,948 คน เทียบกับ
เดือน มิถุนายน 2565 จำนวน 5,189 คน ลดลง 23.92% เทียบกับเดือน กรกฎาคม 2564 จำนวน 
5,490 คน ลดลง 28.09% การบรรจุงาน จำนวน 3,091 คน เทียบกับเดือน มิถุนายน 2565 จำนวน 
4,280 คน ลดลง 27.78 % เทียบกับเดือน กรกฎาคม 2564 จำนวน 3,564 คน ลดลง 13.27% สำหรับ
หมวดอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1. อาชีพพ้ืนงานพ้ืนฐาน 2. ช่างเทคนิคใน
สาขาต่างๆ 3. เสมียนเจ้าหน้าที่ประจำออฟฟิศ 4. พนักงานบริการ 5. พนักงานโรงงาน 

3. การไปทำงานต่างประเทศ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในเดือน สิงหาคม 
2565 ดังนี้  

 

http://datacenter.dsd.go.th/เมื่อวันที่%207%20กรกฎาคม%202565
http://datacenter.dsd.go.th/เมื่อวันที่%207%20กรกฎาคม%202565
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 1. แรงงานขออนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 11 ,151 คน 
เปรียบเทียบกับเดือน มิ.ย. 65 จำนวน 5,302 คน เพ่ิมข้ึน 1.10 เท่า เปรียบเทียบกับเดือน ก.ค. 64 จำนวน 
7,708 คน เพิ่มขึ้น 44.67%  

  2. ประเทศท่ีมีแรงงานไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับ ได้แก่ ประเทศสวีเดน 
4,634 คน ฟินแลนด์ 3,802 คน ไต้หวัน 1,059 คน อิสราเอล 561 คน และเกาหลี 531 คน    

 3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดที่มีแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ
มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ชัยภูมิ 3,795 คน, อุดรธานี 1,549 คน, ขอนแก่น 1,051 คน, นครราชสีมา 
902 คน และหนองบัวลำภู 673 คน ตามลำดับ 

 5. การทำงานของคนต่างด้าว ในเดือน สิงหาคม 2565 จำนวนคงเหลือ 
แรงงานต่างด้าวที่ทำ MOU 3 สัญชาติ เมียนมาร์ ลาว กัมพูชา 18,348 คน ตามมติ ครม. 13 ก.ค. 64 
จำนวน 16,094 คน ตามมติ ครม. 29 ธ.ค. 63 จำนวน 11,136 คน จังหวัดที่มีแรงงานต่างด้าวคงเหลือ
มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา 20,093 คน, จังหวัดขอนแก่น 5,804 คน, จังหวัด
อุบลราชธานี 3,083 คน, จังหวัดเลย 2,889 คน และจังหวัดอุดรธานี 2,651 คน ตามลำดับ     

ที่ประชุม                    รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4        เรื่องเพื่อพิจารณา 

                             - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 5       เรื่องอ่ืน ๆ 

นายยอดเมือง ศิริประธาน  ขอเชิญประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก 
       อาชีพจังหวัดขอนแก่น (กพร.ปจ.) ครั้งที่ 2/2565 ในวันอังคารที่ 6 กันยายน  
       2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 1 อาหารอำนวยการสถาบัน 
                                       พัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
 
 
 

 

ที่ประชุม                          รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา       12.00 น. 
         

 
        ผู้จดรายงานการประชุม 
      (นางสาวชาลินี  สำราญภูมิ) 
     นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 


