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สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้จัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน

จังหวัด ขึ้นซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานสถานการณ์ฯ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน และมีการนำเสนอ เผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์
สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดขอนแก่นและหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงแรงงานโดยรวบรวม
ข้อมูลไว้ในที่เดียวกันเพ่ือความสะดวกในการศึกษา ค้นคว้าและเผยแพร่ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปได้นำไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานและประกอบการพิจารณาหรือใช้ประกอบเป็นข้อมูล
ทางการบริหารด้านแรงงาน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด 
ให้กว้างขึ้นด้วยเนื้อหา 2 ส่วน คือ  
 

  1. สถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัดขอนแก่น 
  2. สถานการณ์แรงงานด้านต่างๆ รายไตรมาส 

- ประชากร กำลังแรงงาน และการมีงานทำ 
- การจัดหางาน 
- การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
- การประกันสังคม 
 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดขอนแก่น ฉบับนี้เป็นรายงานสถานการณ์ฯ 
ในไตรมาส 2 ปี 2564 (เมษายน  -  มิถุนายน) โดยได้รวบรวมข้อมูลดา้นแรงงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ได้แก่  สำนักงานคลังจังหวัดขอนแก่น  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 
ขอนแก่น  สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ขอนแก่น  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น และศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
  

สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น จึงขอขอบคุณส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ขอนแก่น และส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องให้ความอนุเคราะห์ขอ้มูลมา ณ โอกาสนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
สถานการณ์ฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป 
 
 
 
 

       สำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน่ 
                                 สิงหาคม 2564 

คำนำ 
 



เรื่อง                                                                                                                หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร 1 
 สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมในจังหวัดขอนแก่น 4 

▪ บทนำ 4 
▪ ภาวะเศรษฐกิจของจังหวดัขอนแก่น 5 

 ตัวชี้วดัด้านแรงงาน 
▪ อัตราการมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของจงัหวัดขอนแกน่      7 
▪ อัตราการจา้งงานจังหวดัขอนแกน่ 7 
▪ อัตราการบรรจงุานจังหวดัขอนแก่น 8 
▪ อัตราการว่างงานในจังหวดัขอนแกน่ 8 
▪ อัตราการจา้งงานต่างด้าวจังหวดัขอนแก่น 8 
▪ อัตราการไม่ปฏบิัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัย 8 
▪ อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 9 
▪ อัตราแรงงานที่เปน็ผู้ประกนัตนในจงัหวัด 10 

 สถานการณ์แรงงานในจังหวัดขอนแก่น 10  
▪ ประชากรและกำลังแรงงาน 11 
▪ ผู้มีงานทำ 14 
▪ การวา่งงาน 15 

 การส่งเสริมการมีงานทำ 15 
▪ การจดัหางานภายในประเทศ 15 
▪ แรงงานต่างด้าว 17 
▪ การจดัหางานต่างประเทศ 18 

 การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 18 
▪ การฝึกเตรียมเขา้ทำงาน 18 
▪ การฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน. 18 
▪ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 18 

 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดกิาร 19 
▪ การตรวจแรงงาน 19 
▪ ความปลอดภัยในการทำงาน 19 
▪ ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขดัแย้ง 20 

 ด้านประกันสังคม 21 
▪ การใช้บริการกองทนุประกนัสังคม 22 
▪ การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 22 

 ตารางภาคผนวก 23 
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สารบัญ 



สารบัญตารางภาคผนวก 

 

ตารางที ่ เรื่อง หน้า 

1 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดขอนแก่น 24 
2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดขอนแก่น 24 
3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 24 
4 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดขอนแก่น 25 
5 อัตราการว่างงานในจังหวัดขอนแก่น 25 
6 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดขอนแก่น 26 
7 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 27 
8 อัตราการเข้าสู่ประกันสังคมในจังหวัดขอนแก่น 28 
9 จำนวนประชากร จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  28 
10 จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ   29 
11 ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ 29 
12 ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ 30 
13 ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ   31 
14 ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ   32 
15 ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์และเพศ   32 
16 ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ   33 
17 จำนวนตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 33 
18 จำนวนตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน จำแนกตามการศึกษา   34 
19 จำนวนตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 35 
20 จำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดขอนแก่น จำแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม   
36 

21 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานในจังหวัดขอนแก่น 37 

22 จำนวนแรงงานจังหวัดขอนแก่นที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม
วิธีเดินทาง 

37 

23 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดขอนแก่น จำแนกตามกลุ่มอาชีพ   38 

24 การยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดขอนแก่น จำแนกตามกลุ่มอาชีพ   38 
25 มาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดขอนแก่น จำแนกตามกลุ่มอาชีพ   39 
26 การตรวจแรงงานในจังหวัดขอนแก่น จำแนกตามตามรายเดือน 40 
27 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดขอนแก่น จำแนกตามรายเดือน 41 
28 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง   42 
29 การใช้บริการและจ่ายประโยชน์   43 
30 การใช้บริการกองทุนทดแทน จำแนกตามการประสบอันตรายจากการทำงาน 43 
31 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดขอนแก่น จำแนกตาม

สถานพยาบาล 
43 

32 จำนวนผู้ใช้บริการในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดขอนแก่น   43 



            รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวดัขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

  

 

 

 

 

 

“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 
2564 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณขยายตัวจากด้าน
อุปทานขยายตัวจากภาคอุตสาหกรรม ตามจัดเก็บภาษี
เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ที่มียอดจำหน่ายเพ่ิมขึ้น ภาค
เกษตรกรรมขยายตัวจากผลผลิตข้าวเจ้า ขณะที่ภาค
บริการหดตัวจากจำนวนผู้ใช้บริการด้านสาธารณสุข
ลดลง นอกจากนี้ด้านอุปสงค์ยังขยายตัว จากการ
บริโภคภาคเอกชนขยายตัวจากการใช้จ่ายสินค้าหมวด
ยานยนต์และการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวทั้งรายจ่าย
ประจำและรายจ่ายลงทุน ด้านการลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัว จากสินเชื่อเพ่ือการลงทุน ด้านเสถียรภาพ
เศรษฐกิจจังหวัดอัตราเงินเฟ้อทั่วไปและการจ้างงาน
เพิ่มขึ้น” 

 
 

 

 

• ประชากรและกำลังแรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน) 

โดยผลสำรวจข้อมูล ภาวะการณ์ทำงานของสำนักงาน
สถิติจังหวัดขอนแก่น พบว่ามีประชากรรวมทั้งสิ้น 
1 ,802,8 7 2  ค น  ผู้ มี อ ายุ  1 5  ปี ขึ้ น ไป  จ ำน ว น 
1,458,847 คน  คิดเป็นร้อยละ 80.91 ของประชากร
รวมทั้งหมด ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 867,310 
คน  คิดเป็นร้อยละ 59.45 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
กำลังแรงงานปัจจุบัน จำนวน 845,260 คน คิดเป็น
ร้อยละ 97.46 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  โดยแบ่งเป็นผู้
มีงานทำ จำนวน 826,065 คน คิดเป็นร้อยละ 97.73  
ผู้ว่างงาน จำนวน 19,195 คน คิดเป็นร้อยละ 2.21 
ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน และผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 
22,050 คน  ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 
561,458 คน คิดเป็นร้อยละ 40.55  ของผู้มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป แบ่งเป็นกลุ่มทำงานบ้าน จำนวน 112,742  คน       
คิดเป็นร้อยละ 19.06 กลุ่มเรียนหนังสือ  จำนวน 

192,426 คน คิดเป็นร้อยละ 32.53 และอื่นๆ จำนวน  
286,291 คน คิดเป็นร้อยละ 48.40 ของผู้ไม่อยู่ใน
กำลังแรงงาน ส่วนผู้มีอายุที่ต่ำกว่า 15 ปี มีจำนวน 
344,104 คน คิดเป็นร้อยละ 19.09 ของประชากรรวม
ทั้งหมด    

ว่างงานในจังหวัดขอนแก่นมีจำนวนทั้งสิ้น 
22,210 คน คิดเป็นร้อยละ 2.52 ของผู้อยู่ในกำลัง
แรงงาน เป็นแรงงานชาย จำนวน 16,276 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.85  หญิง จำนวน 5,934 คน  คิดเป็นร้อยละ 
0.67 ของกำลังแรงงานในจังหวัดขอนแก่น 

 
 

 

 
 

ไตรมาส 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน)  
มีตำแหน่งงานว่างทั้งสิ้น 972 อัตรา ชาย จำนวน 
72 อัตรา หญิ ง จำนวน 63 อัตราไม่ระบุ เพศ 
จำนวน 837 อัตรา  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจำนวนทั้ งสิ้น     
1 ,744 คน เป็ นชายจำนวน  567 คน  คิ ด เป็ น     
ร้อยละ 32.51 หญิงจำนวน 1,177 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 67.49 

การบรรจุงานมีจำนวนทั้ งสิ้น  811 คน     
เป็นชายจำนวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 28.73   
เป็นหญิง จำนวน 578 คน คิดเป็นร้อยละ 71.27  
 

 

 

 
จังหวัดขอนแก่นมีแรงงานต่างด้าวที่ ได้รับ

อนุญาตให้ทำงาน ณ วันที่  25 มิถุนายน 2564     
รวมทั้งสิ้น 8,360 คน แยกเป็น คนต่างด้าว ถูก
กฎหมาย 8,298 คน และคนต่างด้าวที่ได้รับการ
ผ่อนผันให้อยู่ ในราชอาญาจักร (ชนกลุ่มน้อย)       
62 คน แยกตามกลุ่มที่ได้รับอนุญาต ดังนี้ 

1. คนต่างด้าว  ประเภททั่ วไป  ได้แก่      
คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว

บทสรุปผู้บริหาร 
 

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวดัขอนแก่น 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 

การจัดหางานในประเทศ 

แรงงานต่างด้าว 
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ว่าด้วยกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดิน
ทางผ่ าน ไม่มี ลักษณ ะต้องห้ ามตามที่ ก ำหนด          
ในกฎกระทรวง จำนวน  566  คน       

2. คนต่างด้าว ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 
ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา      
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับการผ่อนผันให้ทำงานท่ีเข้า
มาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับ
สถานการณ์ เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 
จำนวน 912 คน   

3 . คนต่ างด้ าว  ประเภทนำเข้ าตาม 
(MOU) ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 
และกัมพูชาที่เข้ามาทำงานตามข้อตกลงรัฐบาลไทย 
กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 5,277 คน 

4. คนต่างด้าว ประเภทส่งเสริมการลงทุน 
ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่ าด้ วยการส่ ง เสริมการลงทุ น 
(พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520) หรือ
ก ฎ ห ม า ย อื่ น ได้ แ ก่  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ นิ ค ม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 และ
พระราชบัญ ญั ติ ปิ โต ร เลี ยม  พ .ศ .2514 เช่ น         
นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ จำนวน 42 คน  

5. คนต่างด้าว ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ 
ค น ต่ า ง ด้ า ว ที่ ไ ม่ ไ ด้ รั บ สั ญ ช า ติ แ ล ะ
กระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์
สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน  62  คน 

6. คนต่างด้าว ประเภทกลุ่มมติครม. 29 
ธ.ค 2563 ยื่นขอขึ้นทะเบียน จำนวน 845 คน 

7. คนต่างด้าว ประเภทขอต่ออายุตามมติ 
ครม 4 สิงหาคม 2563 (บ.ต.23) จำนวน 647 คน 
 

 
 

 

 ไต รม าส ที่  2  ปี  2 5 6 4  (เม ษ าย น  – 
มิถุนายน)  จังหวัดขอนแก่น มีจำนวนแรงงานที่
ได้รับอนุญาตให้ เดินทางไปทำงานต่างประเทศ       
มีทั้งสิ้น 554 คน จำแนกเป็นบริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จำนวน 329 คน คิดเป็นร้อยละ 65.28 เดินทางด้วย

ตนเอง จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 13.10  
กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 55 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 10.91 นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 42  
คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 และฝึกงาน จำนวน 12 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.38   
 
 
 

 

1. การฝึกเตรียมเข้าทำงาน มีผู้ เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้าทำงานจำนวน 62 คน กลุ่มที่เข้ารับการ
ฝึกมากที่สุดคือช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 
46 คน คิดเป็นร้อยละ 42.99 รองลงมาคือกลุ่มช่าง
เครื่องกล จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 37.38  
และช่างอุตสาหการ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.60 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

2. การยกระดับฝีมือแรงงาน   มีผู้ เข้ารับการ
ยกระดับฝีมือ 62 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับ
ฝีมือมากที่สุดคือช่างเครื่องกล จำนวน 26  คน   
คิดเป็นร้อยละ 41.94 รองลงมาช่างไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.32 และอุตสาหการ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อย
ละ 17.74 

3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานทั้งสิ้นจำนวน 90 คน กลุ่มที่   
เข้ ารับการฝึกมากที่ สุดคือกลุ่มช่างไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 
76.67  รองลงมาธุรกิจและการบริการ จำนวน 21 
คน  คิดเป็นร้อยละ 23.33   

 
 

 

 

ไต รม าส ท่ี  2  ปี  2 5 6 4  (เม ษ าย น  – 
มิถุนายน)  จังหวัดขอนแก่นมีสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 8,458 แห่ง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวดัขอนแก่น ได้ดำเนินการตรวจแรงงาน
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบ
กิจการทั้งสิ้น 152 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ

การจัดหางานต่างประเทศ 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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หรือได้รับการคุ้มครองรวม 8,896 คน โดยจำแนก
เป็นชายจำนวน 5,235 คน คิดเป็นร้อยละ 58.85  
เป็นหญิงจำนวน 3,661 คน คิดเป็นร้อยละ 41.15 
พบว่ามีการปฏิบัติถูกต้องทั้งหมด จำนวน 99 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 65.13 ส่วนปฏิบัติไม่ถูกต้องจำนวน 
33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.86 เจ้าหน้าที่ได้ออก
คำสั่งให้ดำเนินการ แก่สถานประกอบกิจการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องแล้ว 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้
ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในการทำงานทั้งสิ้น 
97 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น  8,583  
คน โดยจำแนกเป็นชายจำนวน 5,033 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.64 เป็นหญิงจำนวน 3,550 คน คิดเป็น
ร้อยละ 41.36 พบว่าปฏิบัติถูกต้องจำนวน 73 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 75.26 ส่วนปฏิบัติไม่ถูกต้องจำนวน 
24 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 24.74 เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น   
ได้ออกคำสั่งให้มีการปรับปรุงแก่สถานประกอบ
กิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องแล้ว 
 
 

ไต รม าส ที่  2  ปี  2 5 6 4  (เม ษ าย น  – 
มิถุนายน) มีผู้มาใช้บริการกองทุนเงินทดแทนซึ่ง     
มีอยู ่5 กรณีคือ เสียชีวิต ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางส่วนหยุดงานเกิน 1 วัน และหยุดงานไม่เกิน    
1 วัน รวมทั้งสิ้นจำนวน 90 คน ซึ่งมีผู้ประกันตนที่
ใช้บริการสูงสุดคือ หยุดงานไม่เกิน 1 วัน จำนวน 63  
ราย  คิดเป็นร้อยละ 70.00 รองลงมาคือ หยุดงาน
เกิน 1 วัน จำนวน 27 ราย คิดเป็นร้อยละ 30.00  

ไต รม าส ที่  2  ปี  2 5 6 4  (เม ษ าย น  – 
มิถุนายน) การใช้บริการของผู้ประกันตน  พบว่า     
มีจำนวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น จำนวน 57,437 ราย    
มีผู้ประกันตนที่ใช้บริการสูงสุดคือกรณีสงเคราะห์
บุตร จำนวน 27,617 ราย คิดเป็นร้อยละ  48.08  
กรณีเจ็บป่วย จำนวน 11,839 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.61 ชราภาพ จำนวน 9,930 ราย คิด เป็น     
ร้อยละ 17.29 กรณีการว่างงาน จำนวน 5,963 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 10.38 คลอดบุตรจำนวน 1,488 
ราย คิดเป็นร้อยละ 2.59 กรณีทุพพลภาพ จำนวน 

399 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.69 กรณีเสียชีวิต จำนวน 
201 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.35 

ปัจจุบันมีสถานพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ
กับสำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น จำนวน 
3 แห่ ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐ  รวมทั้ งสิ้น  
196,127  ราย ประกอบด้วยผู้ประกันตนมาตรา  
33 ,39  
➢ กองทุนประกันสังคม 

 1. สถานประกอบการ  6,214 แห่ง 
 2. ผู้ประกันตน    221,293 คน 
    มาตรา 33      138,471 คน 
    มาตรา 39        23,573 คน 
    มาตรา 40        59,249 คน 
➢ กองทุนเงินทดแทน 

1. นายจ้าง   6,254  ราย 
2. ลูกจ้าง 138,736   คน 
3. จ่ายเงินทดแทน 2,648,879.88 บาท 

 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 
           ( ณ  กรกฎาคม  2564 )  

  
 

  
ผลการสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัด

ขอนแก่น  ปี  2562  ผู้ทำงานที่ ไม่ ได้ รับความ
คุ้มครองและไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการ
ทำงานหรือเรียกว่าแรงงานนอกระบบ 686,611 คน 
หรือร้อยละ 72.49 จำแนกตามเพศ ชาย จำนวน 
379,673 คน และ หญิง จำนวน 306,939 คน  
 
 

   
 

การประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบ 
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จังหวัดขอนแก่นตั้งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่ งห่างจากกรุงเทพฯ  449  กม.อยู่ระหว่าง
เส้นรุ้งที่  15-17  องศาเหนือ  และเส้นแวงที่  101-103  องศาตะวันออกมีพื้นที่  10, 885.99 ตารางกิโลเมตร หรือ 6.8 
ล้านไร่ และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงรวม 9 จังหวัดดังนี้   
       

ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดอุดรธานี หนองบัวลำภูและจังหวัดเลย 
      ทิศใต้   ติดกับจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดบุรีรัมย์ 
      ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม 
      ทิศตะวันตก ติดกับจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 
   “ มหานครน่าอยู่  มุ่งสู่เมืองนวัตกรรม ศูนย์กลางการเชื่อมโยงการค้าอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง” 

 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 2561 – 2565  (ฉบับทบทวน ปี 2564) 
ประเด็นที่ 1 การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน และเชื่อมโยงโอกาส 
                จากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง   
ประเด็นที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 ประเด็นที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 ประเด็นที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ประเด็นที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และเมืองแห่งการ     
               ประชุมสัมมนา (Meetings, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions : MICE City) 

 
 

 
 
 

บทนำ 

สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมในจังหวดัขอนแก่น 
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เศรษฐกิจจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 2 ปี 2564 
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เดือน พฤษภาคม 2564 และระยะ 6 เดือนแรก ของปี 2564 
      สำนักงานพาณิชย์จังหวัดขอนแก่นร่วมกับสำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้าขอรายงานการเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดขอนแก่นเดือน พฤษภาคม 2564 โดยสรุป 
การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศรายการสินค้าและบริการที่คำนวณมีจำนวน 450 รายการสำหรับจังหวัด
ขอนแก่นมีจำนวน 244 รายการครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่มและร้องเท้า เคหสถาน
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสารการบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา 
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือนำมาคำนวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดขอนแก่นได้ผลดังนี้ 
       1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนพฤษภาคม 2564 
  ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเท่ากับ 100 และเดือนพฤษภาคม 2564 เท่ากับ 99.55 เทียบกับ
เดือนเมษายน 2564 เท่ากับ 100.48 ลดลงร้อยละ 0.93 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2563 สูงขึ้นร้อยละ 2.44 
       2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดขอนแก่นเดือนพฤษภาคม 2564 ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภค ของจังหวัด
ขอนแก่นเท่ากับ 100 และเดือนพฤษภาคม 2564 เท่ากับ 101.1 เกี่ยวกับเดือนเมษายน 2564 เท่ากับ 101.3 ลดลงร้อยละ 
0.2 
       3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดขอนแก่นเดือนพฤษภาคม 2564 เมื่อเทียบกับ 
      3.1 เดือนเมษายน 2564 ลดลงร้อยละ 0.2 
      3.2 เดือนพฤษภาคม 2563 สูงขึ้นร้อยละ 2.3 
      3.3 เทียบเฉลี่ย 5 เดือน 2563 สูงขึ้นร้อยละ 1.0 
       4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดขอนแก่นเดือนพฤษภาคม 2564 เมื่อเทียบกับเดือนเมษายน 2564 ลดลงร้อยละ 0.2 
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.4 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ  0.2   
และดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน ลดลงร้อยละ 0.1 
      4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.4 สาเหตุมาจากการลดลงของหมวด
ผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ  2.8  ได้แก่ ผักชี มะละกอดิบ ฟักเขียว หมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ  0. 1 ได้แก่ 
น้ำมันพืช น้ำมันและไขมันเป็นสำคัญ  และหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.2 จากราคาน้ำอัดลมเป็นสำคัญ 
      4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.2 สาเหตุมาจากการลดลงของหมวดเคหสถาน 
ลดลงร้อยละ 1.3 ตามมาตรการลดค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปาของรัฐ 
  5. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดขอนแก่นเดือนพฤษภาคม 2564 เมื่อเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2563 ดัชนีสูงขึ้น
ร้อยละ  2.3  สาเหตุหลักมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม  สูงขึ้นร้อยละ  4.2  จากหมวด
พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ  12.5  จากการสูงขึ้นของราคาน้ำมันเชื้อเพลิงเป็นสำคัญ และดัชนีราคา
ผู้บริโภคพ้ืนฐาน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
  6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วงระยะ 5 เดือน ( มกราคม – พฤษภาคม ) ปี  2564  เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2563     
สูงขึ้นร้อยละ 1.0 ปัจจัยสำคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.5 ตามการ
สูงขึ้นของราคาขายปลีกน้ำมันเชื้อเพลิง จากหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 5.9 และดัชนีราคาผู้บริโภค
พ้ืนฐาน ลดลงร้อยละ 0.1 
 
 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 2 ปี 2564 
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 

 
 
 
 

 
 

 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน ข้อมูล ณ   

ไตรมาส 2 ปี 2564 จำนวน 867,310 คน (ร้อยละ 59.45) 
ของจำนวนผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 1,458,768 หดตัว
ลง ร้อยละ 9.63 เมื่อเทียบกับ ไตรมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 
63.88) และหดตัวลงร้อยละ 3.4 จากไตรมาสเดียวกันของ
ปีก่อน (ร้อยละ 62.85) รายละเอียด (แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น   

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  ไตรมาส 2 ปี 2564 
หมายเหต ุ:  ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น 

 
 
 

ไตรมาส 2 ปี 2564 มีอัตราการจ้างงานในภาค
การเกษตร จำนวน 299,794 คน (ร้อยละ 36.29) หดตัวลง   
ร้อยละ 2.78 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 39.07)  
และหดตัวลงร้อยละ 0.08 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันเมื่อ    
ปีก่อน (ร้อยละ 36.21) ซึ่งช่วงไตรมาสนี้เป็นช่วงเพาะปลูก ทำ
ให้อัตราการจ้างงานในภาคการเกษตรลดลง ส่วนอัตราการจ้าง
งานนอกภาคเกษตร จำนวน 526,271 (ร้อยละ 63.71) หดตัว
ลง 2.78 เมื ่อเทียบจากไตรมาสที ่ผ ่านมา (ร้อยละ 60.93) 
รายละเอียดตาม (แผนภูมิ  2) 

 

 

แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด
ขอนแก่น   

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 2 ปี 2564 
หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น  

 
ไตรมาส 2 ปี 2564 อัตราการจ้างงานในส่วน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต มีอัตราการจ้างงาน 86,974 คน 
(รอ้ยละ 10.53) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.55 เมื่อเทียบกับไตรมาส
ที่ผ่านมา (ร้อยละ 8.98) จะสังเกตได้ว่ามีแรงงานจาก
ภาคอุตสาหกรรมย ้ายเข ้ามาเพ ิ ่มข ึ ้นในภาคเกษตร 
เนื่องจากเข้าสู่ฤดูการเพาะปลูก รายละเอียดตาม(แผนภูมิ  
3) 

แผนภูมิ 3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต
จังหวัดขอนแก่น   

 

ที่มา : สำนักสถิติจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 2 ปี 2564 
หมายเหต ุ:  ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

อัตราการจ้างงาน 
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ไตรมาส 2 ปี 2564  มีตำแหน่งงานว่างทั้งสิ้น  

972 อัตรา เป็นชาย จำนวน 72 อัตรา เป็นหญิง จำนวน 
63 อัตรา  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจำนวนทั้งสิ้น  1,744  
คน เป็นชายจำนวน 567 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.51 เป็น
หญิงจำนวน 1,177 คน คิดเป็นร้อยละ 67.49  

การบรรจุงานมีจำนวนทั้งสิ ้น 811 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 83.43 ของการบรรจุงาน เทียบกับอัตราว่างงาน
ของการบรรจุงานคิดเป็นร้อยละ 46.50 (แผนภูมิ  4)   
แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่ง
งานว่างในจังหวัดขอนแก่น   

 
 

ที่มา :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  
         ณ วันที ่30 มิถุนายน 2564  
หมายเหต ุ:  ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น 
 
 
 
 สำหรับอัตราการว ่างงานในจังหว ัดขอนแก่น                              
ไตรมาส 2 ปี 2564  ร้อยละ 2.21 หดตัวลงจากไตรมาส    
ที่ผ่านมา ร้อยละ 0.68 สืบเนื่องมาจาก สถานการณ์ไวรัส    
โควิด – 19 ส่งผลให้สถานประกอบกิจการ ปิดกิจการและ
หยุดกิจการชั่วคราว รายละเอียดตาม (แผนภูมิ 5) 

แผนภูมิ 5 อัตราการว่างงานในจังหวัดขอนแก่น   

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  ไตรมาส 2 ป ี2564 
หมายเหต ุ:  ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น 

  
อัตราการจ้างแรงงานต ่างด ้าวของจ ังหวัด 

คำนวณจาก จำนวนแรงงานต่างด้าวทั ้งหมดในจังหวัด
ขอนแก่น ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2564 จำนวนแรงงาน     
ต่างด้าวทั้งหมด จำนวน 8,360 คน และจำนวนผู้มีงานทำ
ในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 867,310 คน อัตราการจ้าง
แรงงานต่างด ้าวของจ ังหว ัดขอนแก่น ร ้อยละ 0.79 
รายละเอียดตาม (แผนภูมิ 6)  

 ส่วนจำนวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ เมียนมา 
ลาว กัมพูชา ที่จัดเก็บข้อมูลโดยสำนักงานจัดหางานจังหวัด
ขอนแก่น ณ วันที่ 25 มกราคม 2564  จำนวน 7,960 คน 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ต่อผู้มีงานทำใน
จังหวัดขอนแก่นร้อยละ 0.01 

 
แผนภูมิที ่ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด
ขอนแก่น 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น และ  
สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   ณ  วนัที่  30 มิถุนายน 2564   
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

 

 
 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน

ประกอบกิจการ พบว่าการปฏิบัติตามข้อกฎหมายด้าน
คุ ้มครองแรงงาน  ในช ่วงไตรมาส 2 ปี 2564 สถาน
ประกอบกิจการ พบอัตรากระทำผิดกฎหมาย ร้อยละ 
34.86 ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายด้านความ
ปลอดภัย พบอัตราการกระทำผิดกฎหมายร้อยละ 53.53 
อย่างไรก็ตามสำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน
จังหวัดขอนแก่นได้มีการตรวจสถานประกอบกิจการ และ
ให้คำแนะนำในการดำเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว  
(แผนภูมิ 7) 

อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการว่างงาน 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามขอ้กฎหมายของ 
สถานประกอบกิจการ 
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แผนภูมิ  7  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบกิจการ   

 

ที่มา  :  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหวัดขอนแก่น ณ 30 มถิุนายน 2564 
หมายเหต ุ:  ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น 
 
 
 

 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใน
สถานประกอบกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2564 ไม่มีอัตราการ
เกิดข้อพิพาทแรงงาน หรือข้อขัดแย้งในสถานประกอบ
กิจการใดๆ แต่อย่างไรก็ตามสำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้ดำเนินการตรวจเยี่ยม
สถานประกอบก ิจการ พร ้อมท ั ้ งส ่ ง เสร ิมการสร ้าง
ความสัมพันธ์ที ่ด ีระหว่างนายจ้างลูกจ้างเป็นประจำ
สม่ำเสมอ    (แผนภูมิ  8) 
แผนภูมิ  8  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานในสถาน
ประกอบการ  
 

 

ที่มา  :  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหวัดขอนแก่น  
ณ  วันท่ี  30 มิถุนายน 2564   
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น  
 
 

 
 

จังหวัดขอนแก่นมีผู้มีหลักประกันการทำงานที่ดี    
มีความมั่งคง ในไตรมาส 2 ปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 26.71 
เพิ่มขึ้นจากไตมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 26.17) คิดเป็นอัตรา
การเปล ี ่ ยนแปลงหดต ัวลงร ้ อยละ 0 .57 และเมื่ อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันเมื่อปีก่อน  (แผนภูมิ 9)  
แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที ่เ ป็นผู ้ประกันตนจังหวัด
ขอนแก่น  

 
ที่มา  :  ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น  ณ  30 มิถุนายน 2564 
หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น  

                   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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ไตรมาส 2 ปี 2564  (เมษายน – มิถุนายน) โดยผลสำรวจข้อมูล ภาวะการณ์ทำงานของสำนักงานสถิติ
จังหวัดขอนแก่น พบว่ามีประชากรรวมทั้งสิ้น 1,802,872 คน   ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 1,458,768 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80.91  ของประชากรรวมทั้งหมด ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 867,310 คน คิดเป็นร้อยละ 59.45 ของ  
ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป กำลังแรงงานปัจจุบัน จำนวน 845,260 คน คิดเป็นร้อยละ 97.46 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
โดยแบ่งเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 826,065 คน คิดเป็นร้อยละ 97.73 ผู้ว่างงาน จำนวน 19,195 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.21 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน และผู้ที ่รอฤดูกาล จำนวน 22,050 คน ส่วนผู้ที ่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 
591,458 คน คิดเป็นร้อยละ 40.55 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป แบ่งเป็นกลุ่มทำงานบ้าน จำนวน 112,742 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.06 กลุ่มเรียนหนังสือ จำนวน 192,426 คน คิดเป็นร้อยละ 32.53 และอื่นๆ จำนวน 286,291 คน คิด
เป็นร้อยละ 48.40 ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน ส่วนผู้มีอายุที่ต่ำกว่า 15 ปี มีจำนวน 344 ,104 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.09 ของประชากรรวมทั้งหมด (แผนภูมิ 10) (ตารางที่ 1) 

แผนภูมิ  10  แสดงโครงสร้างประชากรของจังหวัดขอนแก่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 

ประชากรและกำลังแรงงาน 
 

ประชากรรวม 
1,802,872 คน 

ประชากร 
อายุ 15 ปี ขึ้นไป 1,458,768 คน 

ประชากร 
อายตุ่ำกว่า 15 ปี 344,104 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 867,310 คน ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  591,458 คน 

ทำงานบ้าน 112,742  คน 

เรียนหนังสือ 192,426  คน 

อื่นๆ  286,291  คน ผู้ว่างงาน  19,195 คน 
 

ผู้มีงานทำ  826,065  คน 
 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงานในปัจจบุนั 845,260  
คน 

ผู้รอฤดูกาล  22,050  คน 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
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ตารางที่  1  จำนวนประชากรจำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ   

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
 
 
 

ผู้มีงานทำของประชากรในจังหวัดขอนแก่นพบว่ามีจำนวนทั้งสิ ้น 811,205 คน เป็นชาย จำนวน 
452,523 คน คิดเป็นร้อยละ 55.78 เป็นหญิง จำนวน 373,542 คน คิดเป็นร้อยละ 46.05 ซึ่งจำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมที ่ผู ้ม ีงานทำ 5 ประเภท พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู ้ทำงานในสาขาเกษตรกรรม ป่าไม้                    
และการประมง มีจำนวน 299,794 คน คิดเป็นร้อยละ 36.90 ของประชากรอายุ 15 ปี ขึ ้นไปที่มีงานทำ  
รองลงมาคือการขายส่ง ขายปลีกมีจำนวน 170,783 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05 การผลิตจำนวน 86,974 คน         
คิดเป็นร้อยละ 10.72 การก่อสร้างมีจำนวน 65,651 คน คิดเป็นร้อยละ 8.09 และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
จำนวน 62,958 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 (แผนภูมิ  11) 
แผนภูมิ  11  ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  (5 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  
 

299,794 

170,783 

86,974 

65,651 

62,958 

36.90 

21.05 

10.72 

8.09 

6.70 

เกษตรกรรม ป่าไม้ และการ…

การขายส่ง การขายปลีก

การผลิต

การก่อสร้าง

กิจกรรมโรงแรมและอาหาร

ประเภทอาชีพ ร้อยละ

ผู้มีงานทำ 
 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ยอดรวม 1,802,872 100.00 887,501   49.23 915,371   50.77
ผู้มีอายุ  15  ปี  ข้ึนไป 1,458,768 80.91 693,912 47.57 764,856 52.43

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 867,310 59.45 470,947 54.30 396,363 45.70

    1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 845,260 97.46 461,764 54.63 383,497 45.37

           1.1.1 ผู้มีงานท า 826,065 97.73 452,523 54.78 373,542 45.22

           1.1.2 ผู้ว่างงาน 19,195 2.21 9,240 48.14 9,955 51.86

    1.2 ผู้ท่ีรอฤดูกาล 22,050 2.54 9,183 41.65 12,866 58.35

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 591,458 40.55 222,965 9.00 368,493 62.30

     2.1 ท างานบ้าน 112,742 19.06 2,291 2.03 110,451 97.97

     2.2 เรียนหนังสือ 192,426 32.53 90,988 47.28 101,437 52.71

     2.3 อ่ืน  ๆ 286,291 48.40 129,686 45.30 156,605 54.70

ผู้มีอายุต่ ากว่า  15  ปี 344,104 19.09 193,589  56.26 150,515  43.74

สถำนภำพแรงงำน
รวม ชำย หญิง
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❖ ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชพี 
 

ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพใน ไตรมาส 2 ปี 2564 มีจำนวนทั้งสิ้น 826,064 คน  สำหรับอาชีพของผู้มี
งานทำ 5 อันดับแรกพบว่าอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวนมากที่สุดคือ 
253,419 คน คิดเป็นร้อยละ 30.68 รองลงมาคือพนักงานบริการและพนักงานในร้านและตลาด จำนวน 
209,932 คน คิดเป็นร้อยละ 25.41 อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและบริการ จำนวน 95,914 คน คิด
เป็นร้อยละ 11.61 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง จำนวน 94,081 คน คิด
เป็นร้อยละ 11.39 ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรด้านการประกอบ จำนวน 55,661 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.74 (แผนภูมิ  12) 

แผนภูมิ  12  ประชากรอายุ  15  ปี ขึ้นไปท่ีมีงานทำจำแนกตามอาชีพ 

   

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  
   
❖ ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

ผู้มีงานทำจำแนกจากสถานภาพการทำงานปรากฏว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 896,585 คน ส่วนใหญ่ ทำงาน
ส่วนตัว จำนวน  335,844 คน คิดเป็นร้อยละ 37.46 รองลงมาลูกจ้างเอกชน จำนวน 258,356 คน  คิดเป็น   
ร้อยละ 28.82 ผู้ที ่ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 181,376 คน คิดเป็นร้อยละ 20.23 ลูกจ้ างรัฐบาล จำนวน  
103,016 คน คิดเป็นร้อยละ 11.49 นายจ้าง จำนวน 17,500 คน คิดเป็นร้อยละ 1.95 และการรวมกลุ่ม จำนวน 
493 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 (แผนภูมิ 13) 

 

 

 

 

 

 

253,419

209,932

95,914

94,081

55,661

30.68

25.41

11.61

11.39

6.74

1 10 100 1,000 10,000100,0001,000,000

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร…

พนักงานบริการและพนักงานในร้าน…

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ  ในด้านการ…

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง…

ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร… ร้อยละ
จ านวน …
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แผนภูมิ  13  ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
   

 
 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  
 

❖ ผู้มีงานทำจำแนกตามชัว่โมงทำงานต่อสัปดาห์ 
ไตรมาส 2 ปี 2564 มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงทำงาน ต่อสัปดาห์มีจำนวน

ทั้งสิ้น  826,064 ผู้ที่ทำงาน 0 ชั่วโมง (ไม่ได้ทำงาน) จำนวน 13,169 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.59 ผู้ที่ทำงาน 10-19 
ชั่วโมง จำนวน 2,050 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.25 ผู้ที่ทำงาน 20-29 ชั่วโมง จำนวน 74,049 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.96 ผู้ที ่ทำงาน 30-34 ชั่วโมง จำนวน  50,517 คน คิดเป็นร้อยละ 6.12 ผู้ที ่ทำงาน 35-39 ชั่วโมงจำนวน 
150,418 คน คิดเป็นร้อยละ 18.21  ผู้ที่ทำงาน 40-49 ชั่วโมง จำนวน 427,989 คน คิดเป็นร้อยละ 51.81  และ
ผู้ที่ทำงานตั้งแต่  50 ชั่วโมงขึ้นไปจำนวน 107,872 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.06  (แผนภูมิ  14) 

แผนภูมิ  14  ผู้มงีานทำจำแนกตามชัว่โมงทำงานต่อสปัดาห ์
     

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
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❖ ผู้มีงานทำจำแนกตามระดบัการศกึษาที่สำเร็จ 

ไตรมาส 2 ปี 2564 ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จมีจำนวนทั้งสิ้น 826,649 คน พบว่า
ส่วนใหญ่การศึกษาระดับประถมศึกษาจำนวน 219,026 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 รองลงมาคือมัธยมศึกษา
ตอนต้นจำนวน 157,386 คน คิดเป็นร้อยละ 19.04 มัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 150,198 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.17 ต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 113,721 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.76 มหาวิทยาลัยจำนวน 185,734 คน              
คิดเป็นร้อยละ 22.47 และ (แผนภูมิ  15) 
 

แผนภูมิ  15  ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศกึษาทีส่ำเร็จ   
 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  
 
 
 

ผู้ว่างงานในจังหวัดขอนแก่นมจีำนวนทั้งสิ้น 19,195  คน  คิดเป็นร้อยละ 2.21 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
เป็นแรงงานชาย จำนวน 9,240 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.06  หญิง จำนวน 9,955 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.14 ของ
กำลังแรงงาน (ตารางที่  2) 

ตารางที่  2  จำนวนและอตัราการวา่งงาน จำแนกตามเพศ   
 

เพศ จำนวนประชากร กำลังแรงงาน ผู้ว่างงาน 

จำนวน ร้อยละ 
ชาย 887,501 472,652 16,276 1.85 
หญิง 915,371 408,824 5,934 0.67 
รวม 1,802,872 881,476 22,210 2.52 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 
  

การว่างงาน 
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ไตรมาส 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน)  มีตำแหน่งงานว่างทั้งสิ้น  972  อัตรา  ชาย จำนวน 72 
อัตรา หญิง จำนวน 63 อัตราไม่ระบุเพศ จำนวน 837 อัตรา  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจำนวนทั้งสิ้น  1,744  คน เป็นชายจำนวน  567  คน  คิดเป็นร้อยละ 32.51  
หญิงจำนวน 1,177 คน  คิดเป็นร้อยละ 67.49  

การบรรจุงานมีจำนวนทั้งสิ้น 811 คน  เป็นชายจำนวน  233  คน  คิดเป็นร้อยละ  28.73   เป็นหญิง 
จำนวน 578 คน  คิดเป็นร้อยละ 71.27  (แผนภูมิ  16) 

แผนภูมิ  16  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจำแนกตามเพศ   
 

 
ที่มา  :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
 

ไตรมาส 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน) ความต้องการแรงงานที่จำแนกตามระดับการศึกษามีทั้งสิ้น   
972 อัตรา ความต้องการผู้ที่จบการศึกษาใหม่มากที่สุดระดับมัธยมศึกษา จำนวน 439 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
45.16  รองลงมาคือระดับปวช. จำนวน 124  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.76  ปวส. จำนวน 118 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 12.14 ปริญญาตรี จำนวน 117 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.04  ระดับอนุปริญญา จำนวน 102 คน  คิด
เป็นร้อยละ 10.49  และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 72 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.41   

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจำนวนทั้งสิ้น 1,744 คน  ผู้ได้รับการบรรจุงานส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 767 คน คิดเป็นร้อยละ 43.98  ปวส. จำนวน 438 คน คิดเป็นร้อยละ 25.11  มัธยมศกึษา 
จำนวน 344 คน คิดเป็นร้อยละ 19.72  ระดับ ปวช. จำนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 7.00  ระดับปริญญาโท/
เอก จำนวน 37 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.12 ระดับประถมศึกษา จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 1.55  ระดับ
อนุปริญญา จำนวน 9 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.52   

การบรรจุงานมีจำนวนทั้งสิ้น 811 คน  ผู้ได้รับการบรรจุงานส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
จำนวน 316 คน คิดเป็นร้อยละ 38.96  รองลงมาระดับปวส. จำนวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 31.07 ระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 22.56  ระดับ ปวช. จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 4.93  ระดับ
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ประถมศึกษา จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 1.48 ระดับอนุปริญญา จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.74 ระดับ
ปริญญาโท/เอก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.25   (ตารางที่ 3) 
ตารางที่  3  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา  
 

 
 

ที่มา  :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 ไตรมาส 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน) จังหวัดขอนแก่นมีตำแหน่งงานว่างทั้งสิ ้น 972 อัตรา            
ซึ่งจำแนกตามอาชีพ โดยอาชีพพื้นฐาน 486  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 50  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 
และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักร  และผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบการ  เจ้าหน้าที่ 259 อัตรา คิด
เป็นร้อยละ 26.65  เสมียน 80  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 8.23  พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
ผู้จัดการ 72 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 7.41  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  32  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 
3.29  ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 21  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 2.16 ช่างเทคนิค 17 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 1.75 ผู้
บัญญัติกฎหมาย 5  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 0.51   (แผนภูมิ 18) 
ตารางที่ 4 ตำแหน่งงานว่าง  จำแนกตามอาชีพ   

 

 
 

ที่มา  :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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จังหวัดขอนแก่นมีแรงงานต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตให้ทำงาน ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 รวมทั้งสิ้น   
8,360 คน แยกเป็น คนต่างด้าว ถูกกฎหมาย 8,298 คน และคนต่างด้าวที ่ได้ร ับการผ่อนผันให้อยู ่ใน             
ราชอาณาจักร (ชนกลุ่มน้อย) 64 คน แยกตามกลุ่มที่ได้รับอนุญาต ดังนี้ 

1. คนต่างด้าว ประเภทชั่วคราว ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้
เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวว่าด้วยกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน
ฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่านไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 566  คน       

2. คนต่างด้าว ประเภทพิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชาที่หลบหนีเข้า
เมืองได้รับการผ่อนผันให้ทำงานอยู่ในท่ีเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่าน   
การพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 912 คน   

3. คนต่างด้าว ประเภทนำเข้าตาม (MOU) ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้า
มาทำงานตามข้อตกลงรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 5,277 คน 

4. คนต่างด้าว ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520) หรือกฎหมายอื่นได้แก่ 
พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ.2514       
เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ จำนวน 42 คน  

5. คนต่างด้าว ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ไดร้ับสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยไดอ้อก
เอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน  62  คน  

6. คนต่างด้าว ประเภทกลุ่มมติครม. 29 ธ.ค 2563 ยื่นขอขึ้นทะเบียน จำนวน 845 คน 
7. คนต่างด้าว ประเภทขอต่ออายุตามมติ ครม 4 สิงหาคม 2563 (บ.ต.23) จำนวน 647 คน 

 (แผนภูมิ  19) 

แผนภูมิ  19  แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาในราชอาณาจักร เขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น ณ เดือน มิถุนายน 2564 

 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
 

แรงงานต่างด้าว 
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ไตรมาสที่ 2 ปี 2564  (เมษายน – มิถุนายน)  จังหวัดขอนแก่น มีจำนวนแรงงานที่ได้รับอนุญาต             

ให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศมีทั้งสิ้น 28 คน  จำแนกเป็นเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 38 คน  คิดเป็นร้อยละ  
100  ของจำนวนผู้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (แผนภูมิ  23) 

แผนภูมิ  23  จำนวนแรงงานในจังหวัดขอนแก่นที่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตาม
วิธีเดินทาง ณ มีนาคม 2564 

 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 

ในไตรมาส 2 ปี 2564  (เมษายน – มิถุนายน)  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น  ได้ดำเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ  ซึ่งได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  การยกระดับฝีมือแรงงาน  และ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพ่ือเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
 1. การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานจำนวน 107 คน กลุ่มที่เข้ารับการฝึก
มากที่สุดคือช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 46 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.99  รองลงมาคือกลุ่มช่างเครื่องกล 
จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 37.38  และช่างอุตสาหการ จำนวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.60  ของผู้เข้ารับ
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

 2. การยกระดับฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการยกระดับฝีมือ 62 คน  กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ
มากที่สุดคือช่างเครื่องกล จำนวน 26  คน คิดเป็นร้อยละ 41.94  รองลงมาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 
25 คน คิดเป็นร้อยละ 40.32  และอุตสาหการ จำนวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.74            
 3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานทั้งสิ้นจำนวน 90 คน กลุ่มที่   
เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือกลุ่มช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 69  คน คิดเป็นร้อยละ 76.67  รองลงมา
ธุรกิจและการบริการ จำนวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.33   
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ไตรมาสท่ี 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน)  จังหวัดขอนแก่นมีสถานประกอบการทั้งสิ้น 8,458 แห่ง

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น  ได้ดำเนินการตรวจแรงงานตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น  152  แห่ง  มีลูกจ้างที ่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ ้มครองรวม      
8,896  คน  โดยจำแนกเป็นชายจำนวน 5,235  คน  คิดเป็นร้อยละ 58.85  เป็นหญิงจำนวน 3,661  คน        
คิดเป็นร้อยละ 41.15  พบว่ามีการปฏิบัติถูกต้องทั้งหมด จำนวน 99  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  65.13  ส่วนปฏบิตัิ
ไม่ถูกต้องจำนวน 53 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 34.86  เจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งให้ดำเนินการ แก่สถานประกอบกิจการ
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องแล้ว  (ตารางท่ี 3) 

ตารางที่  5  การตรวจแรงงานตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

   
 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
หมายเหตุ :  ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน)  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ดำเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในการทำงานทั้งสิ้น 97 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น  8,583  คน โดยจำแนกเป็น
ชายจำนวน 5,033 คน  คิดเป็นร้อยละ 58.64  เป็นหญิงจำนวน 3,550  คน  คิดเป็นร้อยละ 41.36  พบว่า
ปฏิบัติถูกต้องจำนวน 73 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 75.26 ส่วนปฏิบัติไม่ถูกต้องจำนวน 24 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 
24.74  เจ้าหน้าที่สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้ออกคำสั่งให้มีการปรับปรุง แก่         
สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องแล้ว (ตารางที่ 4) 
 
 
 
 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
 

การตรวจแรงงานตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
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ตารางที่ 6 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน   
 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
หมายเหตุ :  ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 2 ปี 2564 (เมษายน –มิถุนายน) จังหวัดขอนแก่นไม่เกดิขอ้เรยีกร้อง ข้อพิพาท หรือข้อขัดแยง้
ใดๆ แต่อย่างไรก็ตามทางสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้เข้าดำเนินการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างอย่างสม่ำเสมอ  (ตารางที่ 5) 

ตารางที่ 5 ข้อเรยีกร้อง/ขอ้พิพาท/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ  
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 
1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
   2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 

   

       -  ตกลงกันเอง - - - 
       -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
       -  อื่น ๆ - - - 
  2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 

 
 
 
 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
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                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 2 ปี 2564 

 

 
 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2564  (เมษายน – มิถุนายน) มีผู้มาใช้บริการกองทุนเงินทดแทนซึ่งมีอยู่  5 กรณีคือ 
เสียชีวิต ทุพพลภาพ  สูญเสียอวัยวะบางส่วน  หยุดงานเกิน 1 วัน  และหยุดงานไม่เกิน 1 วัน รวมทั้งสิ้นจำนวน  
90 คน  ซึ่งมีผู้ประกันตนที่ใช้บริการสูงสุดคือ หยุดงานไม่เกิน 1 วัน  จำนวน 63 ราย  คิดเป็นร้อยละ 70.00             
รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 1 วัน จำนวน 27 ราย คิดเป็นร้อยละ 30.00 (แผนภูมิ  25) 

 

แผนภูมิ 25 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  จำแนกตามการประสบอันตรายจากการทำงาน 
 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน) การใช้บริการของผู้ประกันตน  พบว่ามีจำนวนผู้ใช้บรกิาร
ทั้งสิ้น จำนวน 57,437  ราย มีผู้ประกันตนที่ใช้บริการสูงสุดคือกรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 27,617 ราย           
คิดเป็นร้อยละ  48.08  เจ็บป่วย จำนวน  11,839  คน คิดเป็นร้อยละ 20.61  กรณีชราภาพ จำนวน  9,930  
ราย คิดเป็นร้อยละ 17.29  กรณีว่างงาน จำนวน 5,963 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.38  คลอดบุตรจำนวน  1,488  
ราย  คิดเป็นร้อยละ 2.59  กรณีทุพพลภาพ จำนวน 399 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.69  กรณีเสียชีวิต จำนวน  201  
ราย  คิดเป็นร้อยละ 0.35  (แผนภูมิ  28) 
แผนภูมิ 25 การจ่ายเงินประโยชน์กองทุนประกันสังคม 
 

 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 

 

0

100

0 0 0
27

63ผู้ใช้บริการ (คน)

การประกันสังคม 
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                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 2 ปี 2564 

 

ปัจจุบันมีสถานพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการกับสำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น  จำนวน 3 แห่ง           
เป็นสถานพยาบาลของรัฐ รวมทั้งสิ้น  196,127  ราย ประกอบด้วยผู้ประกันตนมาตรา 33 ,39  (ตารางที่  6) 

 

ตารางที่ 6 จำนวนผู้ใช้บรกิารในสังกดัสำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น  
 

ประเภทผู้ใช้บริการ จำนวน  (ราย) 

รัฐบาล 196,127 

รวม 196,127 

 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 
➢ กองทุนประกันสังคม 

 1. สถานประกอบการ  6,362 แห่ง 
 2. ผู้ประกันตน    229,529 คน 
    มาตรา 33      140,047 คน 
    มาตรา 39        25,342 คน 
    มาตรา 40        64,140 คน 
➢ กองทุนเงินทดแทน 

1. นายจ้าง     6,410 ราย 
2. ลูกจ้าง  140,987   คน 
3. จ่ายเงินทดแทน 2,203,707.75 บาท 

 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 
           ( ณ  กรกฎาคม  2564 )  
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          รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวดัขอนแกน่ ไตรมาส 2 ปี 2564     
  

 
ตารางที่  1  อตัราการมีสว่นร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดขอนแก่น  ไตรมาส 2 ป ี2564 
 
ไตรมาส ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวนผู้อยู่ในกำลัง

แรงงาน 
ร้อยละ 

1/2563 1,458,700 916,835 62.85 
2/2563 1,458,847 896,918 61.48 
3/2563 1,458,901 932,097 61.48 
4/2563 1,458,785 931,850 63.87 
1/2564 1,458,768 867,310 59.45 
2/2564 1,458,768 867,310 59.45 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่  2  อตัราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 2 ปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่  3  อตัราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลติ ไตรมาส 2 ปี 2564 
ไตรมาส อุตสาหกรรมการผลติ (คน) ร้อยละ ผู้มีงานทำ (คน) 
2/2563 82,499 9.60 859,265 
3/2563 82,706 9.13 905,865 
4/2563 82,706 9.13 905,865 
1/2564 86,974 10.72 826,065 
2/2564 86,974 10.72 826,065 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 

ไตรมาส 
ในภาค
การเกษตร 
(คน) 

ในภาค
การเกษตร 
(อัตรารอ้ย
ละ) 

นอกภาค
การเกษตร (คน) 

นอกภาค
การเกษตร 
(อัตรารอ้ยละ) 

ผู้มีงานทำ 
(คน) 

2/2563 331,945 38.63 527,320 61.37 859,265 

3/2563 373,453 41.23 531,889 58.71 905,865 

4/2563 373,453 41.23 531,889 58.71 905,865 

1/2564 299,794 36.96 511,411 63.04 826,065 

2/2564 299,794 36.96 511,411 63.04 826,065 
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          รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวดัขอนแกน่ ไตรมาส 2 ปี 2564     
  

ตารางที่  4  อตัราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดขอนแก่น  ไตรมาส 2 ปี 2564 

 

ไตรมาส บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้สมัคร (คน) บรรจุงาน/ผู้สมัคร 
(ร้อยละ) 

งานว่าง 
(ตำแหน่ง) 

บรรจุงาน/งาน
ว่าง (ร้อยละ) 

 2/2563 312 404 77.23 317 98.42 

 3/2563 1,853 2,783 66.58 6,892 26.89 

 4/2563 795 1,265 62.85 787 101.02 

 1/2564 925 1,432 64.59 3,351 27.60 

2/2564 811 1,744 46.50 972 119.85 

 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่  5 อตัราการวา่งงานในจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 2 ปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส ผู้ว่างงาน (คน) ร้อยละ กำลังแรงงาน 
(คน) 

2/2563 22,211 2.58 859,265 
3/2563 26,232 2.81 934,339 
4/2563 26,955 2.92 923,540 
1/2564 19,195 2.21 826,065 
2/2564 19,195 2.21 826,065 



 
 

 
ตารางที่  6  อตัราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 2 ปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา  :  จัดหางานจังหวัดขอนแก่น 

ไตรมาส / ปี  2 / 2563 3 / 2563 4 / 2563  1 / 2564  2 / 2564 
ผู้มีงานทำในจังหวัดขอนแก่น 859,265 907,871 905,865 905,865 905,865 

 แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า  ลาว  และกัมพูชา  
ที่เข้ามาในราชอาณาจกัรโดยไมถู่กต้องตามกฎหมายและไดร้ับการ
ผ่อนผันให้ทำงานชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตร ี

0 0 0 0 0 

แรงงานต่างด้าวที่เขา้มาในราชอาณาจกัรวา่ดว้ยกฎหมายคนเข้า
เมืองและคนตา่งด้าวบนพ้ืนที่สูง (ต่างชาติ) 

634 542 570 585 566 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนญุาตให้เดินทางเข้ามาทำงานใน
ราชอาณาจกัรตามข้อตกลงระหว่างรัฐ  (MOU) 

5,936 5,538 5411 5,349 5,277 

แรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและไดร้ับอนญุาตให้ทำงาน 976 951 942 850 854 
อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้วตอ่จำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของ
จังหวัด  

0.88 0.78 0.76 0.74 0.75 

อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 
จังหวัด  

0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 
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ตารางที่  6 อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2564 
 
 

ไตรมาส 
ตรวจความคุ้มครอง 

(แห่ง) 
ผิดกฎหมายด้านความ

คุ้มครอง (แห่ง) 
ด้านคุ้มครองแรงงาน 

(ร้อยละ) 
ตรวจความปลอดภัย 

(แห่ง) 
ผิดกฎหมายด้านความ

ปลอดภัย  (แห่ง) 
ด้านความปลอดภัย  

(ร้อยละ) 

 2/2563 310 114 36.77 101 31 30.69 

3/2563 151 20 13.24 75 19 25.33 

4/2563 130 33 25.38 86 28 32.55 

1/2564 197 46 23.35 68 17 25.00 

2/2564 152 53 34.86 97 24 24.74 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 

ตารางที่  7 อตัราการเกดิขอ้พิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  1,000  แห่ง  ในจังหวัดขอนแก่น  ไตรมาส 2 ปี 2564 

    

ไตรมาส/ปี  2 / 2563 3 / 2563 4 / 2563 1/2564 2/2564 
จำนวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด
ขอนแก่น 0 0 0 0 0 

จำนวนสถานทั้งหมดในจังหวัดขอนแก่น 8,133 8,201 8,321 8,381 8,458 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 1,000 
แห่ง ในจังหวัดขอนแก่น 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 2 ปี 2564     

ตารางที่  8 อตัราแรงงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวดัขอนแก่น ไตรมาส 2 ปี 2564 

 

ไตรมาส ผู้ประกันตน ม.33,39,40 (คน) ผู้มีงานทำในจังหวัดขอนแก่น อัตราร้อยละ 

2/2562 215,154 932,277 23.08 
3/2562 218,606 912,976 23.94 
4/2562 218,606 896,424 24.39 
1/2564 226,951 905,865 25.05 
2/2564 229,529 845,260 27.15 

 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่ 9  จำนวนประชากร  จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2564  
 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม  1,802,872  100.00    887,501  49.23     915,371  50.77 
ผู้มีอาย ุ 15  ปี  ขึ้นไป 1,458,768 80.91 693,912 47.57 764,856 52.43 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 867,310 59.45 470,947 54.30 396,363 45.70 
1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 845,260 97.46 461,764 54.63 383,497 45.37 
    1.1.1 ผู้มีงานทำ 826,065 97.73 452,523 54.78 373,542 45.22 
    1.1.2 ผู้ว่างงาน 19,195 2.21 9,240 48.14 9,955 51.86 
1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 22,050 2.54 9,183 41.65 12,866 58.35 
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 591,458 40.55 222,965 9.00 368,493 62.30 
    2.1 ทำงานบ้าน 112,742 19.06 2,291 2.03 110,451 97.97 
    2.2 เรียนหนังสือ 192,426 32.53 90,988 47.28 101,437 52.71 
    2.3 อ่ืน  ๆ 286,291 48.40 129,686 45.30 156,605 54.70 
   ผู้มีอายุต่ำกว่า  15  ปี 344,104 19.09  193,589  56.26  150,515  43.74 
 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 2 ปี 2564     

ตารางที่  10  จำนวนประชากรและอตัราการวา่งงาน  จำแนกตามเพศ  ไตรมาส 2 ปี 2564 
 

เพศ จำนวนประชากร ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ผู้ว่างงาน 

จำนวน ร้อยละ 

ชาย 887,501 472,652 16,276 1.85 

หญิง 915,371 408,824 5,934 0.67 

รวม 1,802,872 881,476 22,210 2.52 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
 

  

ตารางที่  11  ประชากรอายุ  15  ปี  ขึ้นไป  จำแนกตามระดับการศกึษาที่สำเรจ็และเพศ                      
ไตรมาส 2 ปี 2564 
 

วุฒิการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน จำนวน 
ไม่มีการศึกษา 0 0.00 - 0 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 113,721 13.76 64,782 48,939 

ประถมศึกษา 219,026 26.50 121,571 97,456 

มัธยมศึกษาตอนต้น 157,386 19.04 97,241 60,145 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 150,198 18.17     

    - สายสามัญ 129,631 15.68 97,241 60,145 

    - สายอาชีวศึกษา 20,567 2.49 12,473 8,094 

    - สายวิชาการศึกษา - 0.00 - - 

มหาวิทยาลัย 185,734 22.47     

    - สายวิชาการ 94,005 11.37 39,812 54,193 

    - สายวิชาชีพ 75,184 9.10 41,591 33,593 
    - สายวิชาการศึกษา 16,545 2.00 4,437 12,108 

อ่ืน  ๆ - 0.00 - - 

ไม่ทราบ 584 0.00 584 - 

ยอดรวม 826,649 100.00 479,148 374,673 
 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
 
 

 

 

 



 

 
  

ตารางที่  12  ประชากรอายุ  15  ปี  ขึ้นไปที่มีงานทำ  จำแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาส 2 ปี 2564 
 
        

ประเภทอาชีพ รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 24,338 2.95 18,621 76.51 5,717 23.49 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 45,764 5.54 18,398 40.20 27,366 59.80 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  และสาขาที่เกี่ยวข้อง 23,807 2.88 9,785 41.10 14,021 58.89 
เสมียน 23,148 2.80 3,732 16.12 19,417 83.88 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านและตลาด 209,932 25.41 72,252 34.42 137,680 65.58 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 253,419 30.68 158,570 62.57 94,849 37.43 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 94,081 11.39 77,194 82.05 16,886 17.95 
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรด้านการประกอบ 55,661 6.74 37,847 68.00 17,815 32.01 
อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ  ในด้านการขายและบริการ 95,914 11.61 56,123 58.51 39,792 41.49 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - 0.00 - 0.00 - 0.00 

ยอดรวม 826,064 100.00 452,522 54.78 373,543 45.22 
 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น

 -30- 
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          รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวดัขอนแกน่ ไตรมาส 2 ปี 2564   
  

ตารางที่  13  ประชากรอายุ 15 ปี  ขึ้นไปที่มีงานทำ  จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ                        
ไตรมาส  2  ปี 2564 
 

ประเภทอาชีพ รวม ร้อยละ ชาย หญิง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

เกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง  

299,794  
 36.96   

192,277  
64.14  

107,517  
35.86 

การทำเหมืองแร่  เหมืองหิน  -     -   -     -   -   -  
การผลิต  86,974   10.72   38,913  44.74  48,061  55.26 
การไฟฟ้า  ก๊าซและไอน้ำ  2,085   0.26   1,750  83.93  335   -  

การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย  -     -     -    0.00  -   -  
การก่อสร้าง  65,651   8.09   58,564  89.21  7,087  10.79 

การขายส่ง การขายปลีก  

170,783  
 21.05   77,844  45.58  92,939  54.42 

การขนส่งท่ีเก็บสินค้า  1,650   0.20   15,599  945.39  909  55.09 

กิจกรรมโรงแรมและอาหาร  54,389   6.70   9,846  18.10  44,543  81.90 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  2,759   0.34   909  32.95  1,850   -  
กิจการทางการเงินและการประกันภัย  9,824   1.21   3,090  31.45  6,735  68.56 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  2,110   0.26   1,506  71.37  605  28.67 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค  3,994   0.49   1,527  38.23  2,467  61.77 
การบริหารและการสนับสนุน  8,064   0.99   1,036  12.85  7,028  87.15 
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ  32,869   4.05   22,655  68.93  10,214  31.07 
การศึกษา  25,901   3.19   9,611  37.11  16,290  62.89 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์  18,057   2.23   6,608  36.60  11,449  63.40 
ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ  2,419   0.30   670  27.70  1,749  72.30 
กิจกรรมบริหารด้านอ่ืนๆ  19,225   2.37   10,118  52.63  9,107  47.37 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  4,657   0.57   -    0.00  4,657  100.00 
องค์การระหว่างประเทศ  -     -   -     -   -     -  
ไม่ทราบ  -   -   -   -   -   -  

รวม 811,205  100.00  452,523 55.78 373,542 46.05 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   



- 32 - 
 

         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 2 ปี 2564     

ตารางที่  14 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ   
ไตรมาส 2  ปี 2564 

สถานภาพการทำงาน รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

นายจ้าง 13,737 1.66 9,809 71.41 3,929 28.60 

ลูกจ้างรัฐบาล 76,773 9.29 42,461 55.31 34,313 44.69 

ลูกจ้างเอกชน 298,804 36.17 169,677 56.79 129,126 43.21 

ทำงานส่วนตัว 294,828 35.69 185,259 62.84 109,569 37.16 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 139,893 16.93 44,400 31.74 95,493 68.26 

การรวมกลุ่ม 2,029 0.25 918 0.00 1,111 0.00 

ยอดรวม 826,064 100.00 452,524 54.78 373,541 45.22 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  
 

ตารางที่  14  ประชากรอายุ 15  ปีขึ้นไปที่มีงานทำ  จำแนกตามชั่วโมงทำงานตอ่สัปดาห์และเพศ   
ไตรมาส  2  ปี 2564 

 

ชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์  รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

0  ชั่วโมง (ไม่ได้ทำงาน)   13,169 1.59 4,853 1.00 8,316 2.26 
1-9 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

10-19  2,050 0.25 0 0.00 2,050 0.56 
20-29 74,049 8.96 43,231 8.89 30,818 8.38 
30-34 50,517 6.12 28,841 5.93 21,676 5.89 
35-39 150,418 18.21 87,474 17.99 62,944 17.12 
40-49 427,989 51.81 234,342 48.19 193,647 52.66 

50 ชั่วโมงขึ้นไป 107,872 13.06 53,783 11.06 54,089 14.71 
ยอดรวม 826,064 100.00 452,524 54.78 373,540 45.22 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 2 ปี 2564     

ตารางที่  15  ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไปที่มีงานทำ  จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ     
ข้อมูล ณ ไตรมาส  2  ปี 2564 

 

วุฒิการศึกษา รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน จำนวน 
ไม่มีการศึกษา 0 0.00 - 0 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 113,721 13.76 64,782 48,939 
ประถมศึกษา 219,026 26.50 121,571 97,456 
มัธยมศึกษาตอนต้น 157,386 19.04 97,241 60,145 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 150,198 18.17     
    - สายสามัญ 129,631 15.68 97,241 60,145 
    - สายอาชีวศึกษา 20,567 2.49 12,473 8,094 
    - สายวิชาการศึกษา - 0.00 - - 
มหาวิทยาลัย 185,734 22.47     
    - สายวิชาการ 94,005 11.37 39,812 54,193 
    - สายวิชาชีพ 75,184 9.10 41,591 33,593 
    - สายวิชาการศึกษา 16,545 2.00 4,437 12,108 
อ่ืน  ๆ - 0.00 - - 
ไม่ทราบ 584 0.00 584 - 

ยอดรวม 826,649 100.00 479,148 374,673 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
 
ตารางที่ 16 จำนวนตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามเพศ 
ไตรมาส  2  ปี 2564 

 

ตำแหน่งงานว่าง  (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  (คน) บรรจุงาน  (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

72 63 837 972 567 1,177 1,744 223 578 811 
 

ที่มา  :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 2 ปี 2564     

ตารางที่ 17 จำนวนตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตาม    
การศกึษา  ไตรมาส 2 ปี 2564 

 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง  (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษา 72 7.41 12 
มัธยมศึกษา 439 45.16 183 
ปวช. 124 12.76 40 
ปวส. 118 12.14 252 
อนุปริญญา 102 10.49 6 
ปริญญาตรี 117 12.04 316 
ปริญญาโท 0 0.00 2 
อ่ืน ๆ 0 0.00 0 

รวม 972 100.00 811 
 

 

ที่มา  :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
 

 
 



 

 
 

 
ตารางที่  18  จำนวนตำแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และบรรจุงานจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามอาชีพ   ไตรมาส 2 ปี 2564 

 

ประเภทอาชีพ ตำแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

ร้อยละ ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน(คน) 

ร้อยละ บรรจุงาน(คน) ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  ผู้จัดการ 5 0.51 177 10.15 4 0.49 
ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 21 2.16 192 11.01 3 0.37 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 17 1.75 427 24.48 69 8.51 
เสมียน  เจ้าหน้าที่ 80 8.23 419 24.03 110 13.56 
พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 72 7.41 93 5.33 62 7.64 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร  และประมง 0 0.00 4 0.23 0 0.00 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 32 3.29 52 2.98 63 7.77 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักร  และผู้ปฏิบัติงานด้าน
ประกอบการ 

259 26.65 109 6.25 272 33.54 

อาชีพพื้นฐาน 486 50.00 271 15.54 228 28.11 
ผู้ฝึกงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 972 100.00 1,744 100.00 811 100.00 
 

ที่มา  : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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        รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 2 ปี 2564       

ตารางที่ 19 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามประเภท   
อุตสาหกรรม  ไตรมาส 2 ปี 2564 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงาน
ว่าง  (อัตรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 
ภาคเกษตรกรรม     
1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้  การประมง 1 2 
2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 0 1 
นอกภาคเกษตรกรรม     
3.  การผลิต 741 607 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าช  ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 0 0 
5.  การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 0 0 
6.  การก่อสร้าง 0 0 
7.  การขายส่งและการขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 32 15 
8.  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 3 59 
9.  โรงแรม ท่ีพัก  และบริการด้านอาหาร 106 3 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 57 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 1 
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 5 4 
13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 16 3 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 0 0 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 65 59 
16. การศึกษา 0 0 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 0 0 
20. กิจกรรมการจ้างในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้นเอง 

0 0 
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  และภาคีสมาชิก 0 0 

รวม 972 811 
 

ที่มา  :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 2 ปี 2564     

ตารางที่  20  แรงงานต่างด้าวทีไ่ดร้ับอนุญาตให้ทำงานในจังหวัดขอนแก่น  ณ 25 มิถุนายน 2564 

ประเภท ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี 2564 1/2564 2/2564 

ส่งเสริมการลงทุน 109 110 34 33 37 42 

ประเภททั่วไป 1,624 1,672 542 570 585 566 

MOU - - 5,538 5,411 5,349 5,277 

พิสูจน์สัญชาติ - - 951 942 927 912 

กลุ่มมติครม (บ.ต.23) - - 473 682 667 647 

กลุ่มมติครม (29 ธ.ค. 63) - - - 285 850 854 

ชนกลุ่มน้อย - - 54 54 58 62 

รวม 1,733 1,782 7,575 7,977 8,473 8,360 
 

 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 

 
ตารางที่ 21  จำนวนแรงงานในจังหวัดขอนแก่นที่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ดินทางไปทำงานต่างประเทศ  จำแนก 
ตามวธิีเดินทาง ณ 25 มิถนุายน 2564 
 

วิธีการเดินทาง จำนวน  (คน) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - 

ฝึกงาน - 

เดินทางด้วยตนเอง 34 

นายจ้างพาไปทำงาน - 

กรมการจัดหางานจัดส่ง - 

รวม 34 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 2 ปี 2564     

ตารางที่ 22 การฝกึเตรยีมเข้าทำงานในจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 2 ปี 2564 
 

กลุ่มอาชีพ จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก (คน) ผู้ผ่านการฝึก (คน) 
ช่างก่อสร้าง 0 0 

ช่างอุตสาหการ 6 0 
ช่างเครื่องกล 40 0 

ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 46 0 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 

ธุรกิจและบริการ 15 0 
รวม 107 0 

 

ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  6  ขอนแก่น 
 
ตารางที่  23  การยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 2 ปี 2564 
 

กลุ่มอาชีพ จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก (คน) ผู้ผ่านการฝกึ (คน) 

ช่างก่อสร้าง 0 0 
ช่างอุตสาหการ 11 0 
ช่างเคร่ืองกล 26 0 
ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 25 0 
ธุรกิจและบริการ 0 0 

รวม 62 0 
 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  6  ขอนแก่น 
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 2 ปี 2564     

ตารางที่  24  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ   
ไตรมาส 2 ปี 2564 

กลุ่มอาชีพ จำนวน 

ผู้เข้ารับการทดสอบ  (คน) ผู้ผ่านการทดสอบ  (คน) 

ช่างก่อสร้าง 0 0 
ช่างอุตสาหการ 0 0 
ช่างเครื่องกล 0 0 
ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 69 33 
ธุรกิจและบริการ 21 19 

รวม 90 52 
 

ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  6  ขอนแก่น 
 
ตารางที่  25  จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้าง  จำแนกตามขนาดและเพศ   
ไตรมาส 2 ปี 2564 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

จำนวนสถานประกอบกิจการ  
(แห่ง) 

จำนวนลูกจ้าง  (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1-4  คน 4,069 5,544 4,191 11 9,746 
5-9  คน 2,485 9,331 7,539 19 16,889 

10-19  คน 835 5,767 5,799 15 11,581 
20-49  คน 653 11,918 8,011 13 19,942 
50-99  คน 176 7,210 5,521 1 12,732 

100-299  คน 126 12,081 8,767 0 20,848 
300-499  คน 16 2,935 3,437 0 6,372 
500-999  คน 13 4,810 5,043 0 9,853 

1,000  คนขึ้นไป 8 5,957 12,264 0 18,221 
รวม 8,381 65,553 60,572 59  126,184  

 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น   
 
 
 
 



            
 

 

 
        ตารางที่  26  การตรวจแรงงานในจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามตามรายเดือน  ไตรมาส 2 ปี  2564 

  
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
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        ตารางที่  27  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดขอนแก่น จำแนกตามตามรายเดอืน  ไตรมาส 2 ปี  2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
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          รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวดัขอนแกน่ ไตรมาส 2 ปี 2564     
  

ตารางที่  28  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส 2 ปี 2564 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 

2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 

2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

-  ตกลงกันเอง - - - 

-  ถอนข้อเรียกร้อง 
   

-  อ่ืน ๆ 
   

2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท แห่ง ครั้ง คน 

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 

-  ยุติภายใน  5  วัน 
   

-   ยุติเกิน  5  วัน 
   

-  ชี้ขาดโดยบังคับ 
   

-  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 
   

-  อ่ืน ๆ - - - 

3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 

2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - 

-  ตกลงกันได้ 
   

-  ถอนเรื่อง 
   

-  ฟ้องศาลแรงงาน 
   

3.  การผละงาน - - - 

4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 

 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

          รายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564     



- 43 - 
 

           
    รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 2 ปี 2564     

  

ตารางที่  29  การใช้บรกิารและจ่ายประโยชน์  ไตรมาส 2 ปี 2564 
 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่ 30 การใช้บรกิารกองทุนทดแทน  จำแนกตามการประสบอันตรายจากการทำงาน   
ไตรมาส 2 ปี 2564 

 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่ 31  จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสงัคมในจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามสถานพยาบาล   
ไตรมาส 2 ปี 2564 
 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 



 
 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วดัภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 2 ปี 2563 

 
➢  ที่ปรึกษา 

• นายสมศกัดิ ์จังตระกุล ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแกน่ 
• นายจารกึ เหล่าประเสริฐ              รองผู้วา่ราชการจงัหวัดขอนแก่น 
• นายวรทัศน ์ธุลีจนัทร์ รองผู้วา่ราชการจงัหวัดขอนแก่น 
• นายศรัทธา คชพลายุกต ์ รองผู้วา่ราชการจงัหวัดขอนแก่น 
• นายสุเทพ มณโีชต ิ รองผู้วา่ราชการจงัหวัดขอนแก่น 
• นางศวิลักษณ ์ผิวสอาด                 ผู้อำนวยการสถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแกน่ 
• นางสาวเพ็ญวด ีรตัตกูล                 จัดหางานจงัหวัดขอนแกน่ 
• นายขวัญชัย  นารถบุญ ประกนัสังคมจังหวดัขอนแกน่ 
• นายพัฒนชาต ชุมทอง สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานจังหวดั 
• นางผานิต  แพเกาะ หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงาน ฯ 
• นางสาวผภาพันธุ์  ผกานริินทร์        ผู้อำนวยการศนูยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4   

 ผู้จัดทำ 
▪ นางอรวรรณ  หนิตะ แรงงานจงัหวัดขอนแกน่ 
▪ นางจตุพร  วรรณศรี       นักวชิาการแรงงานชำนาญการ สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแกน่ 
▪ นางสาวกาญจนา ราชชาดา นักวชิาการแรงงานชำนาญการ สำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน่ 
▪ นางจารี  คุ้มบุ่งคล้า นักวชิาการแรงงานชำนาญการ สำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน่ 
▪ นางสาวชาลนิี  สำราญภูม ิ นักวชิาการแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน่    
▪ เจ้าหนา้ที่สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัขอนแก่น 
▪ เจ้าหนา้ที่สำนักงานประกนัสังคมจังหวดัขอนแกน่ 
▪ เจ้าหนา้ที่สำนักงานจดัหางานจังหวัดขอนแก่น 
▪ เจ้าหนา้ที่สถาบันพัฒนาฝมีอืแรงงาน  6  ขอนแก่น 
▪ เจ้าหนา้ที่ศนูย์บรหิารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
▪ ผูร้ับผิดชอบการจดัพิมพ์  นายอรรถกร ศรีทองแท ้ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะหแ์ละประมวลผลเบื้องต้น 

➢ แหล่งข้อมูล 
o สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวดัขอนแกน่ 
o สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแกน่ 
o สำนักงานจดัหางานจังหวดัขอนแกน่ 
o สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  6  ขอนแก่น 
o ศูนยบ์รหิารข้อมลูตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
o สำนักงานสถิติจงัหวัดขอนแก่น 
o สำนักงานคลงัจังหวดัขอนแก่น 
o สำนักงานพาณิชย์จงัหวัดขอนแกน่ 

คณะผู้จัดทำ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดขอนแก่นส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดขอนแก่น  

ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น 3 (หลังเก่า) ถนนศูนย์ราชการ 

ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  จงัหวัดขอนแก่น  โทร. 043-242806 โทรสาร 043-242661 

www.khonkaen.mol.go.th 
E-mail : khonkaen@mol.go.th 
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