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สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแกน ไดจัดทำรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
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ขึ้นดวยเนื้อหา 2 สวน คือ
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2. สถานการณแรงงานดานตางๆ รายไตรมาส

- ประชากร กำลังแรงงาน และการมีงานทำ
- การจัดหางาน
- การพัฒนาฝมือแรงงาน
- การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
- การประกันสังคม

รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดขอนแกน ฉบับนี้เปนรายงานสถานการณฯ
ในไตรมาส 1 ป 2564 (มกราคม - มีนาคม) โดยไดรวบรวมขอมูลดานแรงงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
ไดแก สำนักงานคลังจังหวัดขอนแกน สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแกน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6
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ขอนแกน สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแกน และศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

สำนักงานแรงงานจังหวัด จึงขอขอบคุณสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแกน
และสวนราชการที่เกี่ยวของใหความอนุเคราะหขอมูลมา ณ  โอกาสนี้ดวย หวังเปนอยางย่ิงวารายงาน
สถานการณ ฯ ฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของและผูที่สนใจทั่วไป
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คํานิยามท่ีสําคัญ ๆ ท่ีใช�ในการสํารวจ มีดังน้ี 
 

ผู�มีงานทํา 

ผู�มีงานทํา  หมายถึง  บุคคลท่ีมีอายุ 15 ป�ข้ึนไป และในสัปดาห#แห$งการสํารวจมีลักษณะอย$างหนึ่งอย$างใด 
ดังต$อไปนี้ 

1. ได�ทํางานต้ังแต$ 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยได�รับค$าจ�าง เงินเดือน ผลกําไร เงินป2นผล ค$าตอบแทนท่ีมี
ลักษณะอย$างอ่ืนสําหรับผลงานท่ีทํา  เป3นเงินสด หรือสิ่งของ 

2. ไม$ได�ทํางานหรือทํางานน�อยกว$า 1 ชั่วโมง  แต$เป3นบุคคลท่ีมีลักษณะอย$างหนึ่งอย$างใด  ดังต$อไปนี้ 
(ซ่ึงจะถือว$าเป3น  ผู�ท่ีปกติมีงานประจํา) 

 

2.1 ยังได�รับค$าตอบแทน ค$าจ�าง หรือผลประโยชน#อ่ืนๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจในระหว$าง
ท่ีไม$ได�ทํางาน 
2.2 ไม$ได�รับค$าตอบแทน ค$าจ�าง หรือผลประโยชน#อ่ืน ๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน
ระหว$างท่ีไม$ได�ทํางาน แต$ยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลับไปทํา 

3. ทํางานอย$างน�อย 1 ชั่วโมง โดยไม$ได�รับค$าจ�างในธุรกิจหรือไร$นาเกษตรของหัวหน�าครัวเรือน  หรือ
ของสมาชิกในครัวเรือน 

ผู�ว�างงาน 

ผู�ว$างงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ป�ข้ึนไป และในสัปดาห#แห$งการสํารวจมีลักษณะอย$างหนึ่งอย$างใด 
ดังต$อไปนี้ 

1. ไม$ได�ทํางานและไม$มีงานประจํา แต$ได�หางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว$าง 30 วันก$อน 
วันสัมภาษณ# 

2. ไม$ได�ทํางานและไม$มีงานประจํา และไม$ได�หางานทําในระหว$าง 30 วันก$อนวันสัมภาษณ# แต$พร�อม
ท่ีจะทํางานในสัปดาห#แห$งการสํารวจ 

กําลังแรงงานป"จจุบัน 

กําลังแรงงานป2จจุบัน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ป�ข้ึนไป ซ่ึงในสัปดาห#แห$งการสํารวจมีงานทําหรือว$างงาน 
ตามคํานิยามท่ีได�ระบุข�างต�น 

กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 

กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ป�ข้ึนไป ในสัปดาห#แห$งการสํารวจเป3นผู�ไม$เข�าข$าย 
คํานิยามของผู�มีงานทํา หรือผู�ว$างงาน แต$เป3นผู�รอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะทํางาน และเป3นบุคคลท่ีตามปกติจะ
ทํางานท่ีไม$ได�รับสิ่งตอบแทนในไร$นาเกษตร หรือธุรกิจซ่ึงทํากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหน�าครัวเรือน หรือสมาชิก
คนอ่ืน ๆ ในครัวเรือนเป3นเจ�าของหรือผู�ดําเนินการ 

กําลังแรงงานรวม 

กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 15 ป�ข้ึนไป ในสัปดาห#แห$งการสํารวจเป3นผู�อยู$ในกําลัง
แรงงานป2จจุบัน หรือเป3นผู�ถูกจัดจําแนกอยู$ในประเภทกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคํานิยามท่ีได�ระบุข�างต�น 



ผู�ไม�อยู�ในกําลังแรงงาน 

ผู�ไม$อยู$ในกําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลท่ีไม$เข�าข$ายคํานิยามของผู�มีงานทํา หรือผู�ว$างงานในสัปดาห#แห$ง
การสํารวจ  หรือไม$เข�าข$ายคํานิยามกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  ซ่ึงได�แก$ 

 

1.  บุคคลซ่ึงในสัปดาห#แห$งการสํารวจมีอายุต่ํากว$า 15 ป� 
2. บุคคลซ่ึงในสัปดาห#แห$งการสํารวจมีอายุ 15 ป�ข้ึนไป  แต$ไม$ได�ทํางาน  และไม$พร�อมท่ีจะทํางาน

เนื่องจากเป3นผู�ท่ี 
2.1  ทํางานบ�าน 
2.2  เรียนหนังสือ 
2.3  ยังเด็กเกินไป (มีอายุน�อยกว$า 18 ป� ) หรือชรามาก(มีอายุเกิน 60 ป� ) 
2.4  ไม$สามารถทํางานได� เนื่องจากพิการทางร$างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปCวยเรื้อรัง 
2.5  ไม$สมัครใจทํางาน 
2.6  ทํางานโดยไม$ได�รับค$าจ�าง ผลกําไร ส$วนแบ$ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ให�แก$บุคคล ซ่ึงมิได�เป3น 

  สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
2.7  ทํางานให�แก$องค#การหรือสถาบันการกุศลต$างๆ โดยไม$ได�รับค$าจ�าง ผลกําไร ส$วนแบ$ง หรือ 

  สิ่งตอบแทนอย$างใด 
2.8  ไม$พร�อมท่ีจะทํางาน  เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 

สัปดาห)แห�งการสํารวจ 

สัปดาห#แห$งการสํารวจ หมายถึง ในระหว$าง 7 วันก$อนวันสัมภาษณ# ซ่ึงการสัมภาษณ#ดําเนินการในวันท่ี  
1-12 ของทุกเดือน 

งาน 
งาน  หมายถึง  กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอย$างหนึ่งอย$างใด ดังต$อไปนี้  

1. กิจการท่ีทําแล�วได�รับค$าตอบแทนเป3นเงินหรือสิ่งของ ค$าตอบแทนท่ีเป3นเงิน อาจจ$ายเป3นรายเดือน  
รายสัปดาห# รายวัน หรือรายชิ้น  

2. กิจการท่ีทําแล�วได�ผลกําไร หรือหวังท่ีจะได�รับผลกําไร หรือส$วนแบ$งเป3นการตอบแทน  
3. กิจการท่ีทําให�กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไม$ได�รับค$าจ�างหรือผลกําไรตอบแทนอย$างใด 

ซ่ึงสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการทํางานเป3นประกอบธุรกิจส$วนตัวหรือนายจ�าง 

อาชีพ   
อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลนั้นทําอยู$ บุคคลส$วนมากมีอาชีพเดียว สําหรับบุคคลท่ี

ในสัปดาห#แห$งการสํารวจมีอาชีพมากกว$า 1 อาชีพ ให�นับอาชีพท่ีมีชั่วโมงทํางานมากท่ีสุด ถ�าชั่วโมงทํางานแต$ละ
อาชีพเท$ากันให�นับอาชีพท่ีมีรายได�มากกว$า ถ�าชั่วโมงทํางานและรายได�ท่ีได�รับจากแต$ละอาชีพเท$ากัน ให�นับอาชีพท่ี
ผู�ตอบสัมภาษณ#พอใจมากท่ีสุด ถ�าผู�ตอบสัมภาษณ#ตอบไม$ได�ให�นับอาชีพท่ีได�ทํามานานท่ีสุด การจัดจําแนกประเภท
อาชีพ ต้ังแต$ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ใช�ตาม International Standard classification of Occupation, 2008 
(ISCO – 08) ขององค#การแรงงานระหว$างประเทศ (ILO)   

ก$อน พ.ศ. 2554 การจัดประเภทอาชีพจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย โดย
อ�างอิง International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88)  

 
 



อุตสาหกรรม  

อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีได�ดําเนินการโดยสถานประกอบการท่ีบุคคล
นั้นกําลังทํางานอยู$ หรือประเภทของธุรกิจ ซ่ึงบุคคลนั้นได�ดําเนินการอยู$ในสัปดาห#แห$งการสํารวจ ถ�าบุคคลหนึ่งมี
อาชีพมากกว$าหนึ่งอย$าง ให�บันทึกอุตสาหกรรมตามงานอาชีพท่ีบันทึกไว� การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม 
ต้ังแต$ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ใช�ตาม Thailand Standard Industrial classification, (TSIC 2009)  

ก$อน พ.ศ. 2554 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรมของ
ประเทศไทย โดยอ�างอิง International Standard Industrical Classification, (TSIC : 1989)  

สถานภาพการทํางาน   

สถานภาพการทํางาน  หมายถึง  สถานะของบุคคลท่ีทํางานในสถานท่ีท่ีทํางานหรือธุรกิจ  แบ$งออกเป3น 5 
ประเภท คือ  

1. นายจ�าง หมายถึง ผู�ประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลกําไรหรือส$วนแบ$งและได�จ�างบุคคลอ่ืนมา
ทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจ�าง 

2. ประกอบธุรกิจส$วนตัวโดยไม$มีลูกจ�าง  หมายถึง  ผู�ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผู�เดียว หรืออาจ
มีบุคคลอ่ืนมาร$วมกิจการด�วย เพ่ือหวังผลกําไรหรือส$วนแบ$งและไม$ได�จ�างลูกจ�างแต$อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือ 
ผู�ฝbกงานมาช$วยทํางานโดยไม$ได�รับค$าจ�าง หรือค$าตอบแทนอย$างอ่ืนสําหรับงานท่ีทํา 

3. ช$วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม$ได�รับค$าจ�าง หมายถึง ผู�ท่ีช$วยทํางานโดยไม$ได�รับค$าจ�างในไร$นาเกษตร 
หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 

4. ลูกจ�าง หมายถึง ผู�ท่ีทํางานโดยได�รับค$าจ�างเป3นรายเดือน รายสัปดาห# รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจ$าย 
ค$าตอบแทนท่ีได�รับจากการทํางานอาจจะเป3นเงินหรือสิ่งของ ลูกจ�างแบ$งออกเป3น 3 ประเภท 

4.1 ลูกจ�างรัฐบาล หมายถึง  ข�าราชการ  พนักงานเทศบาล พนักงานองค#การบริหารส$วนจังหวัด 
เจ�าหน�าท่ีองค#การระหว$างประเทศ ตลอดจนลูกจ�างประจํา และชั่วคราวของรัฐบาล 
4.2 ลูกจ�างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู�ท่ีทํางานให�กับหน$วยงานรัฐวิสาหกิจ 
4.3 ลูกจ�างเอกชน  หมายถึง  ผู�ท่ีทํางานให�กับเอกชน  หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผู�ท่ีรับจ�างทํางานบ�าน  

5. การรวมกลุ$ม หมายถึง กลุ$มคนท่ีมาร$วมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงค#เพ่ือพ่ึงตนเอง และช$วยเหลือซ่ึงกัน
และกัน สมาชิกแต$ละคนมีความเท$าเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุกข้ันตอนไม$ว$าเป3นการลงทุน การขาย งานอ่ืน ๆ
ของกิจการท่ีทํา ตลอดจนการแบ$งรายได�ให�แก$สมาชิกตามท่ีตกลงกัน (การรวมกลุ$มดังกล$าวอาจจดทะเบียนจัดต้ังในรูป
ของสหกรณ#หรือไม$ก็ได�) 

การจัดจําแนกประเภทสถานภาพทํางานต้ังแต$ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใช�ตาม International  
classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององค#การแรงงานระหว$างประเทศ (ILO) มี
สถานภาพการทํางานเพ่ิมข้ึนอีก 1 กลุ$มคือ การรวมกลุ$ม (Member of Producers’ Cooperative) 

ช่ัวโมงทํางาน 

ชั่วโมงทํางาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงทํางานจริงท้ังหมด ในสัปดาห#แห$งการสํารวจ สําหรับบุคคลท่ีมี
อาชีพมากกว$าหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทํางาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทํางานทุกอาชีพ สําหรับผู�ท่ีมีงานประจําซ่ึง
ไม$ได�ทํางานในสัปดาห#แห$งการสํารวจให�บันทึกจํานวนชั่วโมงเป3น 0 ชั่วโมง 

การสํารวจก$อนป� 2544 ผู�ท่ีมีงานประจําซ่ึงไม$ได�ทํางานในสัปดาห#แห$งการสํารวจ ให�นับจํานวนชั่วโมงทํางาน
ปกติต$อสัปดาห#เป3นชั่วโมงทํางาน 
 
 
 



ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 

ได�จําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ ดังนี้ 
1. ไม$มีการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีไม$เคยเข�าศึกษาในโรงเรียน หรือไม$เคยได�รับการศึกษา   
2. ตํ่ากว$าประถมศึกษา  หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาตํ่ากว$าชั้นประถมป�ท่ี 6 หรือชั้นประถมป�ท่ี 7  

หรือชั้น ม.3 เดิม 
3. สําเร็จประถมศึกษา  หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแต$ชั้นประถมป�ท่ี 6 หรือชั้นประถมป�ท่ี 7  หรือชั้น 

ม.3 เดิมข้ึนไป แต$ไม$สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว$า 
4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนต�น  หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแต$ชั้น ม.3  ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิมข้ึนไป  

แต$ไม$สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว$า 
5.  สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5.1 สายสามัญ  หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแต$ชั้น  ม.6  ม.ศ.5  หรือ  
ม.8 เดิมข้ึนไป แต$ไม$สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว$า 

5.2 อาชีวศึกษา  หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ ท่ีเรียนต$อจากระดับ
มัธยมศึกษาตอนต�นหรือเทียบเท$า โดยมีหลักสูตรไม$เกิน 3 ป� และไม$สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว$า 

5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝbกหัดครู) ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท$าข้ึนไป  แต$ไม$สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว$า 

6. อุดมศึกษา 
6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ โดยได�รับ

วุฒิบัตรระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี  โท  เอก 
6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ ท่ีได�รับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท$าอนุปริญญา  ปริญญาตรี 
6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และได�รับ

ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 
7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาหรือการฝbกอบรมประเภทอาชีวศึกษาท่ีมีหลักสูตร

ไม$เกิน 1 ป� และได�รับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเม่ือสําเร็จการศึกษา พ้ืนความรู�ของผู�เข�าเรียนได�
กําหนดให�แตกต$างตามวิชาเฉพาะแต$ละอย$างท่ีเรียน แต$อย$างตํ่าต�องจบประถมป�ท่ี 4 หรือเทียบเท$า 

8. อ่ืน ๆ  หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไม$สามารถเทียบชั้นได�   
 

หมายเหตุ ในตารางสถิติ ผลรวมของแต�ละจํานวนอาจไม�เท�ากับยอดรวม ท้ังนี้เนื่องมาจาก การป"ดเศษทศนิยม
ของข�อมูลแต�ละจํานวนซ่ึงได�จากการประมวลผลด�วยโปรแกรมสําเร็จรูป 

 



 

ตารางสรุปดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงาน/แหล่งข้อมูล 

ล าดบั ช่ือดชันีช้ีวดั สูตรค านวณ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

1. อตัราการมีส่วนร่วม
ในก าลงัแรงงานของ
จงัหวดั 

ก าลงัแรงงานในจงัหวดั x 100 
ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปในจงัหวดั 

 

1/1 ส านกังานสถิติ
จงัหวดั 

2. อตัราการจา้งงาน
จงัหวดัหรืออตัราการ
มีงานท าต่อประชากร
ของจงัหวดั มีดงัน้ี    

ผูมี้งานท า x 100 
ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไป 

2/2 ส านกังานสถิติ
จงัหวดั 

 1)  อตัราการมีงานท า
ในภาคเกษตรของ
จงัหวดั 

ผูมี้งานท าในภาคเกษตรของจงัหวดั x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

2/2 
 

 2)  อตัราการมีงานท า
นอกภาคเกษตรของ
จงัหวดั 

ผูมี้งานท านอกภาคเกษตรของจงัหวดั x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

2/2 

 
 3)  อตัราการมีงานท า

ในอุตสาหกรรมการ
ผลิตของจงัหวดั 

ผูมี้งานท าในภาคอุตสาหกรรมของจงัหวดั x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

3/3 

3. อตัราการวา่งงานจงัหวดั ผูว้า่งงานในจงัหวดั x 100 
ก าลงัแรงงานของจงัหวดั 

4/4 ส านกังานสถิติ
จงัหวดั 

4. อตัราการเปล่ียนแปลงของ
จ านวผูป้ระกนัตน ใน
ระบบประกนั 
สงัคม (มาตรา 33) 

 
 

จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา    ไตรมาสปัจจุบนั  
จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา    ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน 

จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา    ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน
     

5/5 ส านกังาน
ประกนัสงัคม

จงัหวดั 

5. อตัราการเปล่ียนแปลงของ
ผูป้ระกนัตนท่ีขอรับ
ประโยชนท์ดแทนกรณี
วา่งงาน 

 

 
จ านวน ผปต ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานไตรมาสปัจจุบนั

 จ านวน  ผปต ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน
 

จ านวน ผปต ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน
  

     

5/5 ส านกังาน
ประกนัสงัคม

จงัหวดั 

6. อตัราการเลิกจา้ง
ลูกจา้งในระบบ
ประกนัสงัคมมาตรา 
33 
 
 

จ านวน ผปต ท่ีรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานจากสาเหตุเลิกจา้ง
จ านวน ผปต มาตรา   

     6/6 ส านกังาน
ประกนัสงัคม

จงัหวดั 



 

ล าดบั ช่ือดชันีช้ีวดั สูตรค านวณ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

7. อตัราการบรรจุงานของ
จงัหวดั  ควรน าเสนอใน   
2  สูตร  คือ 

  ส านกังาน
จดัหางาน
จงัหวดั 

 1)  อตัราการบรรจุงานตอ่
ผูส้มคัรงานจงัหวดั 

ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั x 100 
ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 

7/7 

 
 2)  อตัราการบรรจุงานตอ่

ต าแหน่งงานวา่งจงัหวดั 
ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั x 100 

ต าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั 
7/7 

8. อตัราการจา้งแรงงานต่าง
ดา้วในจงัหวดั  จ าแนกเป็น  
2  สูตรยอ่ย  คือ 
1)  อตัราการจา้งแรงงาน
ต่างดา้วต่อจ านวนผูมี้งาน
ท าทั้งหมดของจงัหวดั 
2)  อตัราการจา้งแรงงาน
ต่างดา้ว 3 สญัชาติ (พม่า 
ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดั 

  ส านกังาน
จดัหางาน
จงัหวดั 

จ านวนแรงงานต่างดา้วทั้งหมดในจงัหวดั x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

 
 

จ านวนแรงงานต่างดา้ว 3 สญัชาติ ในจงัหวดั x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

8/8 
 
 

8/8 

ส านกังานสถิติ
จงัหวดั 

9. อตัราการปฏิบติัไม่
ถูกตอ้งตามกฎหมาย
คุม้ครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการในจงัหวดั 

จ านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามคุม้ครองแรงงานในจงัหวดั x 100 
จ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจคุม้ครองแรงงานในจงัหวดั 

9/9 ส านกังาน
สวสัดิการและ

คุม้ครอง
แรงงานจงัหวดั 

10. อตัราการปฏิบติัไม่
ถูกตอ้งตามกฎหมายความ
ปลอดภยัในการท างาน
ของสถานประกอบการใน
จงัหวดั 

จ านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยั 
ในการท างานในจงัหวดั x 100 

จ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจความปลอดภยัในการท างานในจงัหวดั 

9/9 

11. อตัราการเกิดขอ้
พิพาทแรงงานต่อ
สถานประกอบการ  
100,000  แห่ง 
 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอ้พพิาททั้งหมดในจงัหวดั x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดั 

10/10 ส านกังาน
สวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน
จงัหวดั 

12. อตัราการเกิดขอ้ขดัแยง้
ต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 
 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอ้ขดัแยง้ในจงัหวดั x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดั 

11/11 ส านกังาน
สวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน
จงัหวดั 



 

ล าดบั ช่ือดชันีช้ีวดั สูตรค านวณ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

13. อตัราแรงงานท่ีเป็น
ผูป้ระกนัตนในจงัหวดั 

จ านวนผูป้ระกนัตน มาตรา 33 , 39 , 40 ในจงัหวดั x 100 
จ านวนผูมี้งานท าในจงัหวดั 

12/12 ส านกังาน
ประกนัสงัคม
จงัหวดั 
ส านกังานสถิติ
จงัหวดั 



            รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวดัขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

  

 

 

 

 

          “ เค รื่ อ ง ชี้ เศ รษ ฐ กิ จ จั งห วั ด ใน เดื อ น
กุมภาพันธ์  2564  บ่ งชี้ เศรษฐกิจจั งหวัดมี
สัญญาณหดตัวจากด้านอุปทานหดตัวจากภาค
บริการตามจำนวนผู้โดยสารผ่านสนามบินที่ลดลง
ภาคอุตสาหกรรมหดตัวจากการจัดเก็บภาษี
เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ที่มียอดจำหน่ายลดลง
และภาคเกษตรกรรมขยายตัวจากผลผลิตอ้อย
โรงงาน เร่ ง เข้ าหี บก่ อน โรงงานปิ ดหี บอ้ อย 
นอกจากน้ีด้าน อุปสงค์ยังหดตัวจากการบริโภค
ภาคเอกชน ตามการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมลดลง
ขณะที่ด้านการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวทั้งรายจ่าย
ประจำ และรายจ่ ายลงทุน  และการลงทุ น
ภาคเอกชนขยายตัวจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนด้าน
เสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดอั ตราเงินเฟ้อทั่วไป
ติดลบ การจ้างงานเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย” 

 

 

 

ไต รม าส  1  ปี  2564   โด ยผล ส ำรวจข้ อ มู ล 
ภาวะการณ์ทำงานของสำนักงานสถิติจังหวัด
ขอนแก่น พบว่ามีประชากรรวมทั้งสิ้น 1 ,802,872 
คน   ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 1 ,458,768 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.91  ของประชากรรวมทั้งหมด ผู้
ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 867,310 คน คิดเป็น
ร้อยละ 59.45 ของผู้มีอายุ 15 ปี   ขึ้นไป กำลัง
แรงงานปัจจุบัน จำนวน 845,2600 คน คิดเป็นร้อย
ละ 97.46 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน โดยแบ่งเป็น             
ผู้มีงานทำ จำนวน 826 ,065 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.73 ผู้ว่างงาน จำนวน 19,195 คน คิดเป็นร้อย
ละ 2.21 ของผู้อยู่ ในกำลังแรงงาน และผู้ที่ รอ
ฤดูกาล จำนวน 22,050 คน ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในกำลัง
แรงงาน จำนวน 591,458 คน             คิดเป็น
ร้อยละ 40.55 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป แบ่งเป็น
กลุ่มทำงานบ้าน จำนวน 112,742 คน คิดเป็นร้อย
ละ 19.06 กลุ่มเรียนหนังสือ จำนวน 192,426 คน 

คิดเป็นร้อยละ 32.53 และอื่นๆ จำนวน 286 ,291 
คน คิดเป็นร้อยละ 48.40   ของผู้ไม่อยู่ในกำลัง
แรงงาน ส่วนผู้มีอายุที่ต่ำกว่า 15 ปี  มีจำนวน 
344,104 คน คิดเป็นร้อยละ 19.09 ของประชากร
รวมทั้งหมด 

ไตรมาส 1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม)  
มีตำแหน่งงานว่างทั้งสิ้น  3,351  อัตรา แยกเป็น
ชาย จำนวน 342 อัตรา หญิง จำนวน 88 อัตรา 
และไม่ระบุเพศ จำนวน 2,921 อัตรา  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจำนวนทั้ งสิ้น  
1 ,4 3 2   ค น  เป็ น ช า ย จ ำ น ว น   5 0 7   ค น                   
คิด เป็นร้อยละ 35.41  หญิ งจำนวน 925 คน            
คิดเป็นร้อยละ 64.59  

การบรรจุงานมีจำนวนทั้ งสิ้น  889 คน     
เป็นชายจำนวน  363  คน  คิดเป็นร้อยละ  40.83  
เป็นหญิง จำนวน 526 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.17   
 

 

 
จังหวัดขอนแก่นมีแรงงานต่างด้าวที่ ได้รับ

อนุญาตให้ทำงาน ณ วันที่ 25 มีนาคม 2564 รวม
ทั้งสิ้น 8,473 คน แยกเป็น คนต่างด้าว ถูกกฎหมาย 
8,415 คน  และคนต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้
อยู่ ในราชอาณาจักร   (ชนกลุ่มน้อย) 58 คน       
แยกตามกลุ่มที่ได้รับอนุญาต ดังนี้ 

1. คนต่างด้าว ประเภทชั่วคราว  ได้แก่     
คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว
ว่าด้วยกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อ นุ ญ า ต ให้ เข้ า ม า ใน ฐ า น ะ นั ก ท่ อ ง เที่ ย ว              
หรือผู้ เดินทางผ่านไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่
กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 585 คน       

2. คนต่างด้าว ประเภทพิสูจน์สัญชาติ
บัตรสีชมพู  ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 
กัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับการผ่อนผันให้
ทำงานอยู่ในที่ เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์

บทสรุปผู้บริหาร 
 

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวดัขอนแก่น 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 

แรงงานต่างด้าว 

การจัดหางานในประเทศ 
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              รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมาย
เรียบร้อยแล้ว จำนวน 927 คน   

3 . คนต่ างด้ าว  ประเภทนำเข้ าตาม 
(MOU) ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 
และกัมพูชาที่เข้ามาทำงานตามข้อตกลงรัฐบาลไทย 
กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 5,349 คน 

4. คนต่างด้าว ประเภทส่งเสริมการลงทุน 
ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่ าด้ วยการส่ ง เสริมการลงทุ น 
(พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520) หรือ
ก ฎ ห ม า ย อื่ น ได้ แ ก่  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ นิ ค ม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 และ
พระราชบัญ ญั ติ ปิ โต ร เลี ยม  พ .ศ .2514 เช่ น          
นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ จำนวน  37  คน  

5. คนต่างด้าว ประเภทกลุ่มมติครม. 29 
ธ.ค 2563 ยื่นขอขึ้นทะเบียน จำนวน 850 คน 

6. คนต่างด้าว ประเภทขอต่ออายุตามมติ 
ครม 4 สิงหาคม 2563 (บ.ต.23) จำนวน 667 คน 

7. คนต่างด้าว ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ 
ค น ต่ า ง ด้ า ว ที่ ไ ม่ ไ ด้ รั บ สั ญ ช า ติ แ ล ะ
กระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์
สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน  58  คน   

 

 
 

 

 ไตรมาสที่ 1 ปี 2564  (มกราคม – มีนาคม)  
จังหวัดขอนแก่น มีจำนวนแรงงานที่ได้รับอนุญาต             
ให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศมีทั้งสิ้น  17 คน  
จำแนกเป็นเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 17 คน  คิด
เป็นร้อยละ  100  ของจำนวนผู้เดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ 
 
 

 

ใน ไตรมาส  1 ปี  2564   (มกราคม  – 
มีนาคม)  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น              
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ
ต่ า งๆ   ซึ่ ง ได้ แ ก่   ก ารฝึ ก เต รี ย ม เข้ าท ำงาน            
การยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ

แรงงานให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานโดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 

1. การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  มีผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้าทำงานจำนวน 59 คน กลุ่มที่เข้ารับ
การฝึกมากที่สุดคือช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
จำนวน 22 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.28  รองลงมา
คือ กลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อย
ละ 28.81  ธุรกิจและบริการ จำนวน 11 คน        
คิดเป็นร้อยละ 18.64 และช่างอุตสาหการ จำนวน 
9 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.25  ของผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน 

2. การยกระดับฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับ
การยกระดับฝีมือ 569 คน  กลุ่มอาชีพที่มีการฝึก
ยกระดั บ ฝี มื อม ากที่ สุ ด  คื อ  ช่ า ง ไฟ ฟ้ าและ
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 239 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.95 รองลงมาคือช่างอุตสาหการ จำนวน  141  
คน คิดเป็นร้อยละ 27.70  ช่างเครื่องกล จำนวน 
105  คน  คิดเป็นร้อยละ 20.63  และธุรกิจ และ
บริการ จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 16.50           

3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน        
มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานทั้งสิ้นจำนวน 466 
คน กลุ่มที่เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือ กลุ่มช่างไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.64 รองลงมาช่างอุตสาหการ จำนวน 151 คน  
คิดเป็นร้อยละ 32.40 กลุ่มช่างเครื่องกลจำนวน  33 
คน คิดเป็นร้อยละ  7.8  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จำน วน  30 คน  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  6 .44  และ          
ก ลุ่ ม ธุ ร กิ จ แ ล ะ บ ริ ก า ร  จ ำ น ว น  1 6  ค น                    
คิดเป็นร้อยละ 3.43 ของผู้ เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐาน 
 

 

 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม)  
จังหวัดขอนแก่นมีสถานประกอบการทั้งสิ้น 8,381 
แห่งสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น  ได้ดำเนินการตรวจแรงงานตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ทั้งสิ้น 197  แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับ
การคุ้มครองรวม 8,320 คน โดยจำแนกเป็นชาย

การจัดหางานต่างประเทศ 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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จำนวน 4,066 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.87  เป็น
หญิ งจำนวน 4 ,254 คน คิดเป็นร้อยละ 51.13  
พบว่ามีการปฏิบัติถูกต้องทั้งหมด จำนวน 151 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ  76.65  ส่วนปฏิบัติไม่ถกูตอ้งจำนวน 
46 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 23.35  เจ้าหน้าที่ได้ออก
คำสั่งให้ดำเนินการ แก่สถานประกอบกิจการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องแล้ว        
 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้
ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในการทำงานทั้งสิ้น 
68 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น  6,065 คน 
โ ด ย จ ำ แ น ก เป็ น ช า ย จ ำ น ว น  2 ,909 ค น                        
คิดเป็นร้อยละ 47.96 เป็นหญิงจำนวน 3,156  คน  
คิดเป็นร้อยละ 52.04 พบว่าปฏิบัติถูกต้องจำนวน 
46 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 67.65 ส่วนปฏิบัติไม่
ถูกต้องจำนวน 17 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 25.00  
เจ้าหน้าที่สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น ได้ออกคำสั่งให้มีการปรับปรุง         
แก่สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องแล้ว 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม) 
การใช้บริการของผู้ประกันตน  พบว่ามีจำนวน
ผู้ ใช้ บ ริ ก ารทั้ งสิ้ น  จำน วน  62 ,222  ราย  มี
ผู้ประกันตนที่ใช้บรกิารสูงสุดคือกรณีสงเคราะห์บุตร 
จำนวน 27,548 ราย คิดเป็นร้อยละ  44.27  กรณี
เจ็บป่ วย จำนวน 17 ,929 ราย คิด เป็นร้อยละ 
28.81  ชราภาพ(บำนาญ) จำนวน  6,366  คน คิด
เป็นร้อยละ 10.23  กรณีการว่างงาน จำนวน  
6,038  ราย คิด เป็ น ร้อยละ  9 .70  ชราภาพ
(บำเหน็จ) จำนวน  2,395  คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 
คลอดบุตรจำนวน  1,378  ราย  คิดเป็นร้อยละ 
2.21 กรณีทุพพลภาพ จำนวน 386 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 0.62  กรณีเสียชีวิต จำนวน  182  ราย  
คดิเป็นร้อยละ 0.29   

ปัจจุบันมีสถานพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ
กับสำนั กงานประกันสั งคมจั งหวัดขอนแก่น            
จำนวน 3 แห่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐ รวมทั้งสิ้น  
194,319  ราย ประกอบด้วยผู้ประกันตนมาตรา    
33 ,39   

 
 
➢ กองทุนประกันสังคม 
 1. สถานประกอบการ  6,301 แห่ง 
 2. ผู้ประกันตน    226,951 คน 
    มาตรา 33      139,193 คน 

    มาตรา 39        24,405 คน 
         มาตรา 40        63,353 คน 
➢ กองทุนเงินทดแทน 

1. นายจ้าง   6,343  ราย 
2. ลูกจ้าง 140,014   คน 
3. จ่ายเงินทดแทน 3,235,991.63 บาท 

 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 
            ( ข้อมูล ณ ม.ค.-มี.ค. 2564 )  
 

  
 

 
 

   
 

การประกันสังคม 



- 4 - 

 

                       รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564   

 
  

 
 
 

จังหวัดขอนแก่นตั้งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่ งห่างจากกรุงเทพฯ  449  กม.อยู่ระหว่าง
เส้นรุ้งที่  15-17  องศาเหนือ  และเส้นแวงที่  101-103  องศาตะวันออกมีพื้นที่  10, 885.99 ตารางกิโลเมตร หรือ 6.8 
ล้านไร่ และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงรวม 9 จังหวัดดังนี้   
       

ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดอุดรธานี หนองบัวลำภูและจังหวัดเลย 
      ทิศใต้   ติดกับจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดบุรีรัมย์ 
      ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม 
      ทิศตะวันตก ติดกับจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 
   “ มหานครน่าอยู่  มุ่งสู่เมืองนวัตกรรม ศูนย์กลางการเชื่อมโยงการค้าอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง” 

 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 2561 – 2565  (ฉบับทบทวน ปี 2563) 
ประเด็นที่ 1 การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน และเชื่อมโยงโอกาส 
                จากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง   
ประเด็นที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 ประเด็นที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 ประเด็นที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ประเด็นที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และเมืองแห่งการ     
               ประชุมสัมมนา (Meetings, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions : MICE City) 

 
 

 
 

บทนำ 

สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมในจังหวดัขอนแก่น 
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เศรษฐกิจจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 1 ปี 2564 
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ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ                    
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 1 ปี 2564  

-6- 



    
 

                           รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน ข้อมูล ณ ไตรมาส 1                     
ปี 2564 จำนวน 867,310 คน (ร้อยละ 59.45) ขอจำนวนผู้มีอายุ 
15  ป ี ข ึ ้ น ไป  จำนวน 1 ,458 ,768 หดต ั วลง  ร ้ อยละ  4 .43                 
เมื่อเทียบกับ ไตรมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 63.88) และหดตัวลงร้อยละ 
3.4    จากไตรมาสเดยีวกันของปีก่อน   (ร้อยละ 62.85) รายละเอยีด     
(แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดขอนแก่น   

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

หมายเหตุ :  ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัด
ขอนแกน่ 

 

 

 

ไตรมาส 1 ปี 2564 มีอัตราการจ้างงานในภาคการเกษตร 
จำนวน 299,794 คน (ร้อยละ 36.29) หดตัวลง ร้อยละ 2.78 เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 39.07)  และหดตัวลงร้อยละ 
0.08 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันเมื่อ  ปีก่อน (ร้อยละ 36.21) ซึ่ง
ช่วงไตรมาสนี้เป็นช่วงเพาะปลูก  ทำให้อัตราการจ้างงานในภาค
การเกษตรลดลง ส ่วนอ ัตราการจ ้างงานนอกภาคเกษตร                   
จำนวน 526,271  (ร้อยละ 63.71)  หดตัวลง 2.78 เมื่อเทียบจาก
ไตรมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 60.93) รายละเอียดตาม (แผนภูมิ  2) 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดขอนแก่น   

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัด
ขอนแกน่  

 

     ไ ตรมาส  1  ป ี  2564  อ ั ต ร าการจ ้ า ง ง าน ในส ่ วน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ม ีอ ัตราการจ้างงาน  86,974 คน        
(ร้อยละ 10.53) เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.55  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 
(ร้อยละ 8.98) จะสังเกตได้ว่ามีแรงงานจากภาคอุตสาหกรรมย้าย
เข้ามาเพิ ่มขึ ้นในภาคเกษตร เนื ่องจากเข้าสู ่ฤดูการเพาะปลูก 
รายละเอียดตาม (แผนภูมิ  3) 

แผนภูมิ 3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด
ขอนแกน่   

 
ที่มา : สำนักสถิติจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 
หมายเหต ุ:  ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น 
 
 
 
 
 

 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

อัตราการจ้างงาน 
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ไตรมาส 1 ปี 2564 (ตุลาคม  –  ธันวาคม)   มีตำแหน่ง
งานว่างทั้งสิ้น  3,351  อัตรา เป็นชาย จำนวน 342 อัตรา เป็นหญิง 
จำนวน 88 อัตราและไม่ระบุเพศ  จำนวน 2,921 อัตรา  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจำนวนทั้งสิ้น  1 ,432  คน เป็น
ชายจำนวน  507  คน  คิดเป็นร้อยละ 35.41  เป็นหญิงจำนวน 925 
คน  คิดเป็นร้อยละ 64.59  

การบรรจุงานมีจำนวนทั ้งสิ ้น 795 คน คิดเป็นร้อยละ 
62.84 ของการบรรจุงาน เทียบกับอัตราว่างงานของการบรรจุงาน
คิดเป็นร้อยละ 101.02 (แผนภูมิ  4)   

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่ง
งานว่างในจังหวัดขอนแก่น   

 

ที่มา :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

หมายเหตุ :  ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

 

 

    ส ำ ห ร ั บ อ ั ต ร า ก า ร ว ่ า ง ง า น ใ น จ ั ง ห ว ั ด ข อ น แ ก่ น                              
ไตรมาส 1 ปี 2564  ร้อยละ 2.21 หดตัวลงจากไตรมาสที่ผ่าน      
ร้อยละ 0.68 มาสืบเนื่องมาจาก สถานการณ์ไวรัส โควิด – 19 ส่งผล
ให้สถานประกอบกิจการ ปิดกิจการและหยุดกิจการชั ่วคราว 
รายละเอียดตาม (แผนภูมิ 5)  

 

 

 

 

แผนภูมิ 5 อัตราการว่างงานในจังหวัดขอนแก่น   

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

 

อ ั ต ร าก า รจ ้ า ง แ ร ง ง าน ต ่ า ง ด ้ า วข อ งจ ั ง ห วั ด                        
คำนวณจาก จำนวนแรงงานต่างด้าวทั ้งหมดในจังหวัดขอนแก่น 
ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2564  จำนวนแรงงาน ต่างด้าวทั้งหมด จำนวน 
8,473 คน และจำนวนผู ้ม ีงานทำในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 
867,310 คน อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัดขอนแก่น 
ร้อยละ 0.79 รายละเอียดตาม (แผนภูมิ 6)  

             ส่วนจำนวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) 
ซึ ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา        
ที่จัดเก็บข้อมูลโดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น ณ วันที่ 25 
มกราคม 2564  จำนวน 6,276 คน อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ ต่อผู้มีงานทำในจังหวัดขอนแก่นร้อยละ 0.01 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดขอนแก่น 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น และ  
สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   ไตรมาส 1 ปี 2564   

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการว่างงาน 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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                           รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

 

 

 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบ
กิจการ พบว่าการปฏิบัติตามข้อกฎหมายด้านคุ้มครองแรงงาน 
ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2564 สถานประกอบกิจการ พบอัตรากระทำ
ผิดกฎหมาย ร ้อยละ 23.35  หดตัวลงจากไตรมาสที ่ผ ่านมา                   
ร้อยละ 2.03 ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายด้านความ
ปลอดภัย พบอัตราการกระทำผิดกฎหมายร้อยละ 25.00 เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 7.56 อย่างไรก็ตามสำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่นได้มีการตรวจสถานประกอบ
กิจการ และให้คำแนะนำในการดเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แล้ว  (แผนภูมิ 7) 

แผนภูมิ  7  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน
ประกอบกิจการ   

 
ที่มา  :  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

หมายเหตุ :  ประมวลผลข้อมูลโดยสำนกังานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

   อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบ
กิจการการ  ไตรมาส 1 ปี 2564 ไม่มีอัตราการเกดิข้อพิพาทแรงงาน 
หรือข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการใดๆ แต่อย่างไรกต็าม
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น  ได้
ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ พร้อมทั้งส่งเสริมการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนายจ้างลูกจ้างเป็นประจำสม่ำเสมอ   

(แผนภูมิ  8) 

 

 

แผนภูมิ  8  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานในสถานประกอบการ  

 
ที่มา : สวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ป ี2564 

หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น  

 

 

 

 

   จังหวัดขอนแก่นมีผู้มีหลักประกนัการทำงานท่ีดี   มีความมั่งคง     
ในไตรมาส 1 ปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 26.17 เพิ่มขึ้นจากไตมาสที่
ผ่านมา (ร้อยละ 24.61) คิดเป็นอัตราการเปลีย่นแปลงหดตัวลงร้อย
ละ 1.74  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันเมื่อปีก่อน  
(แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนจังหวัดขอนแก่น  

 
ที่มา  :  ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น  ไตรมาส 1 ปี 2564 

หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น  

                                       

 

 

 
 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามขอ้กฎหมายของ 
สถานประกอบกิจการ 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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                           รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

 
 
 
 

ไตรมาส 1 ปี 2564  โดยผลสำรวจข้อมูล ภาวะการณ์ทำงานของสำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น พบว่ามี
ประชากรรวมทั้งสิ้น 1,802,872 คน   ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 1 ,458,768 คน คิดเป็นร้อยละ 80.91  ของ
ประชากรรวมทั้งหมด ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 867,310 คน คิดเป็นร้อยละ 59.45 ของผู้มีอายุ 15 ปี   ขึ้นไป 
กำลังแรงงานปัจจุบัน จำนวน 845,2600 คน คิดเป็นร้อยละ 97.46 ของผู ้อยู ่ในกำลังแรงงาน โดยแบ่งเป็น             
ผู้มีงานทำ จำนวน 826,065 คน คิดเป็นร้อยละ 97.73 ผู้ว่างงาน จำนวน 19,195 คน คิดเป็นร้อยละ 2.21 ของผู้อยู่
ในกำลังแรงงาน และผู้ที ่รอฤดูกาล จำนวน 22,050 คน ส่วนผู้ที ่ไม่อยู ่ในกำลังแรงงาน จำนวน 591,458 คน             
คิดเป็นร้อยละ 40.55 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป แบ่งเป็นกลุ่มทำงานบ้าน จำนวน 112,742 คน คิดเป็นร้อยละ 19.06 
กลุ่มเรียนหนังสือ จำนวน 192,426 คน คิดเป็นร้อยละ 32.53 และอื่นๆ จำนวน 286,291 คน คิดเป็นร้อยละ 48.40     
ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน ส่วนผู้มีอายุที่ต่ำกว่า 15 ปี มีจำนวน 344,104 คน คิดเป็นร้อยละ 19.09 ของประชากร
รวมทั้งหมด (แผนภูมิ 10) (ตารางที่ 1) 
แผนภูมิ  10  แสดงโครงสร้างประชากรของจังหวัดขอนแก่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 

ประชากรและกำลังแรงงาน 
 

ประชากรรวม 
1,802,872 คน 

ประชากร 
อายุ 15 ปี ขึ้นไป 1,458,768 คน 

ประชากร 
อายตุ่ำกว่า 15 ปี 344,104 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 867,310 คน ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  591,458  คน 

ทำงานบ้าน 112,742 คน 

เรียนหนังสือ 192,426  คน 

อื่นๆ  286,291  คน ผู้ว่างงาน  19,195 คน 
 

ผู้มีงานทำ  826,065  
คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงานในปัจจบุนั 845,260 คน 

ผู้รอฤดูกาล  22,050  คน 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
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                       รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564   

 
  

ตารางที่  1  จำนวนประชากรจำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
 
 
 

ผู้มีงานทำของประชากรในจังหวัดขอนแก่นพบว่ามีจำนวนทั้งสิ ้น 811,205 คน เป็นชาย จำนวน 
452,523 คน คิดเป็นร้อยละ 55.78 เป็นหญิง จำนวน 373,542 คน คิดเป็นร้อยละ 46.05 ซึ่งจำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมที ่ผู ้ม ีงานทำ 5 ประเภท พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู ้ทำงานในสาขาเกษตรกรรม ป่าไม้                    
และการประมง มีจำนวน 299,794 คน คิดเป็นร้อยละ 36.90 ของประชากรอายุ 15 ปี ขึ ้นไปที่มีงานทำ  
รองลงมาคือการขายส่ง ขายปลีกมีจำนวน 170,783 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05 การผลิตจำนวน 86,974 คน         
คิดเป็นร้อยละ 10.72 การก่อสร้างมีจำนวน 65,651 คน คิดเป็นร้อยละ 8.09 และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
จำนวน 62,958 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 (แผนภูมิ  11) 
แผนภูมิ  11  ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  (5 อันดับแรก) 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ยอดรวม 1,802,872 100.00 887,501   49.23 915,371   50.77
ผู้มีอายุ  15  ปี  ข้ึนไป 1,458,768 80.91 693,912 47.57 764,856 52.43

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 867,310 59.45 470,947 54.30 396,363 45.70

    1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 845,260 97.46 461,764 54.63 383,497 45.37

           1.1.1 ผู้มีงานท า 826,065 97.73 452,523 54.78 373,542 45.22

           1.1.2 ผู้ว่างงาน 19,195 2.21 9,240 48.14 9,955 51.86

    1.2 ผู้ท่ีรอฤดูกาล 22,050 2.54 9,183 41.65 12,866 58.35

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 591,458 40.55 222,965 9.00 368,493 62.30

     2.1 ท างานบ้าน 112,742 19.06 2,291 2.03 110,451 97.97

     2.2 เรียนหนังสือ 192,426 32.53 90,988 47.28 101,437 52.71

     2.3 อ่ืน  ๆ 286,291 48.40 129,686 45.30 156,605 54.70

ผู้มีอายุต่ ากว่า  15  ปี 344,104 19.09 193,589  56.26 150,515  43.74

สถำนภำพแรงงำน
รวม ชำย หญิง

299,794 

170,783 

86,974 

65,651 

62,958 

36.90 

21.05 

10.72 

8.09 

6.70 

เกษตรกรรม ป่าไม้ และการ…

การขายส่ง การขายปลีก

การผลิต

การก่อสร้าง

กิจกรรมโรงแรมและอาหาร

ประเภทอาชีพ ร้อยละ

ผู้มีงานทำ 
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                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

❖ ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชพี 
ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพใน ไตรมาส 1 ปี 2564 มีจำนวนทั้งสิน้ 826,064 คน  สำหรบัอาชีพของผู้มงีาน

ทำ 5 อันดบัแรกพบว่าอาชพีผู้ปฏิบัติงานที่มีฝมีือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวนมากที่สุดคือ 253,419 
คน คดิเป็นร้อยละ 30.68 รองลงมาคอืพนักงานบริการและพนักงานในร้านและตลาด จำนวน 209,932 คน        
คิดเป็นรอ้ยละ 25.41 อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในดา้นการขายและบริการ จำนวน 95,914 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.61 อาชีพผู้ปฏิบัติงานดา้นความสามารถทางฝมีือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง จำนวน 94,081 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.39 ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครือ่งจักรดา้นการประกอบ จำนวน 55,661 คน คิดเป็นร้อยละ 6.74                 
(แผนภูม ิ 12) 
แผนภูมิ  12  ประชากรอายุ  15  ปี ขึ้นไปท่ีมีงานทำจำแนกตามอาชีพ 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  
❖ ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
ผู้มีงานทำจำแนกจากสถานภาพการทำงานปรากฏว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 896,585 คน ส่วนใหญ่ ทำงานส่วนตัว 

จำนวน  335,844 คน คิดเป็นร้อยละ 37.46 รองลงมาลูกจ้างเอกชน จำนวน 258,356 คน  คิดเป็นร้อยละ 
28.82 ผู้ที่ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 181,376 คน คิดเป็นร้อยละ 20.23 ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน  103,016 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.49 นายจ้าง จำนวน 17,500 คน คิดเป็นร้อยละ 1.95 และการรวมกลุ่ม จำนวน 493 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.05 (แผนภูมิ 13) 
แผนภูมิ  13  ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน

 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  

253,419

209,932

95,914

94,081

55,661

30.68

25.41

11.61

11.39

6.74

1 10 100 1,000 10,000100,0001,000,000

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร…

พนักงานบริการและพนักงานในร้าน…

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ  ในด้านการ…

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง…

ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร… ร้อยละ
จ านวน …
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                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

❖ ผู้มีงานทำจำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ 
ไตรมาส 1 ปี 2564 มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงทำงาน ต่อสัปดาห์มีจำนวน

ทั้งสิ้น  826,064 ผู้ที่ทำงาน 0 ชั่วโมง (ไม่ได้ทำงาน) จำนวน 13,169 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.59 ผู้ที่ทำงาน 10-19 
ชั่วโมง จำนวน 2,050 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.25 ผู้ที่ทำงาน 20-29 ชั่วโมง จำนวน 74,049 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.96 ผู้ที ่ทำงาน 30-34 ชั่วโมง จำนวน  50,517 คน คิดเป็นร้อยละ 6.12 ผู้ที ่ทำงาน 35-39 ชั่วโมงจำนวน 
150,418 คน คิดเป็นร้อยละ 18.21  ผู้ที่ทำงาน 40-49 ชั่วโมง จำนวน 427,989 คน คิดเป็นร้อยละ 51.81  และ
ผู้ที่ทำงานตั้งแต่  50 ชั่วโมงขึ้นไปจำนวน 107,872 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.06    (แผนภูมิ  14) 
แผนภูมิ  14  ผู้มีงานทำจำแนกตามชัว่โมงทำงานต่อสปัดาห ์

     
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
 
❖ ผู้มีงานทำจำแนกตามระดบัการศกึษาที่สำเร็จ 
ไตรมาส 1 ปี 2564 ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จมีจำนวนทั้งสิ้น 826,649 คน พบว่าส่วน

ใหญ่การศึกษาระดับประถมศึกษาจำนวน 219,026 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 รองลงมาคือมัธยมศึกษาตอนต้น
จำนวน 157,386 คน คิดเป็นร้อยละ 19.04 มัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 150,198 คน คิดเป็นร้อยละ 18.17 
ต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 113,721 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.76 มหาวิทยาลัยจำนวน 185,734 คน              
คิดเป็นร้อยละ 22.47 และ (แผนภูมิ  15) 
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                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

แผนภูมิ  15  ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศกึษาทีส่ำเร็จ   
 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 

ผู้ว่างงานในจงัหวัดขอนแกน่มีจำนวนทัง้สิ้น 19,195  คน  คดิเปน็ร้อยละ 2.21 ของผูอ้ยู่ในกำลังแรงงาน 
เป็นแรงงานชาย จำนวน 9,240 คน  คดิเป็นร้อยละ 1.06  หญงิ จำนวน 9,955 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.14 ของ
กำลังแรงงาน  

 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 
 

การว่างงาน 
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                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม)  มีตำแหน่งงานวา่งทั้งสิ้น  3,351  อัตรา แยกเป็นชาย จำนวน 
342 อัตรา หญิง จำนวน 88 อัตรา และไม่ระบุเพศ จำนวน 2,921 อัตรา  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจำนวนทั้งสิ้น  1,432  คน เป็นชายจำนวน  507  คน  คิดเป็นร้อยละ 35.41  
หญิงจำนวน 925 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.59  

การบรรจุงานมีจำนวนทั้งสิ้น 889 คน  เป็นชายจำนวน  363  คน  คิดเป็นร้อยละ  40.83  เป็นหญิง 
จำนวน 526 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.17  (แผนภูมิ  16) 

แผนภูมิ  16  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจำแนกตามเพศ   
 

 
 

ที่มา  :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
 

ไตรมาส 1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม) ความต้องการแรงงานที่จำแนกตามระดับการศึกษามีทั้งสิ้น   
3,351 อัตรา ความต้องการผู้ที่จบการศึกษาในมากที่สุด ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1,033  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
11.04  รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 655 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.55  ปวส. จำนวน 465 อัตรา คิด
เป็นร้อยละ 13.88 ปวช. จำนวน 449 อัตรา      คิดเป็นร้อยละ 13.40 ระดับอนุปริญญา จำนวน 379 อัตรา คิด
เป็นร้อยละ 11.31 ระดับประถมศึกษา จำนวน 370 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.04 และระดับปริญญาโท                 
จำนวน 0 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.32 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจำนวนทั้งสิ้น 1,432 คน  ผู้ได้รับการบรรจุงานส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 754 คน คิดเป็นร้อยละ 52.65  มัธยมศึกษา จำนวน 402 คน คิดเป็นร้อยละ 28.07  ปวส. 
จำนวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 14.04  ระดับ ปวช. จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 2.37 ระดับประถมศึกษา 

การส่งเสริมการมีงานทำ 

การจัดหางานภายในประเทศ 
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                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 1.54  ระดับอนุปริญญา จำนวน 8 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.56 และระดับ               
ปริญญาโท จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 0.77  

การบรรจุงานมีจำนวนทั้งสิ้น 925 คน  ผู้ได้รับการบรรจุงานส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
จำนวน 483 คน คิดเป็นร้อยละ 52.22 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 29.19  
ระดับปวส. จำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 12.97  ระดับ ปวช. จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70                 
ระดับประถมศึกษา จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 1.73 และระดับปริญญาโท จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.73  (ตารางที่ 3) 
ตารางที่  3  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา  
 

 
 

ที่มา  :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 ไตรมาส 1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม) จังหวัดขอนแก่นมีตำแหน่งงานว่างทั้งสิ้น 3,351 อัตรา            
ซึ่งจำแนกตามอาชีพ โดยอาชีพพื้นฐาน 1,385  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.33  พนักงานบริการ  พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด  667  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 19.90  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 485         
คิดเป็นร้อยละ 14.47 เสมียน  เจ้าหน้าที่ 252 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.52 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ
และผู ้ปฏิบ ัต ิงานในโรงงาน  ผ ู ้ควบคุมเครื ่องจักร  และผู ้ปฏิบัต ิงานด้านประกอบการ   155  อัตรา                          
คิดเป็นร้อยละ 4.63  ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 72  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 2.15  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการ
ระดับอาวุโส  ผู้จัดการ 22 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 0.66      (แผนภูมิ 18) 
  

ตารางที่ 4 ตำแหน่งงานว่าง  จำแนกตามอาชีพ  

วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งงำนว่ำง  (อัตรำ) ร้อยละ ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน  (คน) ร้อยละ บรรจุงำน (คน) ร้อยละ
ประถมศึกษา 370 11.04 22 1.54 16 1.73
มัธยมศึกษา 1,033 30.83 402 28.07 270 29.19
ปวช. 449 13.40 34 2.37 25 2.70
ปวส. 465 13.88 201 14.04 120 12.97
อนุปริญญา 379 11.31 8 0.56 3 0.32
ปริญญาตรี 655 19.55 754 52.65 483 52.22
ปริญญาโท 0 0.00 11 0.77 8 0.86
อ่ืน ๆ 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 3,351 100.00 1,432 100.00 925 100.00
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                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

 
ที่มา  :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 

จังหวัดขอนแก่นมีแรงงานต่างดา้วที่ได้รับอนุญาตให้ทำงาน ณ วันที่ 25 มีนาคม 2564 รวมทั้งสิ้น 8,473 
คน แยกเป็น คนต่างด้าว ถูกกฎหมาย 8,415 คน  และคนต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร   
(ชนกลุ่มน้อย) 58 คน แยกตามกลุ่มที่ได้รับอนุญาต ดังนี้ 

1. คนต่างด้าว ประเภทชั่วคราว ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้
เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวว่าด้วยกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน
ฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่านไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 585 คน       

2. คนต่างด้าว ประเภทพิสูจน์สัญชาติบัตรสีชมพู  ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชาที่
หลบหนีเข้าเมืองได้รบัการผ่อนผันให้ทำงานอยู่ในที่เขา้มาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี 
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 927 คน   

3. คนต่างด้าว ประเภทนำเข้าตาม (MOU) ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้า
มาทำงานตามข้อตกลงรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 5,349 คน 

4. คนต่างด้าว ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520) หรือกฎหมายอื่นได้แก่ 
พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ.2514  เช่น          
นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ จำนวน  37  คน  

5. คนต่างด้าว ประเภทกลุ่มมติครม. 29 ธ.ค 2563 ยื่นขอขึ้นทะเบียน จำนวน 850 คน 
6. คนต่างด้าว ประเภทขอต่ออายุตามมติ ครม 4 สิงหาคม 2563 (บ.ต.23) จำนวน 667 คน 
7. คนต่างด้าว ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ไดร้ับสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยไดอ้อก

เอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน  58  คน  (แผนภูมิ  19) 
แผนภ ูม ิ   19  แรงงานต ่างด ้าวท ี ่ เข ้ามาในราชอาณาจ ัก ร เขตพ ื ้นท ี ่จ ั งหว ัดขอนแก่น                                

ณ เดือน มีนาคม  2564 
 
 
 
 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  ผู้จัดการ 22 0.66
ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 72 2.15
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 485 14.47
เสมียน  เจ้าหน้าท่ี 252 7.52
พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 667 19.90
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร  และประมง 0 0.00
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 313 9.34
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร  และผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบการ 155 4.63
อาชีพพ้ืนฐาน 1,385 41.33
ผู้ฝึกงาน 0 0.00

รวม 3,351 100.00

ร้อยละประเภทอำชีพ ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ)

แรงงานต่างด้าว 
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                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น  
 

 
 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2564  (มกราคม – มีนาคม)  จังหวัดขอนแก่น มีจำนวนแรงงานที่ได้รับอนุญาต             

ให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศมีทั้งสิ้น 17 คน  จำแนกเป็นเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 17 คน  คิดเป็นร้อยละ  
100  ของจำนวนผู้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (แผนภูมิ  23) 

แผนภูมิ  23  จำนวนแรงงานในจังหวัดขอนแก่นที่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตาม
วิธีเดินทาง ณ มีนาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 

ในไตรมาส 1 ปี 2564  (มกราคม – มีนาคม)  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น  ได้ดำเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ  ซึ่งได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  การยกระดับฝีมือแรงงาน  และ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

การจัดหางานต่างประเทศ 
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                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

 1. การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานจำนวน 59 คน กลุ่มที่เข้ารับการฝึกมาก
ที่สุดคือช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 22 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.28  รองลงมาคือ กลุ่มช่างเครื่องกล 
จำนวน 17 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 28.81  ธ ุรก ิจและบร ิการ จำนวน 11 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 18.64                      
และช่างอุตสาหการ จำนวน 9 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.25  ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

 2. การยกระดับฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการยกระดับฝีมือ 569 คน  กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ
มากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 239 คน คิดเป็นร้อยละ 46.95 รองลงมาคือช่างอุตสาหการ 
จำนวน  141  คน คิดเป็นร้อยละ 27.70  ช่างเครื่องกล จำนวน 105  คน  คิดเป็นร้อยละ 20.63  และธุรกิจ 
และบริการ จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 16.50           
 3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานทั้งสิ้นจำนวน 466 คน กลุ่มที่
เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือ กลุ่มช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 50.64 รองลงมา
ช่างอุตสาหการ จำนวน 151 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.40 กลุ่มช่างเครื่องกลจำนวน  33 คน คิดเป็นร้อยละ  7.8  
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 6.44  และ กลุ ่มธุรกิจและบริการ จำนวน 16 คน                    
คิดเป็นร้อยละ 3.43 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน 

 
 

 
 

ไตรมาสท่ี 1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม)  จังหวัดขอนแก่นมีสถานประกอบการทั้งสิ้น 8,381 แห่ง
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น  ได้ดำเนินการตรวจแรงงานตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น  197  แห่ง  มีลูกจ้างที ่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ ้มครองรวม      
8,320 คน  โดยจำแนกเป็นชายจำนวน 4,066 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.87  เป็นหญิงจำนวน 4,254 คน               
คิดเป็นร้อยละ 51.13  พบว่ามีการปฏิบัติถูกต้องทั้งหมด จำนวน 151 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  76.65  ส่วนปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องจำนวน 46 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 23.35  เจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งให้ดำเนินการ แก่สถานประกอบกิจการ
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องแล้ว  (ตารางท่ี 3) 

ตารางที่  5  การตรวจแรงงานตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

   

 

 

 

 

 
 

 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
หมายเหตุ :  ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่ 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 การตรวจแรงงานตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 

มกราคม 2564 76 1,345 812 0 2,157 69 7  -  - 7 - -

กุมภาพันธ์ 2564 76 1,438 2,501 0 3,939 43 33  -  - 33 - -

มีนาคม 2564 45 1,283 941 0 2,224 39 6  -  - 6 0 -

รวม 197 4,066 4,254 0 8,320 151 46 0 0 46 0 0

เปรียบเทียบ
ปรับ

ส่งเร่ือง
ด ำเนินคดี

กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำท่ี  (แห่ง)

ชำย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ
ถูกต้อง

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง

แนะน ำ

ออก
หนังสือ
เชิญพบ

ออก
ค ำส่ังให้
ด ำเนินกำ

เดือน / ปี
สถำนประกอบกิจกำร
ท่ีผ่ำนกำรตรวจ (แห่ง)

ลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจ  (คน) ผลกำรตรวจ (แห่ง)
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                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม)  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ดำเนนิการตรวจ
ความปลอดภัยในการทำงานทั้งสิ้น 68 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น  6,065 คน โดยจำแนกเป็นชาย
จำนวน 2,909 คน  คิดเป็นร้อยละ 47.96 เป็นหญิงจำนวน 3,156  คน  คิดเป็นร้อยละ 52.04 พบว่าปฏิบัติ
ถูกต้องจำนวน 46 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 67.65 ส่วนปฏิบัติไม่ถูกต้องจำนวน 17 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 25.00  
เจ้าหน้าที ่สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้ออกคำสั ่งให้มีการปรับปรุง แก่         
สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องแล้ว (ตารางที่ 6) 
 
ตารางที่ 6 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน   
 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
หมายเหตุ :  ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 ปี 2564 (มกราคม –มีนาคม) จังหวัดขอนแก่นไม่เกิดข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท หรือข้อขัดแย้ง
ใดๆ แต่อย่างไรก็ตามทางสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้เข้าดำเนินการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างอย่างสม่ำเสมอ  (ตารางที่ 5) 

ตารางที่ 5 ข้อเรยีกร้อง/ขอ้พิพาท/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ  
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 
1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
   2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 

   

       -  ตกลงกันเอง - - - 
       -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
       -  อื่น ๆ - - - 
  2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

ส่งเอกสำร พบ ปรับปรุงหยุดกำรใช้เคร่ืองจักร

มกราคม 2564 20 376 236 612 12 8  - - - 8 - -

กุมภาพันธ์ 2564 20 1,122 1,874 2,996 13 7  -  - - 7 - -

มีนาคม 2564 28 1,411 1,046 2,457 21 7  -  - - 7 - -

รวม 68 2,909 3,156 6,065 46 17 0 0 0 22 0 0

แนะน ำ

ออกค ำส่ัง ส่งเร่ือง
ด ำเนินคดี

เดือน / ปี
สถำนประกอบกิจกำรท่ี
ผ่ำนกำรตรวจ (แห่ง)

ลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจแห่ง
กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำท่ี

ชำย หญิง รวม
ปฏิบัติ
ถูกต้อง

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
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                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 

 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2564  (มกราคม – มีนาคม) มีผู้มาใช้บริการกองทุนเงินทดแทนซึ่งมีอยู่  5 กรณีคือ 
เสียชีวิต ทุพพลภาพ  สูญเสียอวัยวะบางส่วน  หยุดงานเกิน 3 วัน  และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน รวมทั้งสิ้นจำนวน  
67 คน  ซึ่งมีผู้ประกันตนที่ใช้บริการสูงสุดคือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน  จำนวน 50  ราย  คิดเป็นร้อยละ 74.63             
รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 17 ราย คิดเป็นร้อยละ  25.37  (แผนภูมิ  25) 

 

แผนภูมิ 25 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  จำแนกตามการประสบอันตรายจากการทำงาน 

 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม) การใช้บริการของผู้ประกันตน  พบว่ามีจำนวนผู้ใช้บริการ
ทั้งสิ้น จำนวน 62,222  ราย มีผู้ประกันตนที่ใช้บริการสูงสุดคือกรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 27,548 ราย           
คิดเป็นร้อยละ  44.27  กรณีเจ็บป่วย จำนวน 17,929 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.81  ชราภาพ(บำนาญ) จำนวน  
6,366  คน คิดเป็นร้อยละ 10.23  กรณีการว่างงาน จำนวน  6,038  ราย คิดเป็นร้อยละ 9.70  ชราภาพ
(บำเหน็จ) จำนวน  2,395  คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 คลอดบุตรจำนวน  1,378  ราย  คิดเป็นร้อยละ 2.21 กรณี
ทุพพลภาพ จำนวน 386 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.62  กรณีเสียชีวิต จำนวน  182  ราย  คิดเป็นร้อยละ 0.29  
(แผนภูมิ 26) 
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                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

 
 

 
แผนภูมิ 26 การจ่ายเงินประโยชน์กองทุนประกันสังคม 
 

 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 

 
ปัจจุบันมีสถานพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการกับสำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น  จำนวน 3 แห่ง           

เป็นสถานพยาบาลของรัฐ รวมทั้งสิ้น  194,319  ราย ประกอบด้วยผู้ประกันตนมาตรา 33 ,39  (ตารางที่  6) 
 

ตารางที่ 6 จำนวนผู้ใช้บรกิารในสังกดัสำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น  
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง จำนวน  (ราย) 

รัฐบาล 3 194,319 
เอกชน 0 0 
รวม 3 194,319 

 
➢ กองทุนประกันสังคม 

 1. สถานประกอบการ  6,301 แห่ง 
 2. ผู้ประกันตน    226,951 คน 
    มาตรา 33      139,193 คน 
    มาตรา 39        24,405 คน 
    มาตรา 40        63,353 คน 
➢ กองทุนเงินทดแทน 

1. นายจ้าง    6,343  ราย 
2. ลูกจ้าง  140,014   คน 

3. จ่ายเงินทดแทน 3,235,991.63 บาท 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 
           ( ข้อมูล ณ ม.ค.-มี.ค. 2564 )  
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          รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวดัขอนแกน่ ไตรมาส 1 ปี 2564     
  

 
ตารางที่  1  อตัราการมีสว่นร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดขอนแก่น  ไตรมาส 1 ป ี2564 
 
ไตรมาส ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวนผู้อยู่ในกำลัง

แรงงาน 
ร้อยละ 

4/2562 1,458,671 917,094 62.87 
1/2563 1,458,700 916,835 62.85 
2/2563 1,458,847 896,918 61.48 
3/2563 1,458,901 932,097 61.48 
4/2563 1,458,785 931,850 63.87 
1/2564 1,458,768 867,310 59.45 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่  2  อตัราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่  3  อตัราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลติ ไตรมาส 1 ปี 2564 
ไตรมาส อุตสาหกรรมการผลติ (คน) ร้อยละ ผู้มีงานทำ (คน) 
1/2563 98,114 10.89 901,151 
2/2563 82,499 9.60 859,265 
3/2563 82,706 9.13 905,865 
4/2563 82,706 9.13 905,865 
1/2564 86,974 10.72 826,065 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 

ไตรมาส 
ในภาค
การเกษตร 
(คน) 

ในภาค
การเกษตร 
(อัตรารอ้ย
ละ) 

นอกภาค
การเกษตร (คน) 

นอกภาค
การเกษตร 
(อัตรารอ้ยละ) 

ผู้มีงานทำ 
(คน) 

1/2563 326,324 36.21 574,827 63.79 901,151 

2/2563 331,945 38.63 527,320 61.37 859,265 

3/2563 373,453 41.23 531,889 58.71 905,865 

4/2563 373,453 41.23 531,889 58.71 905,865 

1/2564 299,794 36.96 511,411 63.04 826,065 
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          รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวดัขอนแกน่ ไตรมาส 1 ปี 2564     
  

ตารางที่  4  อตัราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดขอนแก่น  ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

ไตรมาส บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้สมัคร (คน) บรรจุงาน/ผู้สมัคร 
(ร้อยละ) 

งานว่าง 
(ตำแหน่ง) 

บรรจุงาน/งาน
ว่าง (ร้อยละ) 

 1/2563 312 404 77.23 317 98.42 

 2/2563 312 404 77.23 317 98.42 

 3/2563 1,853 2,783 66.58 6,892 26.89 

 4/2563 795 1,265 62.85 787 101.02 

 1/2564 925 1,432 64.59 3,351 27.60 

 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่  5 อตัราการวา่งงานในจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส ผู้ว่างงาน (คน) ร้อยละ กำลังแรงงาน 
(คน) 

1/2563 3,643 0.40 916,835 
2/2563 22,211 2.58 859,265 
3/2563 26,232 2.81 934,339 
4/2563 26,955 2.92 923,540 
1/2564 19,195 2.21 826,065 



 
 

 
ตารางที่  6  อตัราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา  :  จัดหางานจังหวัดขอนแก่น 

ไตรมาส / ปี  1 / 2563  2 / 2563 3 / 2563 4 / 2563  1 / 2564 
ผู้มีงานทำในจังหวัดขอนแก่น 901,151 859,265 907,871 905,865 905,865 

 แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า  ลาว  และกัมพูชา  
ที่เข้ามาในราชอาณาจกัรโดยไมถู่กต้องตามกฎหมายและไดร้ับการ
ผ่อนผันให้ทำงานชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตร ี

0 0 0 0 0 

แรงงานต่างด้าวที่เขา้มาในราชอาณาจกัรวา่ดว้ยกฎหมายคนเข้า
เมืองและคนตา่งด้าวบนพ้ืนที่สูง (ต่างชาติ) 

634 634 542 570 585 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนญุาตให้เดินทางเข้ามาทำงานใน
ราชอาณาจกัรตามข้อตกลงระหว่างรัฐ  (MOU) 

5,936 5,936 5,538 5411 5,349 

แรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและไดร้ับอนญุาตให้ทำงาน 976 976 951 942 850 
อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้วตอ่จำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของ
จังหวัด  

0.84 0.88 0.78 0.76 0.74 

อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 
จังหวัด  

0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 
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          รายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564     



 
 

ตารางที่  6 อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2564 
 
 

ไตรมาส 
ตรวจความคุ้มครอง 

(แห่ง) 
ผิดกฎหมายด้านความ

คุ้มครอง (แห่ง) 
ด้านคุ้มครองแรงงาน 

(ร้อยละ) 
ตรวจความปลอดภัย 

(แห่ง) 
ผิดกฎหมายด้านความ

ปลอดภัย  (แห่ง) 
ด้านความปลอดภัย  

(ร้อยละ) 

 1/2563 214 24 11.21 67 17 25.37 

 2/2563 310 114 36.77 101 31 30.69 

3/2563 151 20 13.24 75 19 25.33 

4/2563 130 33 25.38 86 28 32.55 

1/2564 197 46 23.35 68 17 25.00 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 

ตารางที่  7 อตัราการเกดิขอ้พิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  1,000  แห่ง  ในจังหวัดขอนแก่น  ไตรมาส 1 ปี 2564 

    

ไตรมาส/ปี  1 / 2563  2 / 2563 3 / 2563 4 / 2563 1/2564 
จำนวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด
ขอนแก่น 0 0 0 0 0 

จำนวนสถานทั้งหมดในจังหวัดขอนแก่น 8,053 8,133 8,201 8,321 8,381 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 1,000 
แห่ง ในจังหวัดขอนแก่น 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
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          รายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564     
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 1 ปี 2564     

ตารางที่  8 อตัราแรงงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวดัขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

ไตรมาส ผู้ประกันตน ม.33,39,40 (คน) ผู้มีงานทำในจังหวัดขอนแก่น อัตราร้อยละ 

1/2562 213,955 905,159 23.64 
2/2562 215,154 932,277 23.08 
3/2562 218,606 912,976 23.94 
4/2562 218,606 896,424 24.39 
1/2564 226,951 905,865 25.05 

 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่ 9  จำนวนประชากร  จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2564  
 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม  1,802,872  100.00    887,501  49.23     915,371  50.77 
ผู้มีอาย ุ 15  ปี  ขึ้นไป 1,458,768 80.91 693,912 47.57 764,856 52.43 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 867,310 59.45 470,947 54.30 396,363 45.70 
1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 845,260 97.46 461,764 54.63 383,497 45.37 
    1.1.1 ผู้มีงานทำ 826,065 97.73 452,523 54.78 373,542 45.22 
    1.1.2 ผู้ว่างงาน 19,195 2.21 9,240 48.14 9,955 51.86 
1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 22,050 2.54 9,183 41.65 12,866 58.35 
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 591,458 40.55 222,965 9.00 368,493 62.30 
    2.1 ทำงานบ้าน 112,742 19.06 2,291 2.03 110,451 97.97 
    2.2 เรียนหนังสือ 192,426 32.53 90,988 47.28 101,437 52.71 
    2.3 อ่ืน  ๆ 286,291 48.40 129,686 45.30 156,605 54.70 
   ผู้มีอายุต่ำกว่า  15  ปี 344,104 19.09  193,589  56.26  150,515  43.74 
 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 1 ปี 2564     

ตารางที่  10  จำนวนประชากรและอตัราการวา่งงาน  จำแนกตามเพศ  ไตรมาส 1 ปี 2564 
 

เพศ จำนวนประชากร ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ผู้ว่างงาน 

จำนวน ร้อยละ 

ชาย 887,501 470,947 9,240 48.14 

หญิง 915,371 383,497 9,955 51.86 

รวม 1,802,872 867,310 19,195 2.21 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
 

  

ตารางที่  11  ประชากรอายุ  15  ปี  ขึ้นไป  จำแนกตามระดับการศกึษาที่สำเรจ็และเพศ                      
ไตรมาส 1 ปี 2564 
 

วุฒิการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน จำนวน 
ไม่มีการศึกษา 0 0.00 - 0 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 113,721 13.76 64,782 48,939 

ประถมศึกษา 219,026 26.50 121,571 97,456 

มัธยมศึกษาตอนต้น 157,386 19.04 97,241 60,145 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 150,198 18.17     

    - สายสามัญ 129,631 15.68 97,241 60,145 

    - สายอาชีวศึกษา 20,567 2.49 12,473 8,094 

    - สายวิชาการศึกษา - 0.00 - - 

มหาวิทยาลัย 185,734 22.47     

    - สายวิชาการ 94,005 11.37 39,812 54,193 

    - สายวิชาชีพ 75,184 9.10 41,591 33,593 
    - สายวิชาการศึกษา 16,545 2.00 4,437 12,108 

อ่ืน  ๆ - 0.00 - - 

ไม่ทราบ 584 0.00 584 - 

ยอดรวม 826,649 100.00 479,148 374,673 
 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
 
 

 

 

 



 

 
  

ตารางที่  12  ประชากรอายุ  15  ปี  ขึ้นไปที่มีงานทำ  จำแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาส 1 ปี 2564 
 
        

ประเภทอาชีพ รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 24,338 2.95 18,621 76.51 5,717 23.49 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 45,764 5.54 18,398 40.20 27,366 59.80 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  และสาขาที่เกี่ยวข้อง 23,807 2.88 9,785 41.10 14,021 58.89 
เสมียน 23,148 2.80 3,732 16.12 19,417 83.88 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านและตลาด 209,932 25.41 72,252 34.42 137,680 65.58 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 253,419 30.68 158,570 62.57 94,849 37.43 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 94,081 11.39 77,194 82.05 16,886 17.95 
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรด้านการประกอบ 55,661 6.74 37,847 68.00 17,815 32.01 
อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ  ในด้านการขายและบริการ 95,914 11.61 56,123 58.51 39,792 41.49 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - 0.00 - 0.00 - 0.00 

ยอดรวม 826,064 100.00 452,522 54.78 373,543 45.22 
 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น
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          รายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564     
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          รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวดัขอนแกน่ ไตรมาส 1 ปี 2564   
  

ตารางที่  13  ประชากรอายุ 15 ปี  ขึ้นไปที่มีงานทำ  จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ                        
ไตรมาส  1  ปี 2564 
 

ประเภทอาชีพ รวม ร้อยละ ชาย หญิง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

เกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง  

299,794  
 36.96   

192,277  
64.14  

107,517  
35.86 

การทำเหมืองแร่  เหมืองหิน  -     -   -     -   -   -  
การผลิต  86,974   10.72   38,913  44.74  48,061  55.26 
การไฟฟ้า  ก๊าซและไอน้ำ  2,085   0.26   1,750  83.93  335   -  

การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย  -     -     -    0.00  -   -  
การก่อสร้าง  65,651   8.09   58,564  89.21  7,087  10.79 

การขายส่ง การขายปลีก  

170,783  
 21.05   77,844  45.58  92,939  54.42 

การขนส่งท่ีเก็บสินค้า  1,650   0.20   15,599  945.39  909  55.09 

กิจกรรมโรงแรมและอาหาร  54,389   6.70   9,846  18.10  44,543  81.90 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  2,759   0.34   909  32.95  1,850   -  
กิจการทางการเงินและการประกันภัย  9,824   1.21   3,090  31.45  6,735  68.56 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  2,110   0.26   1,506  71.37  605  28.67 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค  3,994   0.49   1,527  38.23  2,467  61.77 
การบริหารและการสนับสนุน  8,064   0.99   1,036  12.85  7,028  87.15 
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ  32,869   4.05   22,655  68.93  10,214  31.07 
การศึกษา  25,901   3.19   9,611  37.11  16,290  62.89 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์  18,057   2.23   6,608  36.60  11,449  63.40 
ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ  2,419   0.30   670  27.70  1,749  72.30 
กิจกรรมบริหารด้านอ่ืนๆ  19,225   2.37   10,118  52.63  9,107  47.37 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  4,657   0.57   -    0.00  4,657  100.00 
องค์การระหว่างประเทศ  -     -   -     -   -     -  
ไม่ทราบ  -   -   -   -   -   -  

รวม 811,205  100.00  452,523 55.78 373,542 46.05 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 1 ปี 2564     

ตารางที่  14 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ   
ไตรมาส 1  ปี 2564 

สถานภาพการทำงาน รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

นายจ้าง 13,737 1.66 9,809 71.41 3,929 28.60 

ลูกจ้างรัฐบาล 76,773 9.29 42,461 55.31 34,313 44.69 

ลูกจ้างเอกชน 298,804 36.17 169,677 56.79 129,126 43.21 

ทำงานส่วนตัว 294,828 35.69 185,259 62.84 109,569 37.16 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 139,893 16.93 44,400 31.74 95,493 68.26 

การรวมกลุ่ม 2,029 0.25 918 0.00 1,111 0.00 

ยอดรวม 826,064 100.00 452,524 54.78 373,541 45.22 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  
 

ตารางที่  14  ประชากรอายุ 15  ปีขึ้นไปที่มีงานทำ  จำแนกตามชั่วโมงทำงานตอ่สัปดาห์และเพศ   
ไตรมาส  1  ปี 2564 

 

ชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์  รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

0  ชั่วโมง (ไม่ได้ทำงาน)   13,169 1.59 4,853 1.00 8,316 2.26 
1-9 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

10-19  2,050 0.25 0 0.00 2,050 0.56 
20-29 74,049 8.96 43,231 8.89 30,818 8.38 
30-34 50,517 6.12 28,841 5.93 21,676 5.89 
35-39 150,418 18.21 87,474 17.99 62,944 17.12 
40-49 427,989 51.81 234,342 48.19 193,647 52.66 

50 ชั่วโมงขึ้นไป 107,872 13.06 53,783 11.06 54,089 14.71 
ยอดรวม 826,064 100.00 452,524 54.78 373,540 45.22 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 1 ปี 2564     

ตารางที่  15  ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไปที่มีงานทำ  จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ     
ข้อมูล ณ ไตรมาส  4  ปี 2563 

 

วุฒิการศึกษา รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน จำนวน 
ไม่มีการศึกษา 0 0.00 - 0 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 113,721 13.76 64,782 48,939 
ประถมศึกษา 219,026 26.50 121,571 97,456 
มัธยมศึกษาตอนต้น 157,386 19.04 97,241 60,145 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 150,198 18.17     
    - สายสามัญ 129,631 15.68 97,241 60,145 
    - สายอาชีวศึกษา 20,567 2.49 12,473 8,094 
    - สายวิชาการศึกษา - 0.00 - - 
มหาวิทยาลัย 185,734 22.47     
    - สายวิชาการ 94,005 11.37 39,812 54,193 
    - สายวิชาชีพ 75,184 9.10 41,591 33,593 
    - สายวิชาการศึกษา 16,545 2.00 4,437 12,108 
อ่ืน  ๆ - 0.00 - - 
ไม่ทราบ 584 0.00 584 - 

ยอดรวม 826,649 100.00 479,148 374,673 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
 
ตารางที่ 16 จำนวนตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามเพศ 
ไตรมาส  1  ปี 2564 

 

ตำแหน่งงานว่าง  (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  (คน) บรรจุงาน  (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

342 88 2,921 3,351 507 925 1,432 363 526 889 
 

ที่มา  :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 1 ปี 2564     

ตารางที่ 17 จำนวนตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตาม    
การศกึษา  ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง  (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษา 370 11.04 16 
มัธยมศึกษา 1,033 30.83 270 
ปวช. 449 13.40 25 
ปวส. 465 13.88 120 
อนุปริญญา 379 11.31 3 
ปริญญาตรี 655 19.55 483 
ปริญญาโท 0 0.00 8 
อ่ืน ๆ 0 0.00 0 

รวม 3,351 100.00 925 
 

 

ที่มา  :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
 

 
 



 

 
 

 
ตารางที่  18  จำนวนตำแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และบรรจุงานจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามอาชีพ   ไตรมาส 1 ปี 2564 

 

ประเภทอาชีพ ตำแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

ร้อยละ ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน(คน) 

ร้อยละ บรรจุงาน(คน) ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  ผู้จัดการ 22 0.66 70 4.89 0 0.00 
ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 72 2.15 110 7.68 1 0.11 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 485 14.47 229 15.99 7 0.76 
เสมียน  เจ้าหน้าที่ 252 7.52 244 17.04 18 1.95 
พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 667 19.90 118 8.24 18 1.95 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร  และประมง 0 0.00 2 0.14 0 0.00 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 313 9.34 31 2.16 12 1.30 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักร  และผู้ปฏิบัติงานด้าน
ประกอบการ 

155 4.63 28 1.96 71 7.68 

อาชีพพื้นฐาน 1,385 41.33 600 41.90 798 86.27 
ผู้ฝึกงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 3,351 100.00 1,432 100.00 925 100.00 
 

ที่มา  : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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          รายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564     
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        รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 1 ปี 2564       

ตารางที่ 19 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามประเภท   
อุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2564 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงาน
ว่าง  (อัตรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 
ภาคเกษตรกรรม     
1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้  การประมง 105 1 
2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 1 1 
นอกภาคเกษตรกรรม     
3.  การผลิต 1860 901 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าช  ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 0 0 
5.  การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 0 0 
6.  การก่อสร้าง 317 0 
7.  การขายส่งและการขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 448 7 
8.  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 142 6 
9.  โรงแรม ท่ีพัก  และบริการด้านอาหาร 67 2 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 333 3 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 1 
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 0 0 
13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 28 1 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 0 0 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 0 0 
16. การศึกษา 0 0 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 50 0 
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 0 2 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 0 0 
20. กิจกรรมการจ้างในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้นเอง 

0 0 
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  และภาคีสมาชิก 0 0 

รวม 3,351 925 
 

ที่มา  :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 1 ปี 2564     

ตารางที่  20  แรงงานต่างด้าวทีไ่ดร้ับอนุญาตให้ทำงานในจังหวัดขอนแก่น  ณ 25 มีนาคม 2564 

ประเภท ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี 2564 1/2564 

ส่งเสริมการลงทุน 109 110 34 33 37 

ประเภททั่วไป 1,624 1,672 542 570 585 

MOU - - 5,538 5,411 5,349 

พิสูจน์สัญชาติ - - 951 942 927 

กลุ่มมติครม (บ.ต.23) - - 473 682 667 

กลุ่มมติครม (29 ธ.ค. 63) - - - 285 850 

ชนกลุ่มน้อย - - 54 54 58 

รวม 1,733 1,782 7,575 7,977 8,473 
 

 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 

 
ตารางที่ 21  จำนวนแรงงานในจังหวัดขอนแก่นที่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ดินทางไปทำงานต่างประเทศ  จำแนก 
ตามวธิีเดินทาง ณ 25 มีนาคม 2564 
 

วิธีการเดินทาง จำนวน  (คน) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - 

ฝึกงาน - 

เดินทางด้วยตนเอง 17 

นายจ้างพาไปทำงาน - 

กรมการจัดหางานจัดส่ง - 

รวม 17 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 1 ปี 2564     

ตารางที่ 22 การฝกึเตรยีมเข้าทำงานในจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 1 ปี 2564 
 

กลุ่มอาชีพ จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก (คน) ผู้ผ่านการฝึก (คน) 
ช่างก่อสร้าง 0 0 

ช่างอุตสาหการ 9 2 
ช่างเครื่องกล 17 0 

ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 22 17 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 

ธุรกิจและบริการ 11 8 
รวม 59 27 

 

ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  6  ขอนแก่น 
 
ตารางที่  23  การยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 1 ปี 2564 
 

กลุ่มอาชีพ จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก (คน) ผู้ผ่านการฝกึ (คน) 

ช่างก่อสร้าง 0 0 
ช่างอุตสาหการ 141 140 
ช่างเคร่ืองกล 105 87 
ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 239 203 
ธุรกิจและบริการ 84 79 

รวม 569 509 
 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  6  ขอนแก่น 
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 1 ปี 2564     

ตารางที่  24  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ   
ไตรมาส 1 ปี 2563 

กลุ่มอาชีพ จำนวน 

ผู้เข้ารับการทดสอบ  (คน) ผู้ผ่านการทดสอบ  (คน) 

ช่างก่อสร้าง 0 0 
ช่างอุตสาหการ 151 76 
ช่างเครื่องกล 33 17 
ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 236 136 
ธุรกิจและบริการ 30 9 

รวม 16 10 
 

ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  6  ขอนแก่น 
 
ตารางที่  25  จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้าง  จำแนกตามขนาดและเพศ   
ไตรมาส 1 ปี 2564 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

จำนวนสถานประกอบกิจการ  
(แห่ง) 

จำนวนลูกจ้าง  (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1-4  คน 4,069 5,523 4,186 13 9,722 
5-9  คน 2,485 9,238 7,508 19 16,765 

10-19  คน 835 5,562 5,697 16 11,275 
20-49  คน 653 11,743 7,932 13 19,688 
50-99  คน 176 6,994 5,387 1 12,382 

100-299  คน 126 11,723 8,534 0 20,257 
300-499  คน 16 2,932 3,411 0 6,343 
500-999  คน 13 4,744 4,703 0 9,447 

1,000  คนขึ้นไป 8 5,853 12,246 0 18,099 
รวม 8,381 64,312 59,604 62  123,978  

 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น   
 
 
 
 



            
 

 
 

 
        ตารางที่  26  การตรวจแรงงานในจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามตามรายเดือน  ไตรมาส 1 ปี  2564 

 

มกราคม 2564 76 1,345 812 0 2,157 69 7  -  - 7 - -

กุมภาพันธ์ 2564 76 1,438 2,501 0 3,939 43 33  -  - 33 - -

มีนาคม 2564 45 1,283 941 0 2,224 39 6  -  - 6 0 -

รวม 197 4,066 4,254 0 8,320 151 46 0 0 46 0 0

ออก
หนังสือ
เชิญพบ

ออก
ค ำส่ังให้
ด ำเนินกำ

เดือน / ปี
สถำนประกอบกิจกำร
ท่ีผ่ำนกำรตรวจ (แห่ง)

ลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจ  (คน) ผลกำรตรวจ (แห่ง)

เปรียบเทียบ
ปรับ

ส่งเร่ือง
ด ำเนินคดี

กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำท่ี  (แห่ง)

ชำย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ
ถูกต้อง

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง

แนะน ำ

 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
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          รายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564     



            
 

 
 

 
        ตารางที่  27  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดขอนแก่น จำแนกตามตามรายเดอืน  ไตรมาส 1 ปี  2564 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
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ส่งเอกสำร พบ ปรับปรุงหยุดกำรใช้เคร่ืองจักร

มกราคม 2564 20 376 236 612 12 8  - - - 8 - -

กุมภาพันธ์ 2564 20 1,122 1,874 2,996 13 7  -  - - 7 - -

มีนาคม 2564 28 1,411 1,046 2,457 21 7  -  - - 7 - -

รวม 68 2,909 3,156 6,065 46 17 0 0 0 22 0 0

รวม
ปฏิบัติ
ถูกต้อง

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง แนะน ำ

ออกค ำส่ัง ส่งเร่ือง
ด ำเนินคดี

เดือน / ปี
สถำนประกอบกิจกำรท่ี
ผ่ำนกำรตรวจ (แห่ง)

ลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจแห่ง
กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำท่ี

ชำย หญิง

          รายงานสถานการณ์
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ตารางที่  28  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส 1 ปี 2564 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 

2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 

2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

-  ตกลงกันเอง - - - 

-  ถอนข้อเรียกร้อง 
   

-  อ่ืน ๆ 
   

2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท แห่ง ครั้ง คน 

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 

-  ยุติภายใน  5  วัน 
   

-   ยุติเกิน  5  วัน 
   

-  ชี้ขาดโดยบังคับ 
   

-  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 
   

-  อ่ืน ๆ - - - 

3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 

2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - 

-  ตกลงกันได้ 
   

-  ถอนเรื่อง 
   

-  ฟ้องศาลแรงงาน 
   

3.  การผละงาน - - - 

4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 

 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
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    รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 1 ปี 2564     

  

ตารางที่  29  การใช้บรกิารและจ่ายประโยชน์  ไตรมาส 1 ปี 2564 
 

ประเภทกำรใช้บริกำร จ ำนวน  (รำย) จ ำนวนเงิน  (บำท)

เจ็บป่วย 17,929 96,258,716.00
คลอดบุตร 1,378 36,957,010.00
ทุพพลภาพ 386 2,262,394.75
เสียชีวิต 182 16,595,936.60
สงเคราะห์บุตร 27,548 22,681,600.00
ชราภาพ(บ าเหน็จ) 2,395 82,312,777.47
ชราภาพ(บ านาญ) 6,366 15,897,725.85
ว่างงาน 6,038 32,648,840.95

รวม 62,222 305,615,001.62  
 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่ 30 การใช้บรกิารกองทุนทดแทน  จำแนกตามการประสบอันตรายจากการทำงาน   
ไตรมาส 1 ปี 2563 

 

ประเภทควำมร้ำยแรง ผู้ใช้บริกำร (คน)

เสียชีวิต 0

ทุพพลภาพ 0

สูญเสียอวัยวะบางส่วน 0

หยุดงานเกิน  3  วัน 17

หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 50

รวม 67  
 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่ 31  จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสงัคมในจังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามสถานพยาบาล   
ไตรมาส 1 ปี 2564 
 

ประเภทสถำนพยำบำล แห่ง จ ำนวน  (รำย)

รัฐบาล 3 194,319

เอกชน 0 0
รวม 3 194,319  

 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 



รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะดานแรงงานจังหวัดขอนแกน ไตรมาส 1 ป 2564

ท่ีปรึกษา
 นายสมศกัดิ ์จังตระกุล ผูวาราชการจังหวดัขอนแกน
 นายวรทัศน ธุลีจนัทร รองผูวาราชการจังหวดัขอนแกน
 นายศรัทธา คชพลายุกต รองผูวาราชการจังหวดัขอนแกน
 นายสุเทพ มณโีชติ รองผูวาราชการจังหวดัขอนแกน
 นายจารกึ เหลาประเสริฐ รองผูวาราชการจงัหวัดขอนแกน
 นางศวิลักษณ ผิวสอาด ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน
 นางสาวเพ็ญวด ีรตัตกูล จดัหางานจังหวดัขอนแกน
 นายขวัญชัย  นารถบุญ ประกันสงัคมจงัหวัดขอนแกน
 นายพัฒนชาต ชุมทอง สวัสดกิารและคุมครองแรงงานจงัหวัด
 นายธวัช วงคริน หัวหนาศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนอื
 นางวิไลพร  วงษอัยรา ผูอำนวยการศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4

ผูจัดทำ
 นางอรวรรณ  หนิตะ แรงงานจังหวดัขอนแกน
 นางจตุพร  วรรณศรี นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน
 นางสาวกาญจนา ราชชาดา นักวิชาการแรงงานชำนาญการ สำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน
 นางจารี  คุมบุงคลา นักวิชาการแรงงานชำนาญการ สำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน
 นางสาวชาลนิี สำราญภูมิ นักวิชาการแรงงานปฏิบตัิการ สำนักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน
 เจาหนาที่สำนักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวดัขอนแกน
 เจาหนาที่สำนักงานประกนัสังคมจังหวดัขอนแกน
 เจาหนาที่สำนักงานจดัหางานจังหวัดขอนแกน
 เจาหนาที่สถาบันพัฒนาฝมอืแรงงาน 6  ขอนแกน
 เจาหนาที่ศนูยบรหิารขอมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 ผูรับผิดชอบการจดัพิมพ นายทรงภพ บงสีดา เจาหนาทีว่ิเคราะหและประเมนิผลเบื้องตน

แหลงขอมูล
o สำนักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวดัขอนแกน
o สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแกน
o สำนักงานจดัหางานจังหวดัขอนแกน
o สถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน 6  ขอนแกน
o ศูนยบรหิารขอมลูตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนอื
o สำนักงานสถิติจงัหวัดขอนแกน
o สำนักงานคลงัจังหวดัขอนแกน
o สำนักงานพาณิชยจงัหวัดขอนแกน

คณะผูจัดทำ



สํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่นสํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น
ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ช้ัน 3 (หลังเก่า) ถนนศูนย์ราชการ

ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  โทร. 043-242806 โทรสาร 043-242661
www.khonkaen.mol.go.th

E-mail : khonkaen.mol@gmail.com
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