
รายงานการประชุม
หัวหนาสวนราชการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแกน

ครั้งท่ี 7/2564
เม่ือวันท่ี 27 เมษายน ๒๕64 เวลา 10.3๐ น.

ผานแอปพลิเคช่ัน ZOOM
(ระบบการประชุมออนไลนของสํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแกน)

ผูมาประชุม
1. นายศรัทธา คชพลายุกต รองผูวาราชการจังหวัดขอนแกน  ประธาน
2. นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแกน
3. นายพัฒนชาต  ชุมทอง สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดขอนแกน
4. นางสาวเพ็ญวดี รัตตกูล จัดหางานจังหวัดขอนแกน
5. นายขวัญชัย นารถบุญ ประกันสังคมจังหวัดขอนแกน
6. นางพรศิวลักษณ ผิวสอาด ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน
7. นายธวชั วงคริน หัวหนาศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงาน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
8. นางสาวผกาพันธุ ผกานิรินทร ผูอํานวยการศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4
ผูเขารวมประชุม
1. นางจตุพร วรรณศรี นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ
2. นางสาวกาญจนา  ราชชาดา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
3. นางจารี คุมบุงคลา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
4. นายวศิน สิงหโยทะกา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ
5. นายศิวะพงษ แพงปกสา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ
6. นางสาวชาลินี  สําราญภูมิ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

เริ่มประชุมเวลา 10.30 น.

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
ประธาน การประชุมหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแกน
ครั้งนี้เปนครั้งท่ี 7/2564 โดยผานแอปพลิเคชั่น ZOOM
มติท่ีประชุม รับทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม

2564
นางอรวรรณ หินตะ สํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแกนไดสงรายงานการประชุมหัวหนาสวน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแกน ครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2564 จํานวน
5 หนา ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือรับรองรายงานการประชุมเรียบรอยแลว ไมมีการ
แกไขหรือหากมีการแกไขขอใหเสนอในท่ีประชุมเพ่ือท่ีฝายเลขาจะไดทําการแกไขตอไป

มติท่ีประชุม รับรอง
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ
3.1 ชมวีดีทัศน ผลการดําเนินงานของหนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน ประจําเดือนเมษายน 2564

ท่ีประชุม รับทราบ
3.2 รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดขอนแกน กรณีบริษัทไดรับ

ผลกระทบตอการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ใน
ปจจุบัน

นางอรวรรณ  หินตะ 1) ภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแกน
มีดังนี้

1.1 สํานักงานจัดหางานจังหวัด
- ใหบริการแนะแนวอาชีพการประกอบอาชีพอิสระ
- ใหบริการขอมูลตําแหนงงานวางท้ังในประเทศ และ

ตางประเทศ
- รับเรื่องราวรองทุกข ชวยเหลือคนงานท่ีถูกหลอกไปทํางาน

ตางประเทศ
- การขออนุญาตทํางานคนตางดาว
- ใหบริการข้ึนทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงาน

1.2 ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
- รวบรวมและจัดทําขอมูลดานตลาดแรงงาน
- ผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน
- วิเคราะหสถานการณตลาดแรงงานและแนวโนมความ

ตองการรงงาน
- ศึกษาและสํารวจและวิจัยดานตลาดแรงงาน
- สรางเครือขายการใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน

1.3 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
- สงเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

ความปลอดภัยในการทํางาน
- ดูแลงานท้ังในระบบและนอกระบบ ใหไดรับสิทธิประโยชน

ตามท่ีกฎหมายกําหนด
- รับเรื่องราวรองทุกข รองเรยีนปญหาคาจาง สวัสดิการหรือไม

ไดรับความเปนธรรม
- ใหการชวยเหลือ แกไขดานแรงงาน ใหแก นายจาง และ

ลูกจาง
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1.4 สํานักงานประกันสังคม
- ใหการคุมครองลูกจางดวยกองทุนประกันสังคมใน 7 กรณี
- ใหการคุมครองลูกจางดวยกองทุนเงินทดแทน

1.5 ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4
ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพแกลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือ

บาดเจ็บจากการทํางานใหสามารถกลับเขาทํางาน และประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองได
1.6 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน

- ใหบริการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมเขาทํางาน
- ใหบริการเพ่ิมทักษะฝมือ และยกระดับฝมือแรงงาน
- ใหบริการฝกอาชีพสําหรับผูประกอบการอิสระ และฝกอาชีพ

เสริม
1.7 สํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแกน

- ใหบริการขอมูลดานแรงงาน แผนงาน โครงการ ดานแรงงาน
- จัดบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี อําเภอ ตําบล

หมูบาน
- รับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน ปญหาแรงงานตางๆ
- ชวยเหลือ ติดตามเงินภาษีคืนและสิทธิประโยชน จากการ

ทํางานตางประเทศ
- ศูนยประสานงานเครือขายแรงงานนอกระบบ

ท่ีประชุม รับทราบ

2) สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแกน
นางสาวเพ็ญวดี  รัตตกูล การดําเนินงานภายใตสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 ไดแก

1. มาตรการสนับสนุนการจางงานผูสําเร็จการศึกษา
ผลกการดําเนินการโครงการสงเสริมการจางงานใหม สําหรับผู

จบการศึกษาใหมโดยภาครัฐ และภาคเอกชน (Co-Payment) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 – เมษายน
2564 มีจํานวนนายจางท่ีลงทะเบียน 127 ราย ตําแหนงงาน 892 อัตรา มีผูสําเร็จการศึกษาลงทะเบียน
จํานวน 1,377 ราย อนุ มัติขอตกลงเขารวมโครงการฯ จํานวน 278 ราย รัฐ อุดหนุนคาจาง
4,788,602.72 บาท

2. ภารกิจสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแกน มีดังนี้
- ผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 862 คน ตําแหนงงานวาง

3,755 คน ผูสมัครมาใชบริการ 1,779 คน และบรรจุงาน 1,102 คน
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- การข้ึนทะเบียนผูประกันตน กรณีวางงาน 2,835 คน
รายงานตัว 4,831 คน

- มีจํานวนผูมาขอใชบริการ 305 คน ประกอบดวยงานจัดหา
งานภายในประเทศ 279 คน แนะแนวอาชีพ 2 คน จัดหางานตางประเทศ 8 คน การทํางานของคนตาง
ดาว 16 คน ซึ่งเปนผูมาใชบริการเปนคนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน จํานวน 294 คน เปนคนจากพ้ืนท่ีเสี่ยง
อ่ืนๆ ไดแก กรุงเทพ นครราชสีมา ระยอง จํานวน 11 คน

3. การบริหารจัดการแรงงานตางดาว
มีการลงทะเบียนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ มีการลงทะเบียน

แรงงานตางดาว จํานวน 890 คน มีการจัดเก็บอัตลักษณ (ของ ตม.) จํานวน 631 คน มีการตรวจหาเชื้อ
โควิด – 19 (ของสาธารณสุข) จํานวน 528 คน มีการจัดทําบัตรผูไมมีสัญชาติไทย จํานวน 296 คน

4. WORK FORM HOME
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแกนมีขาราชการ เจาหนาท่ี

จํานวน 38 ราย ไดจัดเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน WFH ระหวางวันท่ี 19-30 เมษายน 2564 ตามนโยบาย
รัฐบาล โดยสลับเจาหนาท่ีหมุนเวียนปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ ปฏิบัติหนาท่ี ณ สํานักงานฯ จํานวน 26 – 29 คน/
วัน (รวมผูปฏิบัติงาน ณ ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัด 3 คน/วัน) และปฏิบัติงานท่ีบาน จํานวน 9-12 คน/วัน
ท่ีประชุม รับทราบ

3) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดขอนแกน
นายพัฒนชาต  ชุมทอง 3.1 การดําเนินงานภายใตผลกระทบจากโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีแนวทางการดําเนินงานภายใตวิกฤต COVID-19 ดังนี้

- สงเสริมใหสถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบดําเนินการ
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาด COVID - 19 พรอมดําเนินการตามมาตรการ DMHTT ของกระทรวง
สาธารณสุข

- ขยายชองทางในการใหบริการออนไลนเพ่ิมมากข้ึน เชน การ
รับคํารองสงเอกสาร ใหคําปรึกษา ขออนุมัติ/พิจารณาฯ

- เรงรัดการชวยเหลือลูกจาง กรณียื่นคํารอง คร.7 ใหแลวเสร็จ
ภายใน30 วัน

- ขอความรวมมือสถานประกอบกิจการจัดทําแบบรายงาน
เก่ียวกับการดําเนินการปองกันและเฝาระวังการติดเชื้อ COVID - 19 ภายในสถานประกิจการตามแบบ
รายงานผลการตรวจคัดกรองลูกจางตามมาตรการปองกันฯ ผานระบบออนไลน

- ประสานขอมูลสถานประกอบกิจการท่ีพบการติดเชื้อ COVID
- 19 ของลูกจางจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพ่ือทวนสอบการรายงานขางตน พรอมปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติการสงเสริมให สปก. ใหขอมูลเก่ียวกับการแพรระบาดของ COVID - 19 สําหรับเจาหนาท่ีอยาง
เครงครัด

- ติดตามผลการดําเนินการของสถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบเพ่ือปองกันการแพรระบาดของ COVID – 19
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3.2 การเลิกจาง สถานการณการเลิกจางมีจํานวน 1
แหง ลูกจาง 1 คน ยอดสะสมตั้งแต 1 ต.ค. 63 – 18 เม.ย. 64 จํานวน 34 แหง 47 คน ประเภทกิจการ
ท่ีเลิกจางสูงสุดไดแก ขายสงขายปลีก,ซอมแซมยานยนต จักรยานยนต สาเหตุการเลิกจางเนื่องจากไมผาน
การทดลองงาน สําหรับการใชมาตรา 75 สาเหตุการหยุดกิจการชั่วคราว เนื่องจากการแพรระบาดของโค
วิด – 19 จํานวน 2 แหง ไดแก บริษัท นิชชินเบรก (ประเทศไทย) จํากัด 98 คน และ หจก.สามดีบริการ
จํานวน 70 คน
ท่ีประชุม รับทราบ

3) สํานักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแกน
นายขวัญชัย นารถบุญ มาตรการชดเชยรายไดแกลูกจางของสถานประกอบการท่ี
ไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID – 19 ) กรณีวางงานอันเนื่องจากไดรับ
ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ โดยมีเปาหมาย กรณีวางงาน (ปกติ) ลาออก รับเงินกรณีวางงาน 45 %
ของคาจางไมเกิน 90 วัน กรณีถูกเลิกจาง รับเงินกรณีวางงาน 70 % ของคาจาง ไมเกิน 200 วัน ผลการ
ดําเนินงาน กรณีสมัครใจลาออก จํานวน 4,792 คน สิ้นสุดสัญญาจาง จํานวน 188 คน และถูกเลิกจาง
จํานวน 1,058 คน รวมท้ังสิ้น 6,038 คน เปนเงินท้ังสิ้น 32,648,840.95 บาท (ขอมูล ณ มี.ค. 64)
กรณีวางงานอันเนื่องจากเหตุสุดวิสัย เปาหมาย อัตรารอยละ 50 ของคาจางรายวันภายในระยะเวลา 1 ป
ปฏิทินมีสิทธิไดรับไมเกิน 90 วัน ตลอดระยะเวลาท่ีรัฐสั่งปดพ้ืนท่ี ผลการดําเนินงาน ผูประกันตนยื่นแบบ
คําขอกรณีวางงาน จํานวน 12 ราย เปนจํานวนเงิน 36,773.30 บาท
ท่ีประชุม รับทราบ
ประธาน ขอใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานวิเคราะหสถานการณการแพร
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID – 19 ) ในแตละรอบท่ีผานมา (รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 และรอบท่ี 3)
ถึงผลกระทบท่ีไดรับตอการปฏิบัติงานและมีแนวทางแกไขอยางไรบางในแตละหวงเวลา โดยจัดทําสรุปเปน
รายงาน
ท่ีประชุม รับทราบดําเนินการ

4) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน
นางพรศิวลักษณ  ผิวสอาด สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานฯไดดําเนินการตามภารกิจ ดังนี้

1. งานฝกอบรมฝมือแรงงานซึ่งเปนการฝกเตรียมเขา
ทํางานซึ่งเปนการฝกอบรมระยะยาวหลังจากนั้นก็จะมีการฝากฝกในกิจการ

2. งานฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงาน (up skill) โดย
เปนการฝกระยะสั้น 18 ชั่วโมงข้ึนไปใหกับแรงงานในสถานประกอบการหรือแรงงานท่ีตองการ up skill
เพ่ือใหทันตอเทคโนโลยี

3. ฝกประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพเสริมใหกับ
แรงงานนอกระบบหรือแรงงานท่ัวไปท่ีตองการประกอบอาชีพอิสระ

4. ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนการวัดระดับ
มาตรฐานฝมือแรงงานของชางและการทดสอบเขาไปทํางานตางประเทศ
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5. รับรองความรูความสามารถเปนการดําเนินงานตาม
กฎหมายตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2547

6. การดําเนินงานสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตาม
พระราชบัญญัตสิงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึ่งสงเสริมใหสถานประกอบกิจการท่ีพนักงาน
100 คนข้ึนไปตองฝกอบรมอยางนอยรอยละ 50

- มาตรการปองกัน ควบคุม และบรรเทาผลกระทบ
จากโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในระยะ 1 2 และ 3 ซึ่งไดรับผลกระทบ โดยกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานไดมีมาตรการดังนี้

1. การฝกอบรมจะดําเนินการในลักษณะปองกันโดยใช
วิธีการฝกอบรมในรูปแบบ online

2. การฝกอบรม/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน/
การประเมินความรูความ รับสมัครผานชองทางออนไลน http://www.dsd.go.th /สมัครฝกอบรม
เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนไมตองเดินทางมาสมัครดวยตนเอง

3. การยื่นรับรองหลักสูตรและคาใชจาย ตาม พรบ.
2545 ดังนี้

- ลดอัตราเงินสมทบจากรอยละ 1 เหลือรอยละ
0.1

- ขยายระยะเวลาการยื่นแบบประเมินเงินสบทบ
(สท.2) จากภายในเดือนมีนาคม 2564 เปนภายในเดือน กรกฎาคม 2564

- ขยายระยะเวลาการยื่นรับรองหลักสูตรและ
คาใชจายจากเดิมภายใน 60 วัน เปน ภายใน 90 วัน นับแตวันเสร็จสิ้นการฝกอบรม ท้ังนี้ ไมเกิน วันท่ี 15
มกราคม 2565
(มาตรการชวยเหลือสถานประกอบการ ป 2564 นี้ ผานความเห็นชอบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานเปนท่ีเรียบรอยแลวอยูระหวางข้ันตอนทางกฎหมาย)

- เงินกูกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ดอกเบี้ย 0 %
ไมเกิน 1 ลานบาท ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564

- โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานดาน
ICT

- โครงการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาทดสอบดาน
เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส (อยูระหวางเสนอโครงการฯของบประมาณ)
ท่ีประชุม รับทราบ

3.3 รายงานการดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการคูเสี่ยวเกี่ยวกอย
แกจนคนขอนแกน
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานยังไมมีผลการดําเนินงาน

โครงการคูเสี่ยวเก่ียวกอยแกจนคนขอนแกนเพ่ิมเติม
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3.4 ภารกิจท่ีสําคัญของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564
1. นโยบายเรงดวนท่ีตองเรงดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรม

13 ขอ ดังนี้
ขอ 1 มาตรการชดเชยรายไดแกลูกจางของสถานประกอบการท่ี

ไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID – 19 )
กรณีวางงานอันเนื่องจากไดรับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ

รวมท้ังสิ้น 6,038 คน เปนเงินท้ังสิ้น 32,648,840.95 บาท
กรณีวางงานอันเนื่องจากเหตุสุดวิสัยมีผูประกันตนยื่นแบบคําขอ

กรณีวางงานฯ จํานวน 32 ราย เปนเงินท้ังสิ้น 36,773.30 บาท มีการบันทึกขอมูลในระบบ Online ท่ีมี
การวินิจฉัยอนุมัติสั่งจาย

ขอ 2 มาตรการลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคมใหนายจาง
และผูประกันตน

ปรับลดเงินสมทบมาตรา 33 มาตรา 39 นายจางลดเหลือ 3%
ผูประกันตน มาตรา 33 ลดเหลือ 0.5% มาตรา 39 ลดเหลือ 38 บาท

ขอ 3 มาตรการชวยเหลือผูประกอบกิจการท่ีกูยืมเงินกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานโดยปลอดดอกเบ้ีย

สถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ี จํานวน 124 แหง ขณะนี้อยูระหวาง
การประชาสัมพันธใหสถานประกอบการรับทราบ

ขอ 5 มาตรการสนับสนุนการจางงาน เพื่อคนวางงานในภาวะ
วิกฤติเศรษฐกิจโควิด – 19 (สนง.จัดหางานจังหวัดขอนแกน)

โครงการนัดพบแรงงานใหญ เปาหมาย 300 คน ผลการดําเนินงาน
342 คน

ขอ 8 มาตรการยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหเปนแรงงานคุณภาพ
(Quality Worker) ดังนี้

1. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขันอุตสาหกรรม เปาหมาย 450 คน ผลการดําเนินงาน 293 คน

2. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ เปาหมาย
40 คน ผลการดําเนินการ 40 คน

3. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส เปาหมาย
120 คน ผลการดําเนินงาน 101 คน

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ เปาหมาย 190 คน ผลการ
ดําเนินงาน 76 คน

5. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ เปาหมาย 30 คน
ผลการดําเนินงาน 30 คน

6. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน
เปาหมาย 260 คน ผลการดําเนินงาน 230 คน
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7. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางาน
ในศตวรรษท่ี 21 เปาหมาย 140 คน ผลการดําเนินงาน 113 คน

ขอ 10 มาตรการสงเสริมการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย
และมาตรฐานดานความปลอดภัยในการทํางาน ดังนี้

- โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแขงขันเปาหมาย 860 คน ผลการดําเนินงาน 783 คน

- ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทยหรือประกาศแสดงตนเอง เปาหมาย 6 แหง ผลการดําเนินงาน 2 แหง

ขอ 11 มาตรการสนับสนุนการจางงานผูสําเร็จการศึกษาใหม
- นัดพบแรงงาน Co-Payment เปาหมาย 5,320 คน ผลการ

ดําเนินงาน 272 คน
- โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาขอมูลภาครัฐสูการเปนรัฐบาล

ดิจิทัล สํานักงานประกันสังคมไดมีการจางงานเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงาน ณ สปจ. ขอนแกน 6 คน แบงเปน
สาขาชุมแพ 5 คน สาขาบานผา 3 คน เพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลแฟมนายจางอิเล็กทรอนิกส
และออกหนวยเคลื่อนท่ี SDU มาตรา 40

2. นโยบายสําคัญเพื่อวางรากฐานดานแรงงงานใหเปน
มาตรฐานสากล จํานวน 10 ขอ ไดแก
ขอ 1 มาตรการบริหารจัดการทํางานของแรงงานตางดาว มีดังนี้
1. จัดทําทะเบียนคนตางดาวฯ เปาหมาย 7,600 คน/6,900

แหง ผลการดําเนินงาน 4}642 คน/4,642 แหง
2. ตรวจสอบคนตางดาวและสถานประกอบการ เปาหมาย 865

คน 6,900 แหง ผลการดําเนินงาน 2,385 คน/237 แหง
3. ประชุมคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษย

ดานแรงงานจังหวัดขอนแกน เพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติการดานการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดาน
แรงงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปาหมาย 1 แผน ผล 1 แผน (จัดประชุมเม่ือวันท่ี 26 ต.ต 63
เสนอแผนปฏิบัติราชการใหผูวาราชการจังหวัดขอนแกนลงนามสงกระทรวงเม่ือวันท่ี 10 พ.ย. 63 )

ขอ 2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
- ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงาน

บังคับขัดหนี้และการคามนุษยดานแรงงานเปาหมาย 25 แหง 700 คน ผลการดําเนินงาน 15 แหง 463
คน และเผยแพรความรูเพ่ือปองกันการหลอกลวง 6,950 ราย

- ตรวจบูรณาการเพ่ือสรางการรับรูเก่ียวกับ พ.ร.บ. ปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยดานแรงงาน เปาหมาย 4 แหง ผลการดําเนินงาน 39 แหง

ขอ 4 มาตรการสงเสริม คุมครอง พัฒนา และสรางหลักประกัน
ทางสังคม สูแรงงานนอกระบบ ดังนี้

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานพิการ และ
แรงงานผูสูงอายุเปาหมาย 1 แผน/ 2 หนวยบริการชุมชน ผลการดําเนินงาน 1 แผนงาน ท้ังนี้ไดประสาน
อสร.เพ่ือกําหนดพ้ืนท่ีในการจัดตั้งหนวยบริการชุมชน
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2. ตรวจแรงงานนอกระบบ เปาหมาย 800 คน ผลการดําเนินงาน
282 คน

3. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ (แรงงานนอกระบบ) เปาหมาย 60 คน ผลการดําเนินการ 40 คน

ขอ 8 Safety & Healthy Thailand ในการตรวจและกํากับ
สถานประกอบกิจการ ดําเนินงานโครงการสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู
ความสามารถตามกฎหมาย เปาหมาย 360 คน ผลการดําเนินงาน 205 คน

ขอ 10 มาตรการสนับสนุนสงเสริมแรงงานสูงอายุ และแรงงานคน
พิการใหมีงานทํา ไดแก

1. จัดหางานใหคนพิการมีงานทํา เปาหมาย 30 คน ผลการ
ดําเนินงาน 15 คน

2. สรางโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บรรจุงาน เปาหมาย 1 คน ผลการดําเนินงาน 1 คน

3. สงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ เปาหมาย 1 คน
ผลการดําเนินงาน 1 คน

4. สงเสริมการจางงานผูสูงอายุเขาทํางานกับสํานักงานประกันสังคม
จางงานผูสูงอายุ จํานวน 3 คน ระยะเวลา 12 เดือน (ตั้งแตเดือน ม.ค. - ธ.ค. 63 ) โดยปฏิบัติงานเก่ียวกับ
งานประชาสัมพันธ/คัดกรองเอกสาร ณ จุดประชาสัมพันธ และออกหนวยเคลื่อนท่ี SDU มาตรา 40

5. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ เปาหมาย 140 คน ผลการดําเนินงาน 80 คน

6. โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุเขาทํางานกับสํานักงาน
ประกันสังคมประจําป 2564 ศูนยฟนฟูฯ ดําเนินการจางงานผูสูงอายุตามโครงการสงเสริมการจางงาน
ผูสูงอายุฯ จํานวน 1 คนคือ (นายสมพงษ อรัญทอง อายุ 66 ป) ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันท่ี 7 ม.ค.64 -
31 ธ.ค.64 ผูสูงอายุชวยปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดในงานดานการเกษตร การเพาะพันธุพืช
ตางๆในการเพาะเลี้ยงเปด จิ้งหรีดและงานดานการชางซอมแซมวัสดุ - อุปกรณ ตางๆ ท่ีชํารุด อาทิ ซอม
ประตู ลิ้นชักโตะทํางาน เปลี่ยนหลอดไฟท่ีชํารุด ซอมทอประปาท่ีชํารุด

7. กิจกรรมฝากฝกผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพในสถานประกอบการ
เปาหมาย 5 คน/48,000 บาทตอป ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการตามแผนงานระหวางเดือน ก.ค. – ต.ค.
2564  ดังนี้ เดือน ก.ค. 1 คน , เดือนส.ค. 1 คน , เดือนก.ย. 1 คน และ เดือนต.ค. 2 คน
ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา (ไมมี)
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ
นางสาวผกาพันธุ ผกานิรินทร โครงการ โคก หนอง นา โมเดล เปนโครงการท่ีตอยอดมาจากการทํา
เกษตรพอเพียง บนเนื้อท่ี เพ่ือทําเปนศูนยเรียนรูโดยใชพ้ืนท่ีในบริเวณศูนยฟนฟูฯ โดยมี Time line ดังนี้

1. วันท่ี 24 มีนาคม 2564 ประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือทราบนโยบาย
โคก หนอง นา โมเดล

2. วันท่ี 26 มีนาคม 2564 ศูนยฟนฟูฯ สํารวจพ้ืนท่ีตอยอดจาก
พ้ืนท่ีท่ีทําเศรษฐกิจพอเพียง

3. วันท่ี 31 มีนาคม 2564 ประสานหนวยงานพัฒนาการจังหวัด
ขอนแกนและพัฒนาการอําเภอเมืองเพ่ือสํารวจและวางรูปแบบตามสภาพพ้ืนท่ี

4. วันท่ี 1-3 เมษายน 2564 ศูนยฟนฟูฯ และพัฒนาการอําเภอเมือง
สํารวจพ้ืนท่ีรวมวางรูปแบบตามสภาพพ้ืนท่ี

5. วันท่ี 8-21 เมษายน 2564 เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนพรอมนักพัฒนา
พ้ืนท่ีตนแบบเขามาสํารวจพ้ืนท่ีศูนยฟนฟูฯ เพ่ือวางแผนรูปแบบแปลงพ้ืนท่ี โคก หนอง นา โมเดล
จัดรูปแบบตามท่ีกําหนด

6. วันท่ี 22 เมษายน 2564 เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนพรอมนักพัฒนา
พ้ืนท่ีตนแบบเขามาเสนอแบบแปลนพ้ืนท่ี โคก หนอง นา โมเดล

7. วันท่ี 30 เมษายน 2564 จัดทําโครงการของบประมาณดําเนินการ
ตามรูปแบบ

8. วันท่ี 5 พฤษภาคม 2564 อบรมเจาหนาท่ี และผูเขารับการฟนฟู
เพ่ือสรางการรับรู

9. วันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 OPEN HOUSE รูปแบบ โคก หนอง นา
โมเดล
ประธาน โคก หนอง นา โมเดล เปนโครงการในพ้ืนท่ี 3 ไร ซึ่งถือเปนเครื่องมือใน
การชวยเหลือผูท่ีเขารับการฟนฟูทางดานการแพทยและดานอาชีพ จํานวน 20 – 30 คน ท้ังนี้ขอให
พิจารณาสมรรถภาพของแตละบุคคลเปนหลัก
ท่ีประชุม รับทราบ
เลิกประชุมเวลา 12.00 น.

ผูจดรายงานการประชุม
(นางสาวชาลินี สําราญภูมิ)

นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ


