
รายงานการประชุม
หัวหนาสวนราชการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแกน

ครั้งท่ี 7/2564
เม่ือวันท่ี 27 เมษายน ๒๕64 เวลา 10.3๐ น.

ผานแอปพลิเคช่ัน ZOOM
(ระบบการประชุมออนไลนของสํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแกน)

ผูมาประชุม
1. นายศรัทธา คชพลายุกต รองผูวาราชการจังหวัดขอนแกน  ประธาน
2. นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดขอนแกน
3. นายพัฒนชาต  ชุมทอง สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดขอนแกน
4. นางสาวเพ็ญวดี รัตตกูล จัดหางานจังหวัดขอนแกน
5. นายขวัญชัย นารถบุญ ประกันสังคมจังหวัดขอนแกน
6. นางพรศิวลักษณ ผิวสอาด ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน
7. นายธวชั วงคริน หัวหนาศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงาน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
8. นางสาวผกาพันธุ ผกานิรินทร ผูอํานวยการศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4
ผูเขารวมประชุม
1. นางจตุพร วรรณศรี นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ
2. นางสาวกาญจนา  ราชชาดา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
3. นางจารี คุมบุงคลา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
4. นายวศิน สิงหโยทะกา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ
5. นายศิวะพงษ แพงปกสา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ
6. นางสาวชาลินี  สําราญภูมิ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

เริ่มประชุมเวลา 10.30 น.

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
ประธาน การประชุมหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแกน
ครั้งนี้เปนครั้งท่ี 7/2564 โดยผานแอปพลิเคชั่น ZOOM
มติท่ีประชุม รับทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม

2564
นางอรวรรณ หินตะ สํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแกนไดสงรายงานการประชุมหัวหนาสวน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดขอนแกน ครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2564 จํานวน
5 หนา ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือรับรองรายงานการประชุมเรียบรอยแลว ไมมีการ
แกไขหรือหากมีการแกไขขอใหเสนอในท่ีประชุมเพ่ือท่ีฝายเลขาจะไดทําการแกไขตอไป

มติท่ีประชุม รับรอง
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ
3.1 ชมวีดีทัศน ผลการดําเนินงานของหนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน ประจําเดือนเมษายน 2564

ท่ีประชุม รับทราบ
3.2 รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดขอนแกน กรณีบริษัทไดรับ

ผลกระทบตอการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ใน
ปจจุบัน

นางอรวรรณ  หินตะ 1) ภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแกน
มีดังนี้

1.1 สํานักงานจัดหางานจังหวัด
- ใหบริการแนะแนวอาชีพการประกอบอาชีพอิสระ
- ใหบริการขอมูลตําแหนงงานวางท้ังในประเทศ และ

ตางประเทศ
- รับเรื่องราวรองทุกข ชวยเหลือคนงานท่ีถูกหลอกไปทํางาน

ตางประเทศ
- การขออนุญาตทํางานคนตางดาว
- ใหบริการข้ึนทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงาน

1.2 ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
- รวบรวมและจัดทําขอมูลดานตลาดแรงงาน
- ผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน
- วิเคราะหสถานการณตลาดแรงงานและแนวโนมความ

ตองการรงงาน
- ศึกษาและสํารวจและวิจัยดานตลาดแรงงาน
- สรางเครือขายการใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน

1.3 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
- สงเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

ความปลอดภัยในการทํางาน
- ดูแลงานท้ังในระบบและนอกระบบ ใหไดรับสิทธิประโยชน

ตามท่ีกฎหมายกําหนด
- รับเรื่องราวรองทุกข รองเรยีนปญหาคาจาง สวัสดิการหรือไม

ไดรับความเปนธรรม
- ใหการชวยเหลือ แกไขดานแรงงาน ใหแก นายจาง และ

ลูกจาง
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1.4 สํานักงานประกันสังคม
- ใหการคุมครองลูกจางดวยกองทุนประกันสังคมใน 7 กรณี
- ใหการคุมครองลูกจางดวยกองทุนเงินทดแทน

1.5 ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4
ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพแกลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือ

บาดเจ็บจากการทํางานใหสามารถกลับเขาทํางาน และประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองได
1.6 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน

- ใหบริการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมเขาทํางาน
- ใหบริการเพ่ิมทักษะฝมือ และยกระดับฝมือแรงงาน
- ใหบริการฝกอาชีพสําหรับผูประกอบการอิสระ และฝกอาชีพ

เสริม
1.7 สํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแกน

- ใหบริการขอมูลดานแรงงาน แผนงาน โครงการ ดานแรงงาน
- จัดบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี อําเภอ ตําบล

หมูบาน
- รับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน ปญหาแรงงานตางๆ
- ชวยเหลือ ติดตามเงินภาษีคืนและสิทธิประโยชน จากการ

ทํางานตางประเทศ
- ศูนยประสานงานเครือขายแรงงานนอกระบบ

ท่ีประชุม รับทราบ

2) สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแกน
นางสาวเพ็ญวดี  รัตตกูล การดําเนินงานภายใตสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 ไดแก

1. มาตรการสนับสนุนการจางงานผูสําเร็จการศึกษา
ผลกการดําเนินการโครงการสงเสริมการจางงานใหม สําหรับผู

จบการศึกษาใหมโดยภาครัฐ และภาคเอกชน (Co-Payment) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 – เมษายน
2564 มีจํานวนนายจางท่ีลงทะเบียน 127 ราย ตําแหนงงาน 892 อัตรา มีผูสําเร็จการศึกษาลงทะเบียน
จํานวน 1,377 ราย อนุ มัติขอตกลงเขารวมโครงการฯ จํานวน 278 ราย รัฐ อุดหนุนคาจาง
4,788,602.72 บาท

2. ภารกิจสํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแกน มีดังนี้
- ผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 862 คน ตําแหนงงานวาง

3,755 คน ผูสมัครมาใชบริการ 1,779 คน และบรรจุงาน 1,102 คน
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- การข้ึนทะเบียนผูประกันตน กรณีวางงาน 2,835 คน
รายงานตัว 4,831 คน

- มีจํานวนผูมาขอใชบริการ 305 คน ประกอบดวยงานจัดหา
งานภายในประเทศ 279 คน แนะแนวอาชีพ 2 คน จัดหางานตางประเทศ 8 คน การทํางานของคนตาง
ดาว 16 คน ซึ่งเปนผูมาใชบริการเปนคนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน จํานวน 294 คน เปนคนจากพ้ืนท่ีเสี่ยง
อ่ืนๆ ไดแก กรุงเทพ นครราชสีมา ระยอง จํานวน 11 คน

3. การบริหารจัดการแรงงานตางดาว
มีการลงทะเบียนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ มีการลงทะเบียน

แรงงานตางดาว จํานวน 890 คน มีการจัดเก็บอัตลักษณ (ของ ตม.) จํานวน 631 คน มีการตรวจหาเชื้อ
โควิด – 19 (ของสาธารณสุข) จํานวน 528 คน มีการจัดทําบัตรผูไมมีสัญชาติไทย จํานวน 296 คน

4. WORK FORM HOME
สํานักงานจัดหางานจังหวัดขอนแกนมีขาราชการ เจาหนาท่ี

จํานวน 38 ราย ไดจัดเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน WFH ระหวางวันท่ี 19-30 เมษายน 2564 ตามนโยบาย
รัฐบาล โดยสลับเจาหนาท่ีหมุนเวียนปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ ปฏิบัติหนาท่ี ณ สํานักงานฯ จํานวน 26 – 29 คน/
วัน (รวมผูปฏิบัติงาน ณ ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัด 3 คน/วัน) และปฏิบัติงานท่ีบาน จํานวน 9-12 คน/วัน
ท่ีประชุม รับทราบ

3) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดขอนแกน
นายพัฒนชาต  ชุมทอง 3.1 การดําเนินงานภายใตผลกระทบจากโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีแนวทางการดําเนินงานภายใตวิกฤต COVID-19 ดังนี้

- สงเสริมใหสถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบดําเนินการ
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาด COVID - 19 พรอมดําเนินการตามมาตรการ DMHTT ของกระทรวง
สาธารณสุข

- ขยายชองทางในการใหบริการออนไลนเพ่ิมมากข้ึน เชน การ
รับคํารองสงเอกสาร ใหคําปรึกษา ขออนุมัติ/พิจารณาฯ

- เรงรัดการชวยเหลือลูกจาง กรณียื่นคํารอง คร.7 ใหแลวเสร็จ
ภายใน30 วัน

- ขอความรวมมือสถานประกอบกิจการจัดทําแบบรายงาน
เก่ียวกับการดําเนินการปองกันและเฝาระวังการติดเชื้อ COVID - 19 ภายในสถานประกิจการตามแบบ
รายงานผลการตรวจคัดกรองลูกจางตามมาตรการปองกันฯ ผานระบบออนไลน

- ประสานขอมูลสถานประกอบกิจการท่ีพบการติดเชื้อ COVID
- 19 ของลูกจางจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพ่ือทวนสอบการรายงานขางตน พรอมปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติการสงเสริมให สปก. ใหขอมูลเก่ียวกับการแพรระบาดของ COVID - 19 สําหรับเจาหนาท่ีอยาง
เครงครัด

- ติดตามผลการดําเนินการของสถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบเพ่ือปองกันการแพรระบาดของ COVID – 19
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3.2 การเลิกจาง สถานการณการเลิกจางมีจํานวน 1
แหง ลูกจาง 1 คน ยอดสะสมตั้งแต 1 ต.ค. 63 – 18 เม.ย. 64 จํานวน 34 แหง 47 คน ประเภทกิจการ
ท่ีเลิกจางสูงสุดไดแก ขายสงขายปลีก,ซอมแซมยานยนต จักรยานยนต สาเหตุการเลิกจางเนื่องจากไมผาน
การทดลองงาน สําหรับการใชมาตรา 75 สาเหตุการหยุดกิจการชั่วคราว เนื่องจากการแพรระบาดของโค
วิด – 19 จํานวน 2 แหง ไดแก บริษัท นิชชินเบรก (ประเทศไทย) จํากัด 98 คน และ หจก.สามดีบริการ
จํานวน 70 คน
ท่ีประชุม รับทราบ

3) สํานักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแกน
นายขวัญชัย นารถบุญ มาตรการชดเชยรายไดแกลูกจางของสถานประกอบการท่ี
ไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID – 19 ) กรณีวางงานอันเนื่องจากไดรับ
ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ โดยมีเปาหมาย กรณีวางงาน (ปกติ) ลาออก รับเงินกรณีวางงาน 45 %
ของคาจางไมเกิน 90 วัน กรณีถูกเลิกจาง รับเงินกรณีวางงาน 70 % ของคาจาง ไมเกิน 200 วัน ผลการ
ดําเนินงาน กรณีสมัครใจลาออก จํานวน 4,792 คน สิ้นสุดสัญญาจาง จํานวน 188 คน และถูกเลิกจาง
จํานวน 1,058 คน รวมท้ังสิ้น 6,038 คน เปนเงินท้ังสิ้น 32,648,840.95 บาท (ขอมูล ณ มี.ค. 64)
กรณีวางงานอันเนื่องจากเหตุสุดวิสัย เปาหมาย อัตรารอยละ 50 ของคาจางรายวันภายในระยะเวลา 1 ป
ปฏิทินมีสิทธิไดรับไมเกิน 90 วัน ตลอดระยะเวลาท่ีรัฐสั่งปดพ้ืนท่ี ผลการดําเนินงาน ผูประกันตนยื่นแบบ
คําขอกรณีวางงาน จํานวน 12 ราย เปนจํานวนเงิน 36,773.30 บาท
ท่ีประชุม รับทราบ
ประธาน ขอใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานวิเคราะหสถานการณการแพร
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID – 19 ) ในแตละรอบท่ีผานมา (รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 และรอบท่ี 3)
ถึงผลกระทบท่ีไดรับตอการปฏิบัติงานและมีแนวทางแกไขอยางไรบางในแตละหวงเวลา โดยจัดทําสรุปเปน
รายงาน
ท่ีประชุม รับทราบดําเนินการ

4) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน
นางพรศิวลักษณ  ผิวสอาด สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานฯไดดําเนินการตามภารกิจ ดังนี้

1. งานฝกอบรมฝมือแรงงานซึ่งเปนการฝกเตรียมเขา
ทํางานซึ่งเปนการฝกอบรมระยะยาวหลังจากนั้นก็จะมีการฝากฝกในกิจการ

2. งานฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงาน (up skill) โดย
เปนการฝกระยะสั้น 18 ชั่วโมงข้ึนไปใหกับแรงงานในสถานประกอบการหรือแรงงานท่ีตองการ up skill
เพ่ือใหทันตอเทคโนโลยี

3. ฝกประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพเสริมใหกับ
แรงงานนอกระบบหรือแรงงานท่ัวไปท่ีตองการประกอบอาชีพอิสระ

4. ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนการวัดระดับ
มาตรฐานฝมือแรงงานของชางและการทดสอบเขาไปทํางานตางประเทศ
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5. รับรองความรูความสามารถเปนการดําเนินงานตาม
กฎหมายตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2547

6. การดําเนินงานสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตาม
พระราชบัญญัตสิงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึ่งสงเสริมใหสถานประกอบกิจการท่ีพนักงาน
100 คนข้ึนไปตองฝกอบรมอยางนอยรอยละ 50

- มาตรการปองกัน ควบคุม และบรรเทาผลกระทบ
จากโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในระยะ 1 2 และ 3 ซึ่งไดรับผลกระทบ โดยกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานไดมีมาตรการดังนี้

1. การฝกอบรมจะดําเนินการในลักษณะปองกันโดยใช
วิธีการฝกอบรมในรูปแบบ online

2. การฝกอบรม/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน/
การประเมินความรูความ รับสมัครผานชองทางออนไลน http://www.dsd.go.th /สมัครฝกอบรม
เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนไมตองเดินทางมาสมัครดวยตนเอง

3. การยื่นรับรองหลักสูตรและคาใชจาย ตาม พรบ.
2545 ดังนี้

- ลดอัตราเงินสมทบจากรอยละ 1 เหลือรอยละ
0.1

- ขยายระยะเวลาการยื่นแบบประเมินเงินสบทบ
(สท.2) จากภายในเดือนมีนาคม 2564 เปนภายในเดือน กรกฎาคม 2564

- ขยายระยะเวลาการยื่นรับรองหลักสูตรและ
คาใชจายจากเดิมภายใน 60 วัน เปน ภายใน 90 วัน นับแตวันเสร็จสิ้นการฝกอบรม ท้ังนี้ ไมเกิน วันท่ี 15
มกราคม 2565
(มาตรการชวยเหลือสถานประกอบการ ป 2564 นี้ ผานความเห็นชอบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานเปนท่ีเรียบรอยแลวอยูระหวางข้ันตอนทางกฎหมาย)

- เงินกูกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ดอกเบี้ย 0 %
ไมเกิน 1 ลานบาท ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564

- โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานดาน
ICT

- โครงการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาทดสอบดาน
เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส (อยูระหวางเสนอโครงการฯของบประมาณ)
ท่ีประชุม รับทราบ

3.3 รายงานการดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการคูเสี่ยวเกี่ยวกอย
แกจนคนขอนแกน
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานยังไมมีผลการดําเนินงาน

โครงการคูเสี่ยวเก่ียวกอยแกจนคนขอนแกนเพ่ิมเติม
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3.4 ภารกิจท่ีสําคัญของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564
1. นโยบายเรงดวนท่ีตองเรงดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรม

13 ขอ ดังนี้
ขอ 1 มาตรการชดเชยรายไดแกลูกจางของสถานประกอบการท่ี

ไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID – 19 )
กรณีวางงานอันเนื่องจากไดรับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ

รวมท้ังสิ้น 6,038 คน เปนเงินท้ังสิ้น 32,648,840.95 บาท
กรณีวางงานอันเนื่องจากเหตุสุดวิสัยมีผูประกันตนยื่นแบบคําขอ

กรณีวางงานฯ จํานวน 32 ราย เปนเงินท้ังสิ้น 36,773.30 บาท มีการบันทึกขอมูลในระบบ Online ท่ีมี
การวินิจฉัยอนุมัติสั่งจาย

ขอ 2 มาตรการลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคมใหนายจาง
และผูประกันตน

ปรับลดเงินสมทบมาตรา 33 มาตรา 39 นายจางลดเหลือ 3%
ผูประกันตน มาตรา 33 ลดเหลือ 0.5% มาตรา 39 ลดเหลือ 38 บาท

ขอ 3 มาตรการชวยเหลือผูประกอบกิจการท่ีกูยืมเงินกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานโดยปลอดดอกเบ้ีย

สถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ี จํานวน 124 แหง ขณะนี้อยูระหวาง
การประชาสัมพันธใหสถานประกอบการรับทราบ

ขอ 5 มาตรการสนับสนุนการจางงาน เพื่อคนวางงานในภาวะ
วิกฤติเศรษฐกิจโควิด – 19 (สนง.จัดหางานจังหวัดขอนแกน)

โครงการนัดพบแรงงานใหญ เปาหมาย 300 คน ผลการดําเนินงาน
342 คน

ขอ 8 มาตรการยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหเปนแรงงานคุณภาพ
(Quality Worker) ดังนี้

1. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขันอุตสาหกรรม เปาหมาย 450 คน ผลการดําเนินงาน 293 คน

2. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ เปาหมาย
40 คน ผลการดําเนินการ 40 คน

3. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส เปาหมาย
120 คน ผลการดําเนินงาน 101 คน

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ เปาหมาย 190 คน ผลการ
ดําเนินงาน 76 คน

5. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ เปาหมาย 30 คน
ผลการดําเนินงาน 30 คน

6. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน
เปาหมาย 260 คน ผลการดําเนินงาน 230 คน
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7. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางาน
ในศตวรรษท่ี 21 เปาหมาย 140 คน ผลการดําเนินงาน 113 คน

ขอ 10 มาตรการสงเสริมการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย
และมาตรฐานดานความปลอดภัยในการทํางาน ดังนี้

- โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแขงขันเปาหมาย 860 คน ผลการดําเนินงาน 783 คน

- ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทยหรือประกาศแสดงตนเอง เปาหมาย 6 แหง ผลการดําเนินงาน 2 แหง

ขอ 11 มาตรการสนับสนุนการจางงานผูสําเร็จการศึกษาใหม
- นัดพบแรงงาน Co-Payment เปาหมาย 5,320 คน ผลการ

ดําเนินงาน 272 คน
- โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาขอมูลภาครัฐสูการเปนรัฐบาล

ดิจิทัล สํานักงานประกันสังคมไดมีการจางงานเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงาน ณ สปจ. ขอนแกน 6 คน แบงเปน
สาขาชุมแพ 5 คน สาขาบานผา 3 คน เพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลแฟมนายจางอิเล็กทรอนิกส
และออกหนวยเคลื่อนท่ี SDU มาตรา 40

2. นโยบายสําคัญเพื่อวางรากฐานดานแรงงงานใหเปน
มาตรฐานสากล จํานวน 10 ขอ ไดแก
ขอ 1 มาตรการบริหารจัดการทํางานของแรงงานตางดาว มีดังนี้
1. จัดทําทะเบียนคนตางดาวฯ เปาหมาย 7,600 คน/6,900

แหง ผลการดําเนินงาน 4}642 คน/4,642 แหง
2. ตรวจสอบคนตางดาวและสถานประกอบการ เปาหมาย 865

คน 6,900 แหง ผลการดําเนินงาน 2,385 คน/237 แหง
3. ประชุมคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษย

ดานแรงงานจังหวัดขอนแกน เพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติการดานการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดาน
แรงงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปาหมาย 1 แผน ผล 1 แผน (จัดประชุมเม่ือวันท่ี 26 ต.ต 63
เสนอแผนปฏิบัติราชการใหผูวาราชการจังหวัดขอนแกนลงนามสงกระทรวงเม่ือวันท่ี 10 พ.ย. 63 )

ขอ 2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
- ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงาน

บังคับขัดหนี้และการคามนุษยดานแรงงานเปาหมาย 25 แหง 700 คน ผลการดําเนินงาน 15 แหง 463
คน และเผยแพรความรูเพ่ือปองกันการหลอกลวง 6,950 ราย

- ตรวจบูรณาการเพ่ือสรางการรับรูเก่ียวกับ พ.ร.บ. ปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยดานแรงงาน เปาหมาย 4 แหง ผลการดําเนินงาน 39 แหง

ขอ 4 มาตรการสงเสริม คุมครอง พัฒนา และสรางหลักประกัน
ทางสังคม สูแรงงานนอกระบบ ดังนี้

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานพิการ และ
แรงงานผูสูงอายุเปาหมาย 1 แผน/ 2 หนวยบริการชุมชน ผลการดําเนินงาน 1 แผนงาน ท้ังนี้ไดประสาน
อสร.เพ่ือกําหนดพ้ืนท่ีในการจัดตั้งหนวยบริการชุมชน
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2. ตรวจแรงงานนอกระบบ เปาหมาย 800 คน ผลการดําเนินงาน
282 คน

3. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ (แรงงานนอกระบบ) เปาหมาย 60 คน ผลการดําเนินการ 40 คน

ขอ 8 Safety & Healthy Thailand ในการตรวจและกํากับ
สถานประกอบกิจการ ดําเนินงานโครงการสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู
ความสามารถตามกฎหมาย เปาหมาย 360 คน ผลการดําเนินงาน 205 คน

ขอ 10 มาตรการสนับสนุนสงเสริมแรงงานสูงอายุ และแรงงานคน
พิการใหมีงานทํา ไดแก

1. จัดหางานใหคนพิการมีงานทํา เปาหมาย 30 คน ผลการ
ดําเนินงาน 15 คน

2. สรางโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บรรจุงาน เปาหมาย 1 คน ผลการดําเนินงาน 1 คน

3. สงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ เปาหมาย 1 คน
ผลการดําเนินงาน 1 คน

4. สงเสริมการจางงานผูสูงอายุเขาทํางานกับสํานักงานประกันสังคม
จางงานผูสูงอายุ จํานวน 3 คน ระยะเวลา 12 เดือน (ตั้งแตเดือน ม.ค. - ธ.ค. 63 ) โดยปฏิบัติงานเก่ียวกับ
งานประชาสัมพันธ/คัดกรองเอกสาร ณ จุดประชาสัมพันธ และออกหนวยเคลื่อนท่ี SDU มาตรา 40

5. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ เปาหมาย 140 คน ผลการดําเนินงาน 80 คน

6. โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุเขาทํางานกับสํานักงาน
ประกันสังคมประจําป 2564 ศูนยฟนฟูฯ ดําเนินการจางงานผูสูงอายุตามโครงการสงเสริมการจางงาน
ผูสูงอายุฯ จํานวน 1 คนคือ (นายสมพงษ อรัญทอง อายุ 66 ป) ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันท่ี 7 ม.ค.64 -
31 ธ.ค.64 ผูสูงอายุชวยปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดในงานดานการเกษตร การเพาะพันธุพืช
ตางๆในการเพาะเลี้ยงเปด จิ้งหรีดและงานดานการชางซอมแซมวัสดุ - อุปกรณ ตางๆ ท่ีชํารุด อาทิ ซอม
ประตู ลิ้นชักโตะทํางาน เปลี่ยนหลอดไฟท่ีชํารุด ซอมทอประปาท่ีชํารุด

7. กิจกรรมฝากฝกผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพในสถานประกอบการ
เปาหมาย 5 คน/48,000 บาทตอป ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการตามแผนงานระหวางเดือน ก.ค. – ต.ค.
2564  ดังนี้ เดือน ก.ค. 1 คน , เดือนส.ค. 1 คน , เดือนก.ย. 1 คน และ เดือนต.ค. 2 คน
ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา (ไมมี)
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ
นางสาวผกาพันธุ ผกานิรินทร โครงการ โคก หนอง นา โมเดล เปนโครงการท่ีตอยอดมาจากการทํา
เกษตรพอเพียง บนเนื้อท่ี เพ่ือทําเปนศูนยเรียนรูโดยใชพ้ืนท่ีในบริเวณศูนยฟนฟูฯ โดยมี Time line ดังนี้

1. วันท่ี 24 มีนาคม 2564 ประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือทราบนโยบาย
โคก หนอง นา โมเดล

2. วันท่ี 26 มีนาคม 2564 ศูนยฟนฟูฯ สํารวจพ้ืนท่ีตอยอดจาก
พ้ืนท่ีท่ีทําเศรษฐกิจพอเพียง

3. วันท่ี 31 มีนาคม 2564 ประสานหนวยงานพัฒนาการจังหวัด
ขอนแกนและพัฒนาการอําเภอเมืองเพ่ือสํารวจและวางรูปแบบตามสภาพพ้ืนท่ี

4. วันท่ี 1-3 เมษายน 2564 ศูนยฟนฟูฯ และพัฒนาการอําเภอเมือง
สํารวจพ้ืนท่ีรวมวางรูปแบบตามสภาพพ้ืนท่ี

5. วันท่ี 8-21 เมษายน 2564 เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนพรอมนักพัฒนา
พ้ืนท่ีตนแบบเขามาสํารวจพ้ืนท่ีศูนยฟนฟูฯ เพ่ือวางแผนรูปแบบแปลงพ้ืนท่ี โคก หนอง นา โมเดล
จัดรูปแบบตามท่ีกําหนด

6. วันท่ี 22 เมษายน 2564 เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนพรอมนักพัฒนา
พ้ืนท่ีตนแบบเขามาเสนอแบบแปลนพ้ืนท่ี โคก หนอง นา โมเดล

7. วันท่ี 30 เมษายน 2564 จัดทําโครงการของบประมาณดําเนินการ
ตามรูปแบบ

8. วันท่ี 5 พฤษภาคม 2564 อบรมเจาหนาท่ี และผูเขารับการฟนฟู
เพ่ือสรางการรับรู

9. วันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 OPEN HOUSE รูปแบบ โคก หนอง นา
โมเดล
ประธาน โคก หนอง นา โมเดล เปนโครงการในพ้ืนท่ี 3 ไร ซึ่งถือเปนเครื่องมือใน
การชวยเหลือผูท่ีเขารับการฟนฟูทางดานการแพทยและดานอาชีพ จํานวน 20 – 30 คน ท้ังนี้ขอให
พิจารณาสมรรถภาพของแตละบุคคลเปนหลัก
ท่ีประชุม รับทราบ
เลิกประชุมเวลา 12.00 น.

ผูจดรายงานการประชุม
(นางสาวชาลินี สําราญภูมิ)

นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ


