
 



 
 
 

  
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดขอนแก่น ได้จัดท ำรำงงำนสาำนกำร์ และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน

จังหวัด ขึ้นซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรรำงงำนสาำนกำร์ ฯ โดงมีวัตาุประสงค 
เพ่ือประชำสัมพันธ ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนแรงงำน  และมีกำรน ำเสนอ  เผงแพร่สาิติและกำรวิเครำะห 
สาำนกำร์ ด้ำนแรงงำนของจังหวัดขอนแก่นและหน่วงงำนต่ำง ๆ  ในสังกัดกระทรวงแรงงำนโดง
รวบรวมข้อมูลไว้ในที่เดีงวกันเพ่ือควำมสะดวกในกำรศึกษำ  ค้นคว้ำและเผงแพร่ให้กับหน่วงงำนที่
เกี่งวข้อง  ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป  ได้น ำไปใช้เป็นข้อมลูพ้ืนฐำนและประกอบกำรพิจำร์ำหรือใชป้ระกอบ
เป็นข้อมูลทำงกำรบริหำรด้ำนแรงงำน รวมทั้งเป็นกำรส่งเสริมกำรเข้ำาึงระบบข้อมูลของศูนง ข้อมูล
แรงงำนจังหวัด ให้กว้ำงขึ้นด้วงเนื้อหำ 2 ส่วน คือ  

 
  1. สาำนกำร์ เศรษฐกิจของจังหวัดขอนแก่น 
  2. สาำนกำร์ แรงงำนด้ำนต่ำงๆ รำงไตรมำส 

- ประชำกร ก ำลังแรงงำน และกำรมีงำนท ำ 
- กำรจัดหำงำน 
- กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
- กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
- กำรประกันสังคม 

  

รำงงำนสาำนกำร์ และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดขอนแก่น ฉบับนี้เป็นรำงงำนสาำนกำร์ ฯ 
ในไตรมำส 3 ปี 2563 (กรกฎำคม  -  กันงำงน) โดงได้รวบรวมข้อมูลด้ำนแรงงำนจำกหน่วงงำนท่ี
เกี่งวข้อง  ได้แก่  ส ำนักงำนคลังจังหวัดขอนแก่น  ส ำนักงำนสาิติจังหวัดขอนแก่น  สาำบันพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 6 ขอนแก่น  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดขอนแก่น  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
จังหวัดขอนแก่น  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น  และศูนง บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำค
ตะวันออกเฉีงงเหนือ 
  

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด  จึงขอขอบคุ์ส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดขอนแก่น  
และส่วนรำชกำรท่ีเกี่งวข้องให้ควำมอนุเครำะห ข้อมูลมำ  ์  โอกำสนี้ด้วงหวังเป็นอง่ำงงิ่งว่ำรำงงำน
สาำนกำร์  ฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโงชน ต่อหน่วงงำนที่เกี่งวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป 
 
 
 
 

       ส ำนักงำนแรงงำนจังหวดัขอนแกน่ 
                                 พฤศจิกำงน 2563 

ค ำน ำ 
 



เรื่อง                                                                                                                หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร 1 
 สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมในจังหวัดขอนแก่น 4 

 บทน ำ 4 
 ภำวะเศรษฐกิจของจังหวดัขอนแก่น 5 

 ตัวชี้วดัด้านแรงงาน 7 
 อัตรำกำรมีส่วนรว่มในก ำลังแรงงำนของจงัหวัดขอนแกน่      7 
 อัตรำกำรจำ้งงำนจังหวดัขอนแกน่ 7 
 อัตรำกำรบรรจงุำนจังหวดัขอนแก่น 8 
 อัตรำกำรว่ำงงำนในจังหวดัขอนแกน่ 8 
 อัตรำกำรจำ้งงำนต่ำงด้ำวจังหวดัขอนแก่น 8 
 อัตรำกำรไม่ปฏบิัตติำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและควำมปลอดภัย 8 
 อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกิจกำร 9 
 อัตรำแรงงำนที่เปน็ผู้ประกนัตนในจงัหวัด 9 

 สถานการณ์แรงงานในจังหวัดขอนแก่น 10  
 ประชำกรและก ำลังแรงงำน 11 
 ผู้มีงำนท ำ 11 
 กำรวำ่งงำน 14 

 การส่งเสริมการมีงานท า 15 
 กำรจดัหำงำนภำยในประเทศ 15 
 แรงงำนต่ำงด้ำว 17 
 กำรจดัหำงำนต่ำงประเทศ 18 

 การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 18 
 กำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำน 18 
 กำรฝึกยกระดับฝมีือแรงงำน. 18 
 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 18 

 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดกิาร 19 
 กำรตรวจแรงงำน 19 
 ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 19 
 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขดัแย้ง 20 

 ด้านประกันสังคม 21 
 กำรใช้บริกำรกองทนุประกนัสังคม 21 
 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน 22 

 ตารางภาคผนวก 23 
 

-------------------------------------- 

สารบัญ 



สารบัญตารางภาคผนวก 

ตาราง 
ที ่

เรื่อง หน้า 

1 อัตราการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงานจงัหวัดขอนแกน่ 24 
2 อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวดัขอนแกน่ 24 
3 อัตราการจา้งงานในอตุสาหกรรมการผลติ 24 
4 อัตราการบรรจงุานต่อผู้สมคัรงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวดัขอนแกน่ 25 
5 อัตราการว่างงานในจังหวดัขอนแกน่ 25 
6 อัตราการจา้งงานแรงงานต่างด้าวในจังหวดัขอนแก่น 26 
7 อัตราการไม่ปฏบิัตติามข้อกฎหมายของสถานประกอบกจิการ 27 
8 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานตอ่สถานประกอบการ 27 
9 อัตราการเข้าสูป่ระกันสงัคมในจังหวัดขอนแกน่ 28 
10 จ านวนประชากร  จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  28 
11 จ านวนและอตัราการว่างงาน  จ าแนกตามเพศ   29 
12 ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป  จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ 29 
13 ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไปที่มีงานท า  จ าแนกตามอาชพีและเพศ 30 
14 ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไปที่มีงานท า  จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ   31 
15 ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไปที่มีงานท า  จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ   32 
16 ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไปที่มีงานท า  จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์และเพศ   32 
17 ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไปที่มีงานท า  จ าแนกตามระดบัการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ   33 
18 จ านวนต าแหนง่งานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจงุาน   จ าแนกตามเพศ 33 
19 จ านวนต าแหนง่งานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจงุาน   จ าแนกตามการศกึษา   34 
20 จ านวนต าแหนง่งานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจงุาน   จ าแนกตามอาชีพ 35 
21 จ านวนต าแหนง่งานว่าง  และการบรรจุงานจังหวดัขอนแกน่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   36 
22 แรงงานต่างด้าวที่ได้รบัอนญุาตให้ท างานในจังหวดัขอนแก่น 37 
23 จ านวนแรงงานจงัหวัดขอนแก่นทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามวิธีเดินทาง 37 
24 การฝึกเตรียมเขา้ท างานในจงัหวดัขอนแกน่  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   37 

25 การยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวดัขอนแกน่  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   38 

26 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวดัขอนแกน่  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   38 
27 จ านวนสถานประกอบกิจการ และจ านวนลูกจ้าง จ าแนกตามขนาดและเพศ  38 
28 การตรวจแรงงานในจังหวดัขอนแกน่  จ าแนกตามตามรายเดือน 40 
29 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจงัหวัดขอนแกน่ จ าแนกตามตามรายเดือน 41 
30 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขดัแย้ง   42 
31 การใชบ้ริการและจ่ายประโยชน์   43 
32 การใช้บริการกองทนุทดแทน  จ าแนกตามการประสบอนัตรายจากการท างาน 43 
33 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกนัสังคมในจังหวัดขอนแก่น  จ าแนกตามสถานพยาบาล 43 
34 จ านวนผู้ใช้บรกิารในสังกดัประกนัสังคมในจังหวดัขอนแก่น  44 



คํานิยามท่ีสําคัญ ๆ ท่ีใช�ในการสํารวจ มีดังน้ี 
 

ผู�มีงานทํา 

ผู�มีงานทํา  หมายถึง  บุคคลท่ีมีอายุ 15 ป�ข้ึนไป และในสัปดาห#แห$งการสํารวจมีลักษณะอย$างหนึ่งอย$างใด 
ดังต$อไปนี้ 

1. ได�ทํางานต้ังแต$ 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยได�รับค$าจ�าง เงินเดือน ผลกําไร เงินป2นผล ค$าตอบแทนท่ีมี
ลักษณะอย$างอ่ืนสําหรับผลงานท่ีทํา  เป3นเงินสด หรือสิ่งของ 

2. ไม$ได�ทํางานหรือทํางานน�อยกว$า 1 ชั่วโมง  แต$เป3นบุคคลท่ีมีลักษณะอย$างหนึ่งอย$างใด  ดังต$อไปนี้ 
(ซ่ึงจะถือว$าเป3น  ผู�ท่ีปกติมีงานประจํา) 

 

2.1 ยังได�รับค$าตอบแทน ค$าจ�าง หรือผลประโยชน#อ่ืนๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจในระหว$าง
ท่ีไม$ได�ทํางาน 
2.2 ไม$ได�รับค$าตอบแทน ค$าจ�าง หรือผลประโยชน#อ่ืน ๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน
ระหว$างท่ีไม$ได�ทํางาน แต$ยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลับไปทํา 

3. ทํางานอย$างน�อย 1 ชั่วโมง โดยไม$ได�รับค$าจ�างในธุรกิจหรือไร$นาเกษตรของหัวหน�าครัวเรือน  หรือ
ของสมาชิกในครัวเรือน 

ผู�ว�างงาน 

ผู�ว$างงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ป�ข้ึนไป และในสัปดาห#แห$งการสํารวจมีลักษณะอย$างหนึ่งอย$างใด 
ดังต$อไปนี้ 

1. ไม$ได�ทํางานและไม$มีงานประจํา แต$ได�หางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว$าง 30 วันก$อน 
วันสัมภาษณ# 

2. ไม$ได�ทํางานและไม$มีงานประจํา และไม$ได�หางานทําในระหว$าง 30 วันก$อนวันสัมภาษณ# แต$พร�อม
ท่ีจะทํางานในสัปดาห#แห$งการสํารวจ 

กําลังแรงงานป"จจุบัน 

กําลังแรงงานป2จจุบัน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ป�ข้ึนไป ซ่ึงในสัปดาห#แห$งการสํารวจมีงานทําหรือว$างงาน 
ตามคํานิยามท่ีได�ระบุข�างต�น 

กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 

กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ป�ข้ึนไป ในสัปดาห#แห$งการสํารวจเป3นผู�ไม$เข�าข$าย 
คํานิยามของผู�มีงานทํา หรือผู�ว$างงาน แต$เป3นผู�รอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะทํางาน และเป3นบุคคลท่ีตามปกติจะ
ทํางานท่ีไม$ได�รับสิ่งตอบแทนในไร$นาเกษตร หรือธุรกิจซ่ึงทํากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหน�าครัวเรือน หรือสมาชิก
คนอ่ืน ๆ ในครัวเรือนเป3นเจ�าของหรือผู�ดําเนินการ 

กําลังแรงงานรวม 

กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 15 ป�ข้ึนไป ในสัปดาห#แห$งการสํารวจเป3นผู�อยู$ในกําลัง
แรงงานป2จจุบัน หรือเป3นผู�ถูกจัดจําแนกอยู$ในประเภทกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคํานิยามท่ีได�ระบุข�างต�น 



ผู�ไม�อยู�ในกําลังแรงงาน 

ผู�ไม$อยู$ในกําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลท่ีไม$เข�าข$ายคํานิยามของผู�มีงานทํา หรือผู�ว$างงานในสัปดาห#แห$ง
การสํารวจ  หรือไม$เข�าข$ายคํานิยามกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  ซ่ึงได�แก$ 

 

1.  บุคคลซ่ึงในสัปดาห#แห$งการสํารวจมีอายุต่ํากว$า 15 ป� 
2. บุคคลซ่ึงในสัปดาห#แห$งการสํารวจมีอายุ 15 ป�ข้ึนไป  แต$ไม$ได�ทํางาน  และไม$พร�อมท่ีจะทํางาน

เนื่องจากเป3นผู�ท่ี 
2.1  ทํางานบ�าน 
2.2  เรียนหนังสือ 
2.3  ยังเด็กเกินไป (มีอายุน�อยกว$า 18 ป� ) หรือชรามาก(มีอายุเกิน 60 ป� ) 
2.4  ไม$สามารถทํางานได� เนื่องจากพิการทางร$างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปCวยเรื้อรัง 
2.5  ไม$สมัครใจทํางาน 
2.6  ทํางานโดยไม$ได�รับค$าจ�าง ผลกําไร ส$วนแบ$ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ให�แก$บุคคล ซ่ึงมิได�เป3น 

  สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
2.7  ทํางานให�แก$องค#การหรือสถาบันการกุศลต$างๆ โดยไม$ได�รับค$าจ�าง ผลกําไร ส$วนแบ$ง หรือ 

  สิ่งตอบแทนอย$างใด 
2.8  ไม$พร�อมท่ีจะทํางาน  เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 

สัปดาห)แห�งการสํารวจ 

สัปดาห#แห$งการสํารวจ หมายถึง ในระหว$าง 7 วันก$อนวันสัมภาษณ# ซ่ึงการสัมภาษณ#ดําเนินการในวันท่ี  
1-12 ของทุกเดือน 

งาน 
งาน  หมายถึง  กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอย$างหนึ่งอย$างใด ดังต$อไปนี้  

1. กิจการท่ีทําแล�วได�รับค$าตอบแทนเป3นเงินหรือสิ่งของ ค$าตอบแทนท่ีเป3นเงิน อาจจ$ายเป3นรายเดือน  
รายสัปดาห# รายวัน หรือรายชิ้น  

2. กิจการท่ีทําแล�วได�ผลกําไร หรือหวังท่ีจะได�รับผลกําไร หรือส$วนแบ$งเป3นการตอบแทน  
3. กิจการท่ีทําให�กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไม$ได�รับค$าจ�างหรือผลกําไรตอบแทนอย$างใด 

ซ่ึงสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการทํางานเป3นประกอบธุรกิจส$วนตัวหรือนายจ�าง 

อาชีพ   
อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลนั้นทําอยู$ บุคคลส$วนมากมีอาชีพเดียว สําหรับบุคคลท่ี

ในสัปดาห#แห$งการสํารวจมีอาชีพมากกว$า 1 อาชีพ ให�นับอาชีพท่ีมีชั่วโมงทํางานมากท่ีสุด ถ�าชั่วโมงทํางานแต$ละ
อาชีพเท$ากันให�นับอาชีพท่ีมีรายได�มากกว$า ถ�าชั่วโมงทํางานและรายได�ท่ีได�รับจากแต$ละอาชีพเท$ากัน ให�นับอาชีพท่ี
ผู�ตอบสัมภาษณ#พอใจมากท่ีสุด ถ�าผู�ตอบสัมภาษณ#ตอบไม$ได�ให�นับอาชีพท่ีได�ทํามานานท่ีสุด การจัดจําแนกประเภท
อาชีพ ต้ังแต$ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ใช�ตาม International Standard classification of Occupation, 2008 
(ISCO – 08) ขององค#การแรงงานระหว$างประเทศ (ILO)   

ก$อน พ.ศ. 2554 การจัดประเภทอาชีพจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย โดย
อ�างอิง International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88)  

 
 



อุตสาหกรรม  

อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีได�ดําเนินการโดยสถานประกอบการท่ีบุคคล
นั้นกําลังทํางานอยู$ หรือประเภทของธุรกิจ ซ่ึงบุคคลนั้นได�ดําเนินการอยู$ในสัปดาห#แห$งการสํารวจ ถ�าบุคคลหนึ่งมี
อาชีพมากกว$าหนึ่งอย$าง ให�บันทึกอุตสาหกรรมตามงานอาชีพท่ีบันทึกไว� การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม 
ต้ังแต$ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ใช�ตาม Thailand Standard Industrial classification, (TSIC 2009)  

ก$อน พ.ศ. 2554 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรมของ
ประเทศไทย โดยอ�างอิง International Standard Industrical Classification, (TSIC : 1989)  

สถานภาพการทํางาน   

สถานภาพการทํางาน  หมายถึง  สถานะของบุคคลท่ีทํางานในสถานท่ีท่ีทํางานหรือธุรกิจ  แบ$งออกเป3น 5 
ประเภท คือ  

1. นายจ�าง หมายถึง ผู�ประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลกําไรหรือส$วนแบ$งและได�จ�างบุคคลอ่ืนมา
ทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจ�าง 

2. ประกอบธุรกิจส$วนตัวโดยไม$มีลูกจ�าง  หมายถึง  ผู�ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผู�เดียว หรืออาจ
มีบุคคลอ่ืนมาร$วมกิจการด�วย เพ่ือหวังผลกําไรหรือส$วนแบ$งและไม$ได�จ�างลูกจ�างแต$อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือ 
ผู�ฝbกงานมาช$วยทํางานโดยไม$ได�รับค$าจ�าง หรือค$าตอบแทนอย$างอ่ืนสําหรับงานท่ีทํา 

3. ช$วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม$ได�รับค$าจ�าง หมายถึง ผู�ท่ีช$วยทํางานโดยไม$ได�รับค$าจ�างในไร$นาเกษตร 
หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 

4. ลูกจ�าง หมายถึง ผู�ท่ีทํางานโดยได�รับค$าจ�างเป3นรายเดือน รายสัปดาห# รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจ$าย 
ค$าตอบแทนท่ีได�รับจากการทํางานอาจจะเป3นเงินหรือสิ่งของ ลูกจ�างแบ$งออกเป3น 3 ประเภท 

4.1 ลูกจ�างรัฐบาล หมายถึง  ข�าราชการ  พนักงานเทศบาล พนักงานองค#การบริหารส$วนจังหวัด 
เจ�าหน�าท่ีองค#การระหว$างประเทศ ตลอดจนลูกจ�างประจํา และชั่วคราวของรัฐบาล 
4.2 ลูกจ�างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู�ท่ีทํางานให�กับหน$วยงานรัฐวิสาหกิจ 
4.3 ลูกจ�างเอกชน  หมายถึง  ผู�ท่ีทํางานให�กับเอกชน  หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผู�ท่ีรับจ�างทํางานบ�าน  

5. การรวมกลุ$ม หมายถึง กลุ$มคนท่ีมาร$วมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงค#เพ่ือพ่ึงตนเอง และช$วยเหลือซ่ึงกัน
และกัน สมาชิกแต$ละคนมีความเท$าเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุกข้ันตอนไม$ว$าเป3นการลงทุน การขาย งานอ่ืน ๆ
ของกิจการท่ีทํา ตลอดจนการแบ$งรายได�ให�แก$สมาชิกตามท่ีตกลงกัน (การรวมกลุ$มดังกล$าวอาจจดทะเบียนจัดต้ังในรูป
ของสหกรณ#หรือไม$ก็ได�) 

การจัดจําแนกประเภทสถานภาพทํางานต้ังแต$ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใช�ตาม International  
classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององค#การแรงงานระหว$างประเทศ (ILO) มี
สถานภาพการทํางานเพ่ิมข้ึนอีก 1 กลุ$มคือ การรวมกลุ$ม (Member of Producers’ Cooperative) 

ช่ัวโมงทํางาน 

ชั่วโมงทํางาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงทํางานจริงท้ังหมด ในสัปดาห#แห$งการสํารวจ สําหรับบุคคลท่ีมี
อาชีพมากกว$าหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทํางาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทํางานทุกอาชีพ สําหรับผู�ท่ีมีงานประจําซ่ึง
ไม$ได�ทํางานในสัปดาห#แห$งการสํารวจให�บันทึกจํานวนชั่วโมงเป3น 0 ชั่วโมง 

การสํารวจก$อนป� 2544 ผู�ท่ีมีงานประจําซ่ึงไม$ได�ทํางานในสัปดาห#แห$งการสํารวจ ให�นับจํานวนชั่วโมงทํางาน
ปกติต$อสัปดาห#เป3นชั่วโมงทํางาน 
 
 
 



ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 

ได�จําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ ดังนี้ 
1. ไม$มีการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีไม$เคยเข�าศึกษาในโรงเรียน หรือไม$เคยได�รับการศึกษา   
2. ตํ่ากว$าประถมศึกษา  หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาตํ่ากว$าชั้นประถมป�ท่ี 6 หรือชั้นประถมป�ท่ี 7  

หรือชั้น ม.3 เดิม 
3. สําเร็จประถมศึกษา  หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแต$ชั้นประถมป�ท่ี 6 หรือชั้นประถมป�ท่ี 7  หรือชั้น 

ม.3 เดิมข้ึนไป แต$ไม$สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว$า 
4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนต�น  หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแต$ชั้น ม.3  ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิมข้ึนไป  

แต$ไม$สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว$า 
5.  สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5.1 สายสามัญ  หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแต$ชั้น  ม.6  ม.ศ.5  หรือ  
ม.8 เดิมข้ึนไป แต$ไม$สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว$า 

5.2 อาชีวศึกษา  หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ ท่ีเรียนต$อจากระดับ
มัธยมศึกษาตอนต�นหรือเทียบเท$า โดยมีหลักสูตรไม$เกิน 3 ป� และไม$สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว$า 

5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝbกหัดครู) ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท$าข้ึนไป  แต$ไม$สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว$า 

6. อุดมศึกษา 
6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ โดยได�รับ

วุฒิบัตรระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี  โท  เอก 
6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ ท่ีได�รับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท$าอนุปริญญา  ปริญญาตรี 
6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และได�รับ

ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 
7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาหรือการฝbกอบรมประเภทอาชีวศึกษาท่ีมีหลักสูตร

ไม$เกิน 1 ป� และได�รับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเม่ือสําเร็จการศึกษา พ้ืนความรู�ของผู�เข�าเรียนได�
กําหนดให�แตกต$างตามวิชาเฉพาะแต$ละอย$างท่ีเรียน แต$อย$างตํ่าต�องจบประถมป�ท่ี 4 หรือเทียบเท$า 

8. อ่ืน ๆ  หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไม$สามารถเทียบชั้นได�   
 

หมายเหตุ ในตารางสถิติ ผลรวมของแต�ละจํานวนอาจไม�เท�ากับยอดรวม ท้ังนี้เนื่องมาจาก การป"ดเศษทศนิยม
ของข�อมูลแต�ละจํานวนซ่ึงได�จากการประมวลผลด�วยโปรแกรมสําเร็จรูป 

 



 

ตารางสรุปดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงาน/แหล่งข้อมูล 

ล าดบั ช่ือดชันีช้ีวดั สูตรค านวณ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

1. อตัราการมีส่วนร่วม
ในก าลงัแรงงานของ
จงัหวดั 

ก าลงัแรงงานในจงัหวดั x 100 
ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปในจงัหวดั 

 

1/1 ส านกังานสถิติ
จงัหวดั 

2. อตัราการจา้งงาน
จงัหวดัหรืออตัราการ
มีงานท าต่อประชากร
ของจงัหวดั มีดงัน้ี    

ผูมี้งานท า x 100 
ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไป 

2/2 ส านกังานสถิติ
จงัหวดั 

 1)  อตัราการมีงานท า
ในภาคเกษตรของ
จงัหวดั 

ผูมี้งานท าในภาคเกษตรของจงัหวดั x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

2/2 
 

 2)  อตัราการมีงานท า
นอกภาคเกษตรของ
จงัหวดั 

ผูมี้งานท านอกภาคเกษตรของจงัหวดั x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

2/2 

 
 3)  อตัราการมีงานท า

ในอุตสาหกรรมการ
ผลิตของจงัหวดั 

ผูมี้งานท าในภาคอุตสาหกรรมของจงัหวดั x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

3/3 

3. อตัราการวา่งงานจงัหวดั ผูว้า่งงานในจงัหวดั x 100 
ก าลงัแรงงานของจงัหวดั 

4/4 ส านกังานสถิติ
จงัหวดั 

4. อตัราการเปล่ียนแปลงของ
จ านวผูป้ระกนัตน ใน
ระบบประกนั 
สงัคม (มาตรา 33) 

 
 

จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา    ไตรมาสปัจจุบนั  
จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา    ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน 

จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา    ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน
     

5/5 ส านกังาน
ประกนัสงัคม

จงัหวดั 

5. อตัราการเปล่ียนแปลงของ
ผูป้ระกนัตนท่ีขอรับ
ประโยชนท์ดแทนกรณี
วา่งงาน 

 

 
จ านวน ผปต ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานไตรมาสปัจจุบนั

 จ านวน  ผปต ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน
 

จ านวน ผปต ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน
  

     

5/5 ส านกังาน
ประกนัสงัคม

จงัหวดั 

6. อตัราการเลิกจา้ง
ลูกจา้งในระบบ
ประกนัสงัคมมาตรา 
33 
 
 

จ านวน ผปต ท่ีรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานจากสาเหตุเลิกจา้ง
จ านวน ผปต มาตรา   

     6/6 ส านกังาน
ประกนัสงัคม

จงัหวดั 



 

ล าดบั ช่ือดชันีช้ีวดั สูตรค านวณ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

7. อตัราการบรรจุงานของ
จงัหวดั  ควรน าเสนอใน   
2  สูตร  คือ 

  ส านกังาน
จดัหางาน
จงัหวดั 

 1)  อตัราการบรรจุงานตอ่
ผูส้มคัรงานจงัหวดั 

ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั x 100 
ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 

7/7 

 
 2)  อตัราการบรรจุงานตอ่

ต าแหน่งงานวา่งจงัหวดั 
ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั x 100 

ต าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั 
7/7 

8. อตัราการจา้งแรงงานต่าง
ดา้วในจงัหวดั  จ าแนกเป็น  
2  สูตรยอ่ย  คือ 
1)  อตัราการจา้งแรงงาน
ต่างดา้วต่อจ านวนผูมี้งาน
ท าทั้งหมดของจงัหวดั 
2)  อตัราการจา้งแรงงาน
ต่างดา้ว 3 สญัชาติ (พม่า 
ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดั 

  ส านกังาน
จดัหางาน
จงัหวดั 

จ านวนแรงงานต่างดา้วทั้งหมดในจงัหวดั x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

 
 

จ านวนแรงงานต่างดา้ว 3 สญัชาติ ในจงัหวดั x 100 
ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

8/8 
 
 

8/8 

ส านกังานสถิติ
จงัหวดั 

9. อตัราการปฏิบติัไม่
ถูกตอ้งตามกฎหมาย
คุม้ครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการในจงัหวดั 

จ านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามคุม้ครองแรงงานในจงัหวดั x 100 
จ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจคุม้ครองแรงงานในจงัหวดั 

9/9 ส านกังาน
สวสัดิการและ

คุม้ครอง
แรงงานจงัหวดั 

10. อตัราการปฏิบติัไม่
ถูกตอ้งตามกฎหมายความ
ปลอดภยัในการท างาน
ของสถานประกอบการใน
จงัหวดั 

จ านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยั 
ในการท างานในจงัหวดั x 100 

จ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจความปลอดภยัในการท างานในจงัหวดั 

9/9 

11. อตัราการเกิดขอ้
พิพาทแรงงานต่อ
สถานประกอบการ  
100,000  แห่ง 
 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอ้พพิาททั้งหมดในจงัหวดั x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดั 

10/10 ส านกังาน
สวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน
จงัหวดั 

12. อตัราการเกิดขอ้ขดัแยง้
ต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 
 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอ้ขดัแยง้ในจงัหวดั x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจงัหวดั 

11/11 ส านกังาน
สวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน
จงัหวดั 



 

ล าดบั ช่ือดชันีช้ีวดั สูตรค านวณ 
ตารางที/่
แผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล 

13. อตัราแรงงานท่ีเป็น
ผูป้ระกนัตนในจงัหวดั 

จ านวนผูป้ระกนัตน มาตรา 33 , 39 , 40 ในจงัหวดั x 100 
จ านวนผูมี้งานท าในจงัหวดั 

12/12 ส านกังาน
ประกนัสงัคม
จงัหวดั 
ส านกังานสถิติ
จงัหวดั 



            รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวดัขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563 

  

 

 

 

 

ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดขอนแก่น         
เดือนกันยายน 2563 “มีสัญญาณหดตัวจากด้านการ
ผลิต ภาคบริการตามจ านวนผู้โดยสารที่เดินทางผ่าน
สนามบินที่ลดลง ขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัว 
นอกจากน้ีด้านการใช้จ่ายหดตัวจากการบริโภค
ภาคเอกชน และการลงทุนภาคเอกชน ตามการใช้จ่าย
สินค้าคงทนหมวดยานยนต์ที่ลดลง ตามก าลังซื้อที่
อ่อนแอ ส าหรับการใช้จ่ายภาครัฐชะลอตวัจากรายจ่าย
ประจ าที่หดตัว เป็นส าคัญ ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ
จังหวัดมีอัตราเงินเฟ้อลดลงต่อเน่ือง”  
 

 

 

 ประชากรและก าลังแรงงาน 
ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563  โดยผลส ารวจ

ข้อมูล ภาวะการณ์ท างานของส านักงานสถิติจังหวัด
ขอนแก่น พบว่ามีประชากรรวมทั้งสิ้น 1,802,872 คน 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,458,847 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 80.92 ของประชากรรวมทั้งหมด ผู้ที่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน จ านวน 896,918 คน  คิดเป็นร้อยละ 
61.48 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
จ านวน 881,476 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.28 ของผู้อยู่
ในก าลังแรงงาน  โดยแบ่งเป็นผู้มีงานท า จ านวน 
859,265 คน คิดเป็นร้อยละ 97.48  ผู้ว่างงาน จ านวน 
22,211 คน คิดเป็นร้อยละ 2.48 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน และผู้ที่รอฤดูกาล จ านวน 15,442 คน  ส่วนผู้
ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 561,929 คน คิดเป็น
ร้อยละ 38.52  ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป แบ่งเป็นกลุ่ม
ท างานบ้าน จ านวน 125,757  คน คิดเป็นร้อยละ 
22.38 กลุ่มเรียนหนังสือ จ านวน 190,703  คน  คิด
เป็นร้อยละ 33.94  และอื่นๆ จ านวน  245,469 คน  
คิดเป็นร้อยละ 43.68 ของผู้  ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  
ส่วนผู้มีอายุที่ต่ ากว่า 15 ปี   มีจ านวน 344,025 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.08 ของประชากรรวมทั้งหมด    

ผูว้่างงานในจังหวัดขอนแก่นมีจ านวนทั้งสิ้น 
22,211  คน  คิดเป็นร้อยละ 2.48 ของผู้อยู่ในก าลัง
แ ร ง ง า น  เป็ น ช า ย  จ า น ว น  1 6 ,2 7 6  ค น               
คิดเป็น ร้อยละ 1.18  และเป็นหญิง จ านวน 5,934 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.66 ของก าลังแรงงาน ใน
จังหวัดขอนแก่น 

 
 

 

          ไต รม าส  3  ปี  2 5 63  (ก รก ฎ าค ม  – 
กันยายน)  มีต าแหน่งงานว่างทั้งสิ้น  6,892  อัตรา  
เป็นชาย จ านวน 848 อัตรา เป็นหญิง จ านวน 383 
อัตรา และไม่ระบุเพศ จ านวน 5,661 อัตรา  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวนทั้ งสิ้น  
2 ,7 8 3   ค น  เป็ น ช า ย จ า น ว น  1 ,0 1 8  ค น              
คิด เป็นร้อยละ 36.58  และเป็นหญิ งจ านวน     
1,765 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.42  

การบรรจุงานมีจ านวนทั้งสิ้น 1,853 คน  
เป็นชายจ านวน  741  คน  คิดเป็นร้อยละ  39.99   
เป็นหญิง จ านวน 1,112 คน  คิดเป็นร้อยละ 60.01   
 

 

 

จังหวัดขอนแก่นมีแรงงานต่างด้าวที่ ได้รับ
อนุญาตให้ท างาน ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2563 รวม
ทั้งสิ้น 7,575 คน แยกเป็น คนต่างด้าว ถูกกฎหมาย 
7,521 คน  และคนต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้
อยู่ในราชอาณาจักร (ชนกลุ่มน้อย) 54 คน แยกตาม
กลุ่มที่ได้รับอนุญาต ดังนี้ 

1. คนต่างด้าว  ประเภททั่ วไป  ได้แก่     
คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว
ว่าด้วยกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดิน
ทางผ่านไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง จ านวน 542  คน       

2. คนต่างด้าว ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 
ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติ  เมียนมา  ลาว  กัมพูชาที่ 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดขอนแก่น 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 

การจัดหางานในประเทศ 

แรงงานต่างด้าว 



- 2 - 
 

         รายงานสถานการณ์และดชันีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563  
 

หลบหนีเข้าเมืองได้รับการผ่อนผันให้ท างานใน
ร า ช อ า ณ า จั ก ร เป็ น ก า ร ชั่ ว ค ร า ว  ต าม ม ติ
คณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับ
สถานการณ์ เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 
จ านวน 951 คน   

3 . คนต่ างด้ าว  ประเภทน า เข้ าตาม 
(MOU) ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 
และกัมพูชาที่เข้ามาท างานตามข้อตกลงรัฐบาลไทย 
กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 5,521 คน 

4. คนต่างด้าว ประเภทส่งเสริมการลงทุน 
ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่ าด้ วยการส่ ง เสริมการลงทุ น 
(พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520) หรือ
ก ฎ ห ม า ย อื่ น ได้ แ ก่  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ นิ ค ม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 และ
พระราชบัญ ญั ติ ปิ โต ร เลี ยม  พ .ศ .2514 เช่ น         
นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 34 คน  

5. คนต่างด้าว ประเภทกลุ่มมติครม. 4 
สิงหาคม พ.ศ.2563 (บ.ต.23) จ านวน 473 

6. คนต่างด้าว ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่           
ค น ต่ า ง ด้ า ว ที่ ไ ม่ ไ ด้ รั บ สั ญ ช า ติ แ ล ะ
กระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์
สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน  54  คน 

 
 

 

 ไต รม าส  3  ปี  2 5 6 3  (ก รก ฎ าค ม  – 
กันยายน) จังหวัดขอนแก่น มีจ านวนแรงงานที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศมีทั้งสิ้น    
16 คน  จ าแนกเป็น เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 16 
คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00 
 

 

 

ไต รม าส  3  ปี  2 5 6 3  (ก รก ฎ าค ม  – 
กันยายน)  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น  
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ
ต่างๆ  ซึ่งได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การ
ยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานให้มี

ม าต รฐาน สอดคล้ อ งกั บ ความต้ อ งก ารขอ ง
ตลาดแรงงานโดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
  
 1. การฝึกเตรียมเข้าท างาน  มีผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน 41 คน กลุ่มที่เข้ารับ
การฝึกมากที่สุดคือช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.09  รองลงมา
คือกลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.02  และช่างอุตสาหการ จ านวน 2 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 4.88  ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

 2. การยกระดับฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับ
การยกระดับฝีมือ 298 คน  กลุ่มอาชีพที่มีการฝึก
ยกระดับฝีมือมากที่สุดคือธุรกิจและบริการ จ านวน 
102  คน คิดเป็นร้อยละ 34.22  รองลงมาช่าง
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 59 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.80  ช่างเครื่องกล จ านวน 55 คน      
คิดเป็นร้อยละ 18.46  และช่างอุตสาหการ จ านวน  
82  คน คิดเป็นร้อยละ 27.51          

3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีผู้
เข้ารับการทดสอบมาตรฐานทั้งสิ้นจ านวน 41 คน 
กลุ่มที่เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือกลุ่มช่างไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 35  คน คิดเป็นร้อยละ 
85.37  รองลงมาช่างอุตสาหการ จ านวน 6 คน    
คิดเป็นร้อยละ 14.63   
 

 

 

ไต รม าส  3  ปี  2 5 6 3  (ก รก ฎ าค ม  – 
กันยายน) จังหวัดขอนแก่นมีสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 8,201 แห่ง ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดขอนแก่น  ได้ด าเนินการตรวจ
แรงงานตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการทั้งสิ้น 151  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 4,296  คน  
โดยจ าแนกเป็นชายจ านวน 2,550  คน  คิดเป็นร้อย
ล ะ  5 9 .3 6   เป็ น ห ญิ งจ าน วน  1 ,7 41   ค น            
คิดเป็นร้อยละ 40.53  พบว่ามีการปฏิบัติถูกต้อง 
 

การจัดหางานต่างประเทศ 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ทั้งหมด จ านวน 131  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  86..75  
ส่ ว น ป ฏิ บั ติ ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง จ า น ว น  2 0  แ ห่ ง                
คิดเป็นร้อยละ 13.24  เจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ แก่สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานทั้งสิ้น 75 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ทั้งสิ้น  3,245  คน โดยจ าแนกเป็นชายจ านวน 
1,720 คน  คิดเป็นร้อยละ 53.00  เป็นหญิงจ านวน 
1,525  คน  คิดเป็นร้อยละ 47.00  พบว่าปฏิบัติ
ถูกต้องจ านวน 56 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 74.67    
ส่วนปฏิบัติไม่ถูกต้องจ านวน 19 แห่ง  คิดเป็นร้อย
ละ 25.33  เจ้าหน้าที่ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้ออกค าสั่งให้มี
การปรับปรุงแก่ สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ          
ไม่ถูกต้องแล้ว 
 
 

ไต รม าส  3  ปี  2 5 6 3  (ก รก ฎ าค ม  – 
กันยายน)  มีผู้มาใช้บริการกองทุนเงินทดแทนซึ่งมี
อยู่ 5 กรณีคือ เสียชีวิต ทุพพลภาพ  สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน  หยุดงานเกิน 1 วัน  และหยุดงานไม่เกิน 
1 วัน รวมทั้งสิ้นจ านวน  93 คน  ซึ่งมีผู้ประกันตนที่
ใช้ บ ริ ก า รสู งสุ ด คื อ  ห ยุ ด ง าน ไม่ เกิ น  1  วั น       
จ า น วน  5 6   ร าย   คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  6 0 .2 2             
รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 1 วัน จ านวน 37 ราย 
คิ ด เป็ น ร้อยละ   39.78 และเสี ยชี วิต  0  ราย          
คิดเป็นร้อยละ 0.00 

ไต ร ม าส  3  ปี  2 5 6 3  (ก รก ฎ าค ม  – 
กันยายน) การใช้บริการของผู้ประกันตน  พบว่ามี
จ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น จ านวน 57,494  ราย มี
ผู้ประกันตนที่ใช้บรกิารสูงสุดคือกรณีสงเคราะห์บุตร 
จ านวน 26,926 ราย  คิดเป็นร้อยละ  46.83     
ช ร าภ าพ  (บ า เห น็ จ )  จ า น ว น  1 ,990  ค น           
คิดเป็นร้อยละ 3.46  ชราภาพ (บ านาญ) จ านวน  
5,370  คน คิดเป็นร้อยละ 9.34  กรณีการว่างงาน 
จ านวน  8,018  ราย คิดเป็นร้อยละ 13.95  กรณี
เจ็บป่ วย จ านวน 12,634 ราย คิด เป็นร้อยละ 
2 1 .9 7   ค ล อ ด บุ ต ร จ า น ว น   1 ,9 8 3   ร า ย             

คิดเป็นร้อยละ 3.45  กรณีทุพพลภาพ จ านวน 371 
ราย คิดเป็นร้อยละ 0.65  กรณีเสียชีวิต จ านวน       
202 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.35 

ปัจจุบันมีสถานพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ
กับส านักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น จ านวน 
3 แห่ ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐ รวมทั้ งสิ้น  
193,658  ราย ประกอบด้วยผู้ประกันตนมาตรา    
33 ,39 
  กองทุนประกันสังคม 

 1. สถานประกอบการ  6,226 แห่ง 
 2. ผู้ประกันตน    220,643 คน 
    มาตรา 33      136,961 คน 
    มาตรา 39        23,356 คน 
    มาตรา 40        60,326 คน 

      ( ข้อมูล ณ  กันยายน  2563 ) 
 กองทุนเงินทดแทน 

1. นายจ้าง  6,265 ราย 
2. ลูกจ้าง 137,193  คน 

           ( ข้อมูล ณ  กันยายน  2563 )  
3. จ่ายเงินทดแทน 4,871,348.29 บาท 

           ( ข้อมูล ณ  กรกฎาคม-กันยายน  2563 )  
 

  
ผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด

ขอนแก่น ณ ปี 2562  จ านวนผู้ที่มีงานท าทั้งสิ้น 
912,976 คน โดยเป็นผู้ท างานที่ ไม่ ได้รับความ
คุ้มครองและไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการ
ท างานหรือเรียกว่าแรงงานนอกระบบ 621,630 คน 
หรือร้อยละ 68.08 จ าแนกตามเพศ เป็นชาย 
จ านวน 338,357 คน และ เป็นหญิ ง จ านวน 
283,272 คน  
 

การประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบ 
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จังหวัดขอนแก่นตั้งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่ งห่างจากกรุงเทพฯ  449  กม.อยู่ระหว่าง
เส้นรุ้งที่  15-17  องศาเหนือ  และเส้นแวงที่  101-103  องศาตะวันออกมีพ้ืนที่  10, 885.99 ตารางกิโลเมตร หรือ 6.8 
ล้านไร่ และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงรวม 9 จังหวัดดังนี้   
       

ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดอุดรธานี หนองบัวล าภูและจังหวัดเลย 
      ทิศใต้   ติดกับจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดบุรีรัมย์ 
      ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม 
      ทิศตะวันตก ติดกับจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 
   “ มหานครน่าอยู่  มุ่งสู่เมืองนวัตกรรม ศูนย์กลางการเชื่อมโยงการค้าอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” 

 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 2561 – 2565  (ฉบับทบทวน ปี 2563) 
ประเด็นที่ 1 การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน และเชื่อมโยงโอกาส 
                จากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง   
ประเด็นที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 ประเด็นที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 ประเด็นที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ประเด็นที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และเมืองแห่งการ     
               ประชุมสัมมนา (Meetings, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions : MICE City) 

 
  

 
 

บทน า 

สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมในจังหวัดขอนแก่น 
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เศรษฐกิจจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563 
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เดือน สิงหาคม 2563 และระยะ 6 เดือนหลัง ของปี 2563 
      ส านักงานพาณิชย์จังหวัดขอนแก่นร่วมกับส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้าขอรายงานการเคลื่อนไหว ดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดขอนแก่นเดือนสิงหาคม 2563 โดยสรุป 
การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศรายการสินค้าและบริการที่ค านวณมีจ านวน 450 รายการส าหรับจังหวัด
ขอนแก่นมีจ านวน 244 รายการครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่มและร้องเท้า เคหสถาน
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสารการบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา 
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภค ของจังหวัดขอนแก่นได้ผลดังนี้ 
       1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนสิงหาคม 2563 
       ปีฐาน 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 และเดือนสิงหาคม 2563 เท่ากับ 104.99 เทียบกับ
เดือนกรกฎาคม 2563 เท่ากับ 101.99 สูงขึ้นร้อยละ 0.29 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2562 ลดลงร้อยละ 0.5 
       2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดขอนแก่นเดือนสิงหาคม 2563 
       ปีฐาน 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดขอนแก่นเท่ากับ 100 และเดือนกรกฎาคม 2563 เท่ากับ 104.5 เทียบกับ
เดือนมิถุนายน 2563 เท่ากับ 104.1 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
       3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดขอนแก่นเดือนสิงหาคม 2563 เมื่อเทียบกับ  

3.1 เดือนกรกฎาคม 2563 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 
        3.2 เดือนสิงหาคม 2562 ลดลงร้อยละ 0.6 
        3.3 เทียบเฉลี่ย 7 เดือน 2562 สูงขึ้นร้อยละ 0.3 
       4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดขอนแก่นเดือนสิงหาคม 2563 เมื่อเทียบกับเดือนกรกฎาคม 2563 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 
จากการผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวน์ภายในประเทศ ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ถูกจ ากัดในช่วงก่อนหน้าปรับตัวเริ่ม
ดีขึ้น จากดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร             
และเครื่องดื่ม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง และดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐานไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
        4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ตามหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 
สูงขึ้นร้อยละ 1.2 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 0.3 หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 0.9  
        4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
       5. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดขอนแก่นเดือนสิงหาคม 2563 เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 2562 ดัชนีลดลงร้อยละ 
0.6 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 2. 2 จากหมวดเคหสถาน 
ลดลงร้อยละ 0.2 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 5.1 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการ
ศาสนา ลดลงร้อยละ 1.8 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 
       6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วงระยะ 8 เดือน (มกราคม – สิงหาคม) ปี 2563 เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2562 สูงขึ้น  
ร้อยละ 0.3 ปัจจัยส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.1 จากหมวด 
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 18.0 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 2.2 (เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ 
ปลาและสัตว์น้ า) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 1.0 หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 1. 3 หมวดเครื่องเครื่อง
ประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 1.1 และหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.4 ดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 2.3 จากหมวดเคหสถาน ร้อยละ 0.5 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 5.6       
หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและศาสนา ร้อยละ 1.4 และดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
 

 

 

 

ดัชนรีาคาผู้บริโภคของจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563 
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 

 
 
 
 

 
 

 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  ข้อมูล ณ    

ไตรมาส 2 ปี 2563  (ร้อยละ 61.48)  หดตัวลงร้อยละ 2.17  
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 62.85) และหดตัวลง
ร้อยละ 5.53  จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (ร้อยละ 65.08)  
รายละเอียด  (แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด
ขอนแก่น   

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  ไตรมาส 2 ปี 2563 
หมายเหต ุ:  ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น 

 
 
 

 ข้อมูล ณ ไตรมาส 2  ปี 2563  มีอัตราการจ้างงาน
ในภาคการเกษตร (ร้อยละ 38.63) ขยายตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
6.68   เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 36.21)  และ
หดตัวลงร้อยละ 4.21  เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันเมื่อ        
ปีก่อน (ร้อยละ 40.33) ซึ่งช่วงไตรมาสนี้เป็นช่วงเพาะปลูก    
ท าให้อัตราการจ้างงานในภาคการเกษตรลดลง ส่วนอัตรา
การจ้างงานนอกภาคเกษตร (ร้อยละ 61.37)  ลดลงร้อยละ 
3.79  จากไตรมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 63.79) เนื่องจากแรงงาน
มีการเคลื่อนย้ายกลับไปท างาน ในภาคการเกษตร
รายละเอียดตาม (แผนภูมิ  2) 

 

แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตร
จังหวัดขอนแก่น   

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 2 ปี 2563 
หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น  

 
    ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563 อัตราการจ้าง

งานในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  มีอัตราการจ้างงาน 
(ร้อยละ 9.60) ลดลงร้อยละ 11.84  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่
ผ่านมา    (ร้อยละ 10.89)  จะสังเกตได้ว่ามีแรงงานจาก
ภาคอุตสาหกรรมย้ายเข้ามาเพ่ิมขึ้นในภาคเกษตร เนื่องจากเข้าสู่
ฤดูการเพาะปลูก รายละเอียดตาม (แผนภูมิ  3) 

แผนภูมิ 3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต
จังหวัดขอนแก่น   

 

ที่มา : ส านักสถิติจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 2 ปี 2563 
หมายเหต ุ:  ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น 
 
 

 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

อัตราการจ้างงาน 
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ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม  –  กันยายน)  มี

ต าแหน่งงานว่างทั้งสิ้น  6,892  อัตรา เป็นชาย จ านวน 
848 อัตรา เป็นหญิง จ านวน 383 อัตราและไม่ระบุเพศ  
จ านวน 5,661 อัตรา  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวนทั้งสิ้น  2,783  คน 
เป็นชายจ านวน  1,018  คน  คิดเป็นร้อยละ 36.58  เป็น
หญิงจ านวน 1,765 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.42  

การบรรจุงานมีจ านวนทั้งสิ้น 1,853 คน คิดเป็น
ร้อยละ 66.58 ของการบรรจุงาน เทียบกับอัตราว่างงาน
ของการบรรจุงานคิดเป็นร้อยละ 26.89 (แผนภูมิ  4)   
แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่ง
งานว่างในจังหวัดขอนแก่น   

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  
         ณ วันที ่30 กันยายน 2563  
หมายเหต ุ:  ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น 
 
 
 
 ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดขอนแก่น     
ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563  ร้อยละ 2.58 เพ่ิมสูงขึ้นจาก
ไตรมาสที่ผ่ านมาสืบเนื่ องมาจาก สถานการณ์ ไวรัส             
โควิด – 19 ส่งผลให้สถานประกอบกิจการ ปิดกิจการและ
หยุดกิจการชั่วคราว รายละเอียดตาม (แผนภูมิ 5)  

แผนภูมิ 5 อัตราการว่างงานในจังหวัดขอนแก่น   

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 2 ปี 2563 
หมายเหต ุ:  ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น 

 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัด 

ค านวณจาก จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด
ขอนแก่น (อ้างอิงจากข้อมูลสถิติคนต่างด้าว ส านักงาน
จั ดหางานจั งหวั ดขอนแก่น )  เที ยบกับ  ผู้ มี ง านท า 
ในจังหวัด (อ้างอิงจากข้อมูลสถิติด้านแรงงาน ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ) ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2563  จ านวนแรงงาน 
ต่างด้าวทั้งหมด จ านวน 7,575 คน และจ านวนผู้มีงานท า
ในจังหวัดขอนแก่น จ านวน 859,265 คน อัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าวของจังหวัดขอนแก่น ร้อยละ 0.88 
รายละเอียดตาม (แผนภูมิ 6)  

ส่วนจ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี 
( ค รม . )  ซึ่ ง ไ ด้ แก่ แ ร ง ง านต่ า งด้ า ว  3 สัญชาติ  คื อ  
เมียนมา ลาว กัมพูชา ที่จัดเก็บข้อมูลโดยส านักงานจัดหา
งานจังหวัดขอนแก่น ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563  จ านวน 
6,945 คน อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ต่อผู้มี
งานท าในจังหวัดขอนแก่นร้อยละ 0.01 
 
แผนภูมิที่ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด
ขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น และ  
ส านักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   ณ  วนัที่  30 กันยายน 2563   
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 

 
 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน
ประกอบกิจการ  พบว่าการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย    
ด้ านคุ้มครองแรงงาน  ในช่วงไตรมาส 3 ปี  2563                  
สถานประกอบกิจการ พบอัตรากระท าผิดกฎหมาย                 
ร้อยละ 13.25  ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา รอ้ยละ 1.77  

อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการว่างงาน 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามขอ้กฎหมายของ 
สถานประกอบกิจการ 
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ประเภทสถานประกอบกิจการที่ กระท าผิด
กฎหมายด้านความปลอดภัย คือ อุตสาหกรรมการผลิต 
ขนส่ง และคลังเก็บสินค้า ฯลฯ 

ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายด้าน
ความปลอดภัย พบอัตราการกระท าผิดกฎหมายร้อยละ 
25.33 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 0.17 อย่างไรก็
ตามส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ขอนแก่นได้มีการตรวจสถานประกอบกิจการ และให้
ค าแนะน าในการด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว  
(แผนภูมิ 7) 

แผนภูมิ  7  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบกิจการ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหวัดขอนแก่น ณ 30 กันยายน 2563 
หมายเหต ุ:  ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น 
 
 
 

 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใน
สถานประกอบกิจการการ  ไตรมาส 3 ปี 2563 ไม่มีอัตรา
การเกิดข้อพิพาทแรงงาน หรือข้อขัดแย้งในสถานประกอบ
กิจการใดๆ แต่อย่างไรก็ตามส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น  ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยม
สถานประกอบกิจการ พร้อมทั้ งส่ ง เสริมการสร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างลูกจ้างเป็นประจ า
สม่ าเสมอ  (แผนภูมิ  8) 

แผนภูมิ  8  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานในสถาน
ประกอบการ  

 
ที่มา  :  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหวัดขอนแก่น  
ณ  วันท่ี  30 กันยายน 2563   
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น  
 
 

 
 

จังหวัดขอนแก่นมีผู้มีหลักประกันการท างานที่ดี    
มีความมั่งคง ในไตรมาส 3 ปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 25.68
ลดลงจากไตมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 25.75) คิดเป็นอัตรา
การเปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.23  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตร
มาสเดียวกันเมื่อปีก่อนอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น    
ร้อยละ 7.26    (แผนภูมิ 9) 
แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่ เ ป็นผู้ประกันตนจังหวัด
ขอนแก่น  

 

 

 

 

 

 
ที่มา  :  ประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น  ณ  30 มิถุนายน 2563 
หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น  

                   

 
 
 
 
 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563  (เมษายน – มิถุนายน) โดยผลส ารวจข้อมูล ภาวะการณ์ท างานของส านักงาน
สถิติจังหวัดขอนแก่น พบว่ามีประชากรรวมทั้งสิ้น 1,802,872 คน ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,458,847 คน  คิด
เป็นร้อยละ 80.92 ของประชากรรวมทั้งหมด ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 896,918 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.48  
ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ก าลังแรงงานปัจจุบนั จ านวน 881,476 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.28 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
โดยแบ่งเป็นผู้มีงานท า จ านวน 859,265 คน คิดเป็นร้อยละ 97.48  ผู้ว่างงาน จ านวน 22,211 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.48 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และผู้ที่รอฤดูกาล จ านวน 15,442 คน  ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 
561,929 คน คิดเป็นร้อยละ 38.52  ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป แบ่งเป็นกลุ่มท างานบ้าน จ านวน 125,757  คน       
คิดเป็นร้อยละ 22.38 กลุ่มเรียนหนังสือ จ านวน 190,703  คน  คิดเป็นร้อยละ 33.94  และอื่นๆ จ านวน 245,469 
คน คิดเป็นร้อยละ 43.68 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  ส่วนผู้มีอายุที่ต่ ากว่า 15 ปี มีจ านวน 344,025 คน            
คิดเป็นร้อยละ 19.08 ของประชากรรวมทั้งหมด  (แผนภูมิ 10) (ตารางที่ 1) 
แผนภูมิ  10  แสดงโครงสร้างประชากรของจังหวัดขอนแก่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 

ประชากรและก าลังแรงงาน 
 

ประชากรรวม 
1,802,872 คน 

ประชากร 
อาย ุ15 ปี ขึ้นไป 1,458,700 คน 

ประชากร 
อายตุ่ ากว่า 15 ปี 344,025 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 896,918 คน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  561,929  
คน 

ท างานบ้าน 125,757  คน 

เรียนหนังสือ 190,703  คน 

อื่นๆ  247,251  คน ผู้ว่างงาน  22,211 คน 
 

ผู้มีงานท า  859,265  คน 
 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในปัจจบุนั 881,476 
คน 

ผู้รอฤดูกาล  15,442  คน 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดขอนแก่น 
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ตารางที่  1  จ านวนประชากรจ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  
 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 1,802,872 100.00 887,501 49.23 915,371 50.77 
- ผู้มีอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 1,458,847 80.92 694,046 47.57 764,801 52.43 
- ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 896,918 61.48 482,145 53.76 414,773 46.24 
    1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 881,476 98.28 472,652 53.62 408,824 46.38 
           1.1.1 ผู้มีงานท า 859,265 97.48 456,376 53.11 402,890 46.89 
           1.1.2 ผู้ว่างงาน 22,211 2.48 16,276 73.28 5,934 26.72 
    1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 15,442 1.72 9,493 0.00 5,949 0.00 
- ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 561,929 38.52 211,901 37.71 350,028 62.29 
           2.1 ท างานบ้าน 125,757 22.38 5,115 4.07 120,642 95.93 
           2.2 เรียนหนังสือ 190,703 33.94 89,391 46.87 101,312 53.13 
           2.3 อื่น  ๆ 245,469 43.68 117,395 47.82 128,075 52.18 
- ผู้มีอายุต่ ากว่า  15  ปี   344,025 19.08 193,455 56.23 150,570 43.77 

   

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
 
 
 

ผู้มีงานท าของประชากรในจังหวัดขอนแก่นพบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 859,265 คน  เป็นชาย จ านวน 
456,376 คน คิดเป็นร้อยละ 53.11  เป็นหญิง จ านวน 402,890 คน คิดเป็นร้อยละ 46.89  ซึ่งจ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมที่ผู้มีงานท า 5 ประเภท พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ท างานในสาขาเกษตรกรรม ป่าไม้ และการ
ประมง มีจ านวน 331,945 คน คิดเป็นร้อยละ 38.63  ของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปที่มีงานท า  รองลงมาคือ
การขายส่ง ขายปลีกมีจ านวน 188,138 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.90  การผลิตจ านวน  82,499  คน  คิดเป็น   
ร้อยละ 9.60  กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน  59,456  คน  คิดเป็นร้อยละ 6.92  การบริหารราชการและ
ป้องกันประเทศ จ านวน 46,234 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.38  และ (แผนภูมิ  11) 
แผนภูมิ  11  ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  (5 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  

ผู้มีงานท า 
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 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชพี 
 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพใน ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563  มีจ านวนทั้งสิ้น 859,265 คน  ส าหรับ
อาชีพของผู้มีงานท า 5 อันดับแรกพบว่าอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวนมาก
ที่สุดคือ  301,130  คน คิดเป็นร้อยละ  35.05 รองลงมาคือพนักงานบริการและพนักงานในร้านและตลาด 
จ านวน 215,208 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.05 อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและบริการ จ านวน  
86,303  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.04 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
71,925 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.30 ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรด้านการประกอบ จ านวน 59,106 คน                       
คิดเป็นร้อยละ 6.88 (แผนภูมิ  12) 

แผนภูมิ  12  ประชากรอายุ  15  ปี ขึ้นไปท่ีมีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 

   

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  
   
 ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

ผู้มีงานท าจ าแนกจากสถานภาพการท างานปรากฏว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 859,265 คน ส่วนใหญ่           
ท างานส่วนตัว จ านวน  299,602 คน คิดเป็นร้อยละ 34.87  รองลงมาลูกจ้างเอกชน จ านวน  266,990 คน     
คิดเป็นร้อยละ 31.07  ผู้ที่ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 173,262 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.16  ลูกจ้างรัฐบาล 
จ านวน  105,053 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.23  นายจ้าง จ านวน 10,610 คน คิดเป็นร้อยละ 1.23                  
และการรวมกลุ่ม จ านวน 3,748  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.44 (แผนภูมิ 13) 

 

 

 

 

 

 



- 13 - 
 

                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563 

 

แผนภูมิ  13  ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
   

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  
 

 ผู้มีงานท าจ าแนกตามชัว่โมงท างานต่อสัปดาห์ 
ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563  มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อ

สัปดาห์มีจ านวนทั้งสิ้น  859,265  ผู้ที่ท างาน 0 ชั่วโมง (ไม่ได้ท างาน) จ านวน 51,176 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.96  
ผู้ที่ท างาน 1–9 ชั่วโมง จ านวน 2,508 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29  ผู้ที่ท างาน 10-19 ชั่วโมง จ านวน 21,098 คน  
คิดเป็นร้อยละ 2.46  ผู้ที่ท างาน 20-29 ชั่วโมง จ านวน 70,281 คน คิดเป็นร้อยละ 8.18   ผู้ที่ท างาน      30-34 
ชั่วโมง จ านวน  89,834  คน คิดเป็นร้อยละ 10.45  ผู้ที่ท างาน 35-39  ชั่วโมงจ านวน 162,162 คน               
คิดเป็นร้อยละ 18.87  ผู้ที่ท างาน 40-49 ชั่วโมง จ านวน  388,457  คน คิดเป็นร้อยละ 45.21  และผู้ที่ท างาน
ตั้งแต่         50 ชั่วโมงขึ้นไปจ านวน 73,749  คน  คิดเป็นร้อยละ 8.58  (แผนภูมิ  14) 

แผนภูมิ  14  ผู้มงีานท าจ าแนกตามชัว่โมงท างานต่อสปัดาห ์
     

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น   
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 ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดบัการศกึษาที่ส าเร็จ 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จมีจ านวนทั้งสิ้น 859,265 คน พบว่าส่วนใหญ่การศึกษา
ระดับประถมศึกษาจ านวน 209,304 คน  คิดเป็นร้อยละ 24.36  รองลงมาคือมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 
176,628 คน คิดเป็นร้อยละ 20.56  ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 167,066 คน คิดเป็นร้อยละ 19.44 
มหาวิทยาลัยจ านวน  155,886  คน  คิดเป็นร้อยละ 18.14  และมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 149,152  คน    
คิดเป็นร้อยละ 17.40  และ (แผนภูมิ  15) 
 

แผนภูมิ  15  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศกึษาทีส่ าเร็จ   
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น  
 
 
 

ผู้ว่างงานในจังหวัดขอนแก่นมีจ านวนทั้งสิ้น 22,211  คน  คิดเป็นร้อยละ 2.48 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
เป็นแรงงานชาย จ านวน 16,276 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.18  หญิง จ านวน 5,934 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.66     
ของก าลังแรงงาน   (ตารางที่  2) 

ตารางที่  2  จ านวนและอตัราการวา่งงาน จ าแนกตามเพศ   
 

เพศ จ านวนประชากร ก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน 

จ านวน ร้อยละ 
ชาย 887,501 482,145 16,276 1.18 
หญิง 915,371 414,773 5,934 0.66 
รวม 1,802,872 896,918 22,211 2.48 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 

การว่างงาน 
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ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน)  มีต าแหน่งงานว่างทั้งสิ้น  6,892  อัตรา  เป็นชาย 848 
อัตรา เป็นหญิง จ านวน 383 อัตรา และไม่ระบุเพศ จ านวน 5,661 อัตรา  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวนทั้งสิ้น  2,783  คน เป็นชายจ านวน  741  คน  คิดเป็นร้อยละ 36.58  
เป็นหญิงจ านวน 1,765 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.42  

การบรรจุงานมีจ านวนทั้งสิ้น 1,853 คน  เป็นชายจ านวน  741  คน  คิดเป็นร้อยละ  39.99   เป็นหญงิ 
จ านวน 1,112 คน  คิดเป็นร้อยละ 60.01  (แผนภูมิ  16) 

แผนภูมิ  16  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจ าแนกตามเพศ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
 

ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน) ความต้องการแรงงานที่จ าแนกตามระดับการศึกษามีทั้งสิน้   
6,892 อัตรา ความต้องการผู้ที่จบการศึกษาในมากที่สุดระดับประถมศึกษา จ านวน 1,216 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
17.64 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา จ านวน 3,120  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 45.27  ปวช. จ านวน 12.36 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 12.36  ปวส. จ านวน 864 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.54  ระดับปริญญาตรี จ านวน 487 คน  คิด
เป็นร้อยละ 7.07  ระดับอนุปริญญา จ านวน 322 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.67  และระดับปริญญาโท จ านวน 31 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.45 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวนทั้งสิ้น 2,783 คน  ผู้ได้รับการบรรจุงานส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 1,100 คน คิดเป็นร้อยละ 39.53  ปวส. จ านวน 439 คน คิดเป็นร้อยละ 15.77  มัธยมศึกษา 
จ านวน 686 คน คิดเป็นร้อยละ 24.65  ระดับ ปวช. จ านวน 340 คน คิดเป็นร้อยละ 12.22  ระดับประถมศกึษา 
จ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 5.14  ระดับอนุปริญญา จ านวน 19 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.68  

การบรรจุงานมีจ านวนทั้งสิ้น 1,853 คน ผู้ได้รับการบรรจุงานส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปวส. 
จ านวน 303 คน คิดเป็นร้อยละ 16.35  รองลงมาระดับปริญญาตรี จ านวน 577 คน คิดเป็นร้อยละ 31.14 

การส่งเสริมการมีงานท า 

การจัดหางานภายในประเทศ 
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ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 530 คน คิดเป็นร้อยละ 28.60  ระดับ ปวช. จ านวน 290 คน คิดเป็นร้อยละ 15.65  
ระดับประถมศึกษา จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 5.67   (ตารางที่ 3) 
ตารางที่  3  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา  
 

 
 

ที่มา  :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน)  จังหวัดขอนแก่นมีต าแหน่งงานว่างทั้งสิ้น 6,892 อัตรา            
ซึ่งจ าแนกตามอาชีพ โดยอาชีพพ้ืนฐาน 3,224  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 46.78  เสมียน  เจ้าหน้าที่ 549 อัตรา    
คิดเป็นร้อยละ 4.97  ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 103  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 1.49  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการ
ระดับอาวุโส  ผู้จัดการ 160 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 2.32  พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  
1,354  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 19.65  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆและผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน             
ผู้ควบคุมเครื่องจักร  และผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบการ  997  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 14.47   (ตารางที่ 4) 
  

ตารางที่ 4 ต าแหน่งงานว่าง  จ าแนกตามอาชีพ   
 

 
 

ที่มา  :  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตารางท่ี  2  จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดขอนแก่น  จ าแนกตามการศึกษาไตรมาส 3 - 2563 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง  (อัตรา) ร้อยละ ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  (คน) ร้อยละ บรรจุงาน (คน) ร้อยละ
ประถมศึกษา 1,216 17.64 143 5.14 105 5.67
มธัยมศึกษา 3,120 45.27 686 24.65 530 28.60
ปวช. 852 12.36 340 12.22 290 15.65
ปวส. 864 12.54 439 15.77 303 16.35
อนุปริญญา 322 4.67 19 0.68 12 0.65
ปริญญาตรี 487 7.07 1,100 39.53 577 31.14
ปริญญาโท 31 0.45 56 2.01 36 1.94
อ่ืน ๆ 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 6,892 100.00 2,783 100.00 1,853 100.00

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  ผู้จัดการ 160 2.32
ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 103 1.49
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวข้อง 382 5.54
เสมยีน  เจ้าหน้าที่ 549 7.97
พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 1,354 19.65
ผู้ปฏิบัติงานฝีมอืด้านการเกษตร  และประมง 4 0.06
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืในธุรกิจต่าง ๆ 99 1.44
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร  และผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบการ 997 14.47
อาชีพพ้ืนฐาน 3,224 46.78
ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมอิาจจัดประเภทอาชีพได้ 0 0.00
ผู้ฝึกงาน 20 0.29

รวม 6,892 100.00

ร้อยละประเภทอาชีพ ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา)
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จังหวัดขอนแก่นมีแรงงานต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตให้ท างาน ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2563 รวมทั้งสิ้น   
7,575 คน แยกเป็น คนต่างด้าว ถูกกฎหมาย 7,521 คน  และคนต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราช     
อาญาจักร (ชนกลุ่มน้อย) 54 คน แยกตามกลุ่มที่ได้รับอนุญาต ดังนี้ 

1. คนต่างด้าว ประเภททั่วไป  ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้า
มาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวว่าด้วยกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่านไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 542  คน       

2. คนต่างด้าว ประเภทพิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชาที่หลบหนีเข้า
เมืองได้รับการผ่อนผันให้ท างานอยู่ในท่ีเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่าน   
การพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 951 คน   

3. คนต่างด้าว ประเภทน าเข้าตาม (MOU) ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้า
มาท างานตามข้อตกลงรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 5,521 คน 

4. คนต่างด้าว ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520) หรือกฎหมายอื่นได้แก่ 
พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ.2514       
เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 34 คน  

5. คนต่างด้าว ประเภทกลุ่มมติครม. 4 สิงหาคม พ.ศ.2563 (บ.ต.23) จ านวน 473 
6. คนต่างด้าว ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ไดร้ับสัญชาตแิละกระทรวงมหาดไทยไดอ้อก

เอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน  54  คน  (แผนภูมิ  19) 

แผนภูมิ  19  แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาในราชอาณาจักร เขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น ณ เดือน มิถุนายน 2563 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 

 

แรงงานต่างด้าว 
 

คนต่างด้าวประเภททั่วไป, 
จ านวน 542 คน

ร้อยละ 7.16
คนต่างด้าวประเภทพิสูจน์
สัญชาติ, จ านวน 951 คน

ร้อยละ 12.55

คนต่างด้าวประเภทน าเข้าตาม MOU, 
จ านวน 5,521 คน

ร้อยละ 72.88

คนต่างด้าวประเภทส่งเสริมการลงทุน , 
จ านวน 34 คน
ร้อยละ 0.45

คนต่างด้าวประเภทกลุ่มมติ ครม. 4 ส.ค. 
63, จ านวน 473 คน

ร้อยละ 0.71
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ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน) จังหวัดขอนแก่น มีจ านวนแรงงานที่ได้รับอนุญาต             

ให้เดินทางไปท างานตา่งประเทศมทีั้งสิ้น 16 คน  จ าแนกเป็น เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 16 คน                  คิด
เป็นร้อยละ  100.00  (แผนภูมิ  23) 

แผนภูมิ  23  จ านวนแรงงานในจังหวัดขอนแก่นที่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตาม
วิธีเดินทาง ณ มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 

ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน)  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น  ได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ  ซึ่งได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การยกระดับฝีมือแรงงาน     
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพ่ือเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานโดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 1. การฝึกเตรียมเข้าท างาน  มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน 41 คน กลุ่มที่เข้ารับการฝึกมาก
ที่สุดคือช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.09  รองลงมาคือกลุ่มช่างเครื่องกล 
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 39.02  และช่างอุตสาหการ จ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.87                    ของ
ผูเ้ข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

 2. การยกระดับฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการยกระดับฝีมือ 298 คน  กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ
มากที่สุดคือธุรกิจและบริการ จ านวน 102  คน คิดเป็นร้อยละ 34.23  รองลงมาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 19.80  ช่างเครื่องกล จ านวน 55 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.46  และช่างอุตสาหการ 
จ านวน  82  คน คิดเป็นร้อยละ 27.25          
 3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานทั้งสิ้นจ านวน 41 คน กลุ่มที่   
เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือกลุ่มช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 35  คน คิดเป็นร้อยละ 85.37                   
รองลงมาช่างอุตสาหการ จ านวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.63   

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

การจัดหางานต่างประเทศ 
 

0

0

16

0

0

0 5 10 15 20

บริษัทจัดหางานจัดส่ง

ฝึกงาน

เดินทางด้วยตนเอง

นายจ้างพาไปท างาน

กรมการจัดหางานจัดส่ง

วิธ
ีกา

รเด
ินท

าง

จ านวน  (คน)
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ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน) จังหวัดขอนแก่นมีสถานประกอบการทั้งสิ้น 8,201 แห่ง

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น  ได้ด าเนินการตรวจแรงงานตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 151  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง                
รวม 4,296  คน  โดยจ าแนกเป็นชายจ านวน 2,550  คน  คิดเป็นร้อยละ 59.36  เป็นหญิงจ านวน 1,741 คน        
คิดเป็นร้อยละ 40.53  พบว่ามีการปฏิบัติถูกต้องทั้งหมด จ านวน 131  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  86.75  ส่วนปฏิบตัิ
ไม่ถูกต้องจ านวน 20 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 13.24  เจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่งให้ด าเนินการ แก่สถานประกอบกิจการ
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องแล้ว  (ตารางท่ี 5) 

ตารางที่  5 การตรวจแรงงานตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

เดือน / ปี 
สถานประกอบกิจการ

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

กรกฎาคม 2563 61 872 386 5 1,263 47 14 

สิงหาคม 2563 90 1,678 1,355 0 3,033 84 6 

กันยายน 2563 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 151 2,550 1,741 5 4,296 131 20 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
หมายเหตุ :  ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 

ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน)   ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ด าเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในการท างานทั้งสิ้น 75 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น  3,245  คน โดยจ าแนกเป็น
ชายจ านวน 1,720 คน  คิดเป็นร้อยละ 53.00  เป็นหญิงจ านวน 1,525  คน  คิดเป็นร้อยละ 47.00  พบว่า
ปฏิบัติถูกต้องจ านวน 56 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 74.67 ส่วนปฏิบัติไม่ถูกต้องจ านวน 19 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 
25.33  เจ้าหน้าที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น ได้ออกค าสั่งให้มีการปรับปรุง         
แก่สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องแล้ว (ตารางที่ 6) 
 
 
 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
 

การตรวจแรงงานตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
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ตารางที่ 6 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน   
 

 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
หมายเหตุ :  ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 

ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน) จังหวัดขอนแก่นไม่เกิดข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท หรือข้อ
ขัดแย้งใดๆ แต่อย่างไรก็ตามทางส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวดัขอนแก่น ได้เข้าด าเนินการสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างอย่างสม่ าเสมอ  (ตารางที่ 5) 

ตารางที่ 5 ข้อเรยีกร้อง/ขอ้พิพาท/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ  
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 
1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
   2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 

   

       -  ตกลงกันเอง - - - 
       -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
       -  อื่น ๆ - - - 
  2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 

 
 
 
 

กรกฎาคม 2563 30 470 408 878 16 14

สิงหาคม 2563 45 1,250 1,117 2,367 40 5

กันยายน 2563 0 0 0 0 0 0

รวม 75 1,720 1,525 3,245 56 19

เดือน / ปี
สถานประกอบกิจการท่ี
ผ่านการตรวจ (แห่ง)

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจแห่ง

ชาย หญิง รวม
ปฏิบัติ
ถูกต้อง

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
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                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563 

 

 
 
 
 

ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน)  มีผู้มาใช้บริการกองทุนเงินทดแทนซึ่งมีอยู่  5 กรณีคือ 
เสียชีวิต ทุพพลภาพ  สูญเสียอวัยวะบางส่วน  หยุดงานเกิน 1 วัน  และหยุดงานไม่เกิน 1 วัน รวมทั้งสิ้นจ านวน  
93 คน  ซึ่งมีผู้ประกันตนที่ใช้บริการสูงสุดคือ หยุดงานไม่เกิน 1 วัน  จ านวน 56  ราย  คิดเป็นร้อยละ 60.22             
รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 1 วัน จ านวน 37 ราย คิดเป็นร้อยละ  39.78 และเสียชีวิต 0 ราย คิดเป็นร้อยละ 
0.00  (แผนภูมิ  25) 

 

แผนภูมิ 25 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  จ าแนกตามการประสบอันตรายจากการท างาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
 

ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน) การใช้บริการของผู้ประกันตน  พบว่ามีจ านวนผู้ใช้บริการ
ทั้งสิ้น จ านวน 57,494  ราย มีผู้ประกันตนที่ใช้บริการสูงสุดคือกรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 26,926 ราย           
คิดเป็นร้อยละ  46.83  ชราภาพ (บ าเหน็จ) จ านวน  1,990  คน คิดเป็นร้อยละ 3.46  ชราภาพ (บ านาญ) 
จ านวน  5,370  คน คิดเป็นร้อยละ 9.34  กรณีการว่างงาน จ านวน  8,018  ราย คิดเป็นร้อยละ 13.95          
กรณีเจ็บป่วย จ านวน 12,634 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.97  คลอดบุตรจ านวน  1,983  ราย  คิดเป็นร้อยละ 3.45  
กรณีทุพพลภาพ จ านวน 371 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.65  กรณีเสียชีวิต จ านวน  202  ราย  คิดเป็นร้อยละ 0.35  
(แผนภูมิ  28) 
แผนภูมิ 25 การจ่ายเงินประโยชน์กองทุนประกันสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 

การประกันสังคม 
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                 รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563 

 

ปัจจุบันมีสถานพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการกับส านักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น จ านวน 3 แห่ง           
เป็นสถานพยาบาลของรัฐ รวมทั้งสิ้น  193,658  ราย ประกอบด้วยผู้ประกันตนมาตรา 33 ,39  (ตารางที่  6) 

 

ตารางที่ 6 จ านวนผู้ใช้บรกิารในสังกดัส านักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น  
 

ประเภทผู้ใช้บริการ จ านวน  (ราย) 

รัฐบาล 193,658 

รวม 193,658 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 
 
 กองทุนประกันสังคม 

 1. สถานประกอบการ  6,226 แห่ง 
 2. ผู้ประกันตน    220,643 คน 
    มาตรา 33      136,961 คน 
    มาตรา 39        23,356 คน 
    มาตรา 40        60,326 คน 

      ( ข้อมูล ณ  กันยายน  2563 ) 
 
 กองทุนเงินทดแทน 

1. นายจ้าง     6,265 ราย 
2. ลูกจ้าง  137,193   คน 

           ( ข้อมูล ณ  กันยายน  2563 )  
 
3. จ่ายเงินทดแทน 4,871,348.29 บาท 

           ( ข้อมูล ณ  กรกฎาคม-กนัยายน  2563 )  
 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 
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ตารางภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 24 - 

 
          รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวดัขอนแกน่ ไตรมาส 3 ปี 2563     
  

 

 

ตารางที่  1  อตัราการมีสว่นร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดขอนแก่น  ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563 
 

ไตรมาส ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวนผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน 

ร้อยละ 

3/2562 1,458,763 916,404 62.82 
4/2562 1,458,671 917,094 62.87 
1/2563 1,458,700 916,835 62.85 
2/2563 1,458,847 896,918 61.48 
3/2563 1,458,847 896,918 61.48 
 
ที่มา  :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่  2  อตัราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดขอนแก่น   ข้อมูล ณ ไตรมาส2 ปี 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา  :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น 
 
 

ตารางที่  3  อตัราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลติ  ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

ไตรมาส อุตสาหกรรมการผลิต (คน) ร้อยละ ผู้มีงานท า (คน) 

3/2562 61,384 6.72 912,976 
4/2562 77,857 8.69 896,424 
1/2563 98,114 10.89 901,151 
2/2563 82,499 9.60 859,265 
3/2563 82,499 9.60 859,265 

 

ที่มา  :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น 

ไตรมาส 
ในภาค

การเกษตร 
(คน) 

ในภาค
การเกษตร 
(อัตราร้อย

ละ) 

นอกภาค
การเกษตร (คน) 

นอกภาค
การเกษตร 

(อัตราร้อยละ) 

ผู้มีงานท า 
(คน) 

3/2562 449,711 49.26 463,265 50.74 912,976 

4/2562 411,195 45.87 485,229 54.13 896,424 

1/2563 326,324 36.21 574,827 63.79 901,151 

2/2563 331,945 38.63 527,320 61.37 859,265 

3/2563 331,945 38.63 527,320 61.37 859,265 
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          รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวดัขอนแกน่ ไตรมาส 3 ปี 2563     
  

 
ตารางที่  4  อตัราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดขอนแก่น  ไตรมาส 3 ปี 2563 

 

ไตรมาส บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้สมัคร (คน) บรรจุงาน/ผู้สมัคร 
(ร้อยละ) 

งานว่าง 
(ต าแหน่ง) 

บรรจุงาน/งาน
ว่าง (ร้อยละ) 

3/2562 1,080 947 114.04 1,079 100.09 

4/2562 196 340 57.65 185 105.95 

1/2563 312 404 77.23 317 98.42 

2/2563 312 404 77.23 317 98.42 

3/2563 1,853 2,783 66.58 6,892 371.94 
 
ที่มา  :  ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
 
ตารางที่  5 อตัราการวา่งงานในจังหวัดขอนแก่น  ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส ผู้ว่างงานท า (คน) ร้อยละ ก าลังแรงงาน (คน) 

3/2562 3,428 0.37 916,404 

4/2562 15,235 1.66 917,094 

1/2563 3,643 0.40 916,835 

2/2563 22,211 2.58 859,265 

3/2563 22,211 2.58 859,265 



 
 

 

 

 
ตารางที่  6  อตัราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา  :  จัดหำงำนจังหวัดขอนแก่น 

ไตรมาส / ปี  3 / 2562  4 / 2562  1 / 2563  2 / 2563 3 / 2563 
ผู้มีงานท าในจังหวัดขอนแก่น 912,976 896,424 901,151 859,265 907,871 

 แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า  ลาว  และกัมพูชา  
ที่เข้ามาในราชอาณาจกัรโดยไมถู่กต้องตามกฎหมายและไดร้ับการ
ผ่อนผันให้ท างานชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตร ี

1,717 660 0 0 0 

แรงงานต่างด้าวที่เขา้มาในราชอาณาจกัรวา่ดว้ยกฎหมายคนเข้า
เมืองและคนตา่งด้าวบนพ้ืนที่สูง (ต่างชาติ) 

117 696 634 634 542 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนญุาตให้เดินทางเข้ามาท างานใน
ราชอาณาจกัรตามข้อตกลงระหว่างรัฐ  (MOU) 

5,789 5,862 5,936 5,936 5,538 

แรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและไดร้ับอนญุาตให้ท างาน 1,709 1,952 976 976 951 
อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้วตอ่จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของ
จังหวัด  

1.02 1.02 0.84 0.88 0.78 

อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 
จังหวัด  

0.20 0.08 0.01 0.01 0.01 
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         รายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563



 
 

 

 

ตารางที่  7 อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2563 
 
 

ไตรมาส 
ตรวจความคุ้มครอง 

(แห่ง) 
ผิดกฎหมายด้านความ

คุ้มครอง (แห่ง) 
ด้านคุ้มครองแรงงาน 

(ร้อยละ) 
ตรวจความปลอดภัย 

(แห่ง) 
ผิดกฎหมายด้านความ

ปลอดภัย  (แห่ง) 
ด้านความปลอดภัย  

(ร้อยละ) 

 3/2562 81 33 40.74 55 15 27.27 

 4/2562 124 57 45.97 54 19 35.19 

 1/2563 214 24 11.21 67 17 25.37 

 2/2563 310 114 36.77 101 31 30.69 

3/2563 151 20 13.24 75 19 25.33 
 

ที่มา  :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดขอนแก่น 
 

ตารางที่  8 อตัราการเกดิขอ้พิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  1,000  แห่ง  ในจังหวัดขอนแก่น  ไตรมาส 3 ปี 2563 

    

ไตรมาส/ปี  3 / 2562  4 / 2562  1 / 2563  2 / 2563 3 / 2563 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด
ขอนแก่น 0 0 0 0 0 

จ านวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัดขอนแก่น 7,880 7,946 8,053 8,133 8,201 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 1,000 
แห่ง ในจังหวัดขอนแก่น 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 

ที่มา  :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดขอนแก่น 
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         รายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 3 ปี 2563     

ตารางที่  9 อตัราแรงงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวดัขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563 

 

ไตรมาส ผู้ประกันตน ม.33,39,40 (คน) ผู้มีงานท าในจังหวัดขอนแก่น อัตราร้อยละ 

3/2562 218,606 912,976 23.94 
4/2562 218,606 896,424 24.39 
1/2563 220,137 901,151 24.43 
2/2563 221,293 859,265 25.75 
3/2563 220,643 859,265 25.67 

 

ที่มา  :  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่ 10  จ านวนประชากร  จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563  
 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 1,802,872 100.00 887,501 49.23 915,371 50.77 
ผู้มีอายุ  15  ปี  ข้ึนไป 1,458,847 80.92 694,046 47.57 764,801 52.43 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 896,918 61.48 482,145 53.76 414,773 46.24 
1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 881,476 98.28 472,652 53.62 408,824 46.38 
    1.1.1 ผู้มีงานท า 859,265 97.48 456,376 53.11 402,890 46.89 
    1.1.2 ผู้ว่างงาน 22,211 2.48 16,276 73.28 5,934 26.72 
1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 15,442 1.72 9,493 0.00 5,949 0.00 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 561,929 38.52 211,901 37.71 350,028 62.29 
    2.1 ท างานบ้าน 125,757 22.38 5,115 4.07 120,642 95.93 
    2.2 เรียนหนังสือ 190,703 33.94 89,391 46.87 101,312 53.13 
    2.3 อ่ืน  ๆ 245,469 43.68 117,395 47.82 128,075 52.18 
   ผู้มีอายุต่ ากว่า  15  ปี 344,025 19.08 193,455 56.23 150,570 43.77 
 

 
ที่มา  :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น   
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 3 ปี 2563     

ตารางที่  11  จ านวนประชากรและอตัราการวา่งงาน  จ าแนกตามเพศ ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563 
 

เพศ จ านวนประชากร ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน 

จ านวน ร้อยละ 

ชาย 887,501 482,145 16,276 1.18 

หญิง 915,371 414,773 5,934 0.66 

รวม 1,802,872 896,918 22,211 2.48 

 

ที่มา  :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น   
 

  

ตารางที่  12  ประชากรอายุ  15  ปี  ขึ้นไป  จ าแนกตามระดับการศกึษาที่ส าเรจ็และเพศ                      
ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563 
 

วุฒิการศึกษา รวม ชาย หญิง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ไม่มีการศึกษา 8,470 0.58 5,317 62.78 3,153 37.22 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 401,579 27.53 174,866 43.54 226,713 56.46 
ประถมศึกษา 292,595 20.06 155,414 53.12 137,182 46.88 
มัธยมศึกษาตอนต้น 283,952 19.46 136,348 48.02 147,604 51.98 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

283,822 19.46 125,689 44.28 125,689 44.28 

มหาวิทยาลัย 188,429 12.92 96,412 51.17 96,412 51.17 
ไม่มีการศึกษา - - - - - - 
ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 1,458,847 100.00 694,046 47.57 764,801 52.43 
 

 
ที่มา  :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น   
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
  

ตารางที่  13  ประชากรอายุ  15  ปี  ขึ้นไปที่มีงานท า  จ าแนกตามอาชีพและเพศ ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563 
 
        

ประเภทอาชีพ รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 24,830 2.89 19,724 79.44 5,106 20.56 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 51,110 5.95 21,629 42.32 29,480 57.68 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  และสาขาที่เกี่ยวข้อง 22,016 2.56 10,200 46.33 11,816 53.67 
เสมียน 27,638 3.22 8,523 30.84 19,114 69.16 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านและตลาด 215,208 25.05 82,287 38.24 132,921 61.76 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 301,130 35.05 176,220 58.52 124,910 41.48 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 71,925 8.37 55,355 76.96 16,570 23.04 
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรด้านการประกอบ 59,106 6.88 42,239 71.46 16,866 28.54 
อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ  ในด้านการขายและบริการ 86,303 10.04 40,199 46.58 46,105 53.42 
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ยอดรวม 859,265 100.00 456,376 53.11 402,890 46.89 
 

 

ที่มา  :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น

 -30- 

         รายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563
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          รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวดัขอนแกน่ ไตรมาส 3 ปี 2563     
  

ตารางที่  14  ประชากรอายุ 15 ปี  ขึ้นไปที่มีงานท า  จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ                   
ข้อมูล ณ ไตรมาส 2  ปี 2563 
 

ประเภทอาชีพ รวม ร้อยละ ชาย หญิง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง 331,945 38.63 196,720 59.26 135,225 40.74 
การท าเหมืองแร่  เหมืองหิน - - - - - - 
การผลิต 82,499 9.60 45,633 55.31 36,866 44.69 
การไฟฟ้า  ก๊าซและไอน้ า 8,792 1.02 6,704 76.25 2,088 - 
การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 785 0.09 785 100.00 - - 
การก่อสร้าง 36,278 4.22 32,171 88.68 4,107 11.32 
การขายส่ง การขายปลีก 188,138 21.90 80,863 42.98 107,275 57.02 
การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 16,976 1.98 9,364 55.16 7,612 44.84 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 59,456 6.92 21,210 35.67 38,246 64.33 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,306 0.15 1,306 100.00 - - 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 5,913 0.69 2,087 35.29 3,826 64.71 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 425 0.05 425 100.00 - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 3,349 - 1,638 - 1,711 - 
การบริหารและการสนับสนุน 7,387 0.86 1,612 21.82 5,775 78.18 
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 46,234 5.38 30,195 65.31 16,039 34.69 
การศึกษา 45,257 5.27 16,888 37.32 28,369 62.68 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 8,941 1.04 3,054 34.16 5,887 65.84 
ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,334 0.16 911 68.28 423 31.72 
กิจกรรมบริหารด้านอ่ืนๆ 9,985 1.16 4,292 42.98 5,694 57.02 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 4,264 0.50 519 - 3,745 87.83 
องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - 
ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 859,265 100.00 456,376 53.11 402,890 46.89 
 
 
ที่มา  :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น   
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 3 ปี 2563     

ตารางที่  15 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ   
 ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563 
 

สถานภาพการท างาน รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

นายจ้าง 10,610 1.23 9,813 92.49 797 7.51 
ลูกจ้างรัฐบาล 105,053 12.23 57,199 54.45 47,854 45.55 
ลูกจ้างเอกชน 266,990 31.07 140,414 52.59 126,577 47.41 
ท างานส่วนตัว 299,602 34.87 208,437 69.57 91,166 30.43 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 173,262 20.16 37,887 21.87 135,375 78.13 
การรวมกลุ่ม 3,748 0.44 2,627 0.00 1,121 0.00 

ยอดรวม 859,265 100.00 456,376 53.11 402,890 46.89 
 
ที่มา  :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น  
 

ตารางที่  16  ประชากรอายุ 15  ปีขึ้นไปที่มีงานท า  จ าแนกตามชั่วโมงท างานตอ่สัปดาห์และเพศ   
ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี  2563 
 

ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 
 

รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

0  ชัว่โมง (ไม่ได้ท างาน)   51,176 5.96 27,841 5.73 23,335 6.35 
1-9 2,508 0.29 623 0.00 1,885 0.51 

10-19  21,098 2.46 6,095 1.25 15,003 4.08 
20-29 70,281 8.18 27,409 5.64 42,872 11.66 
30-34 89,834 10.45 48,807 10.04 41,027 11.16 
35-39 162,162 18.87 92,957 19.12 69,206 18.82 
40-49 388,457 45.21 212,003 43.60 176,453 47.98 

50 ชั่วโมงขึ้นไป 73,749 8.58 40,640 8.36 33,108 9.00 
ยอดรวม 859,265 100.00 456,376 53.11 402,890 46.89 

 
ที่มา  :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น   
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 3 ปี 2563     

ตารางที่  17  ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไปที่มีงานท า  จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ     
ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2563 
 

วุฒิการศึกษา รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน 
ไม่มีการศึกษา 896 0.10 - 896 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 167,066 19.44 94,252 72,814 
ประถมศึกษา 209,304 24.36 113,059 96,245 
มัธยมศึกษาตอนต้น 149,485 17.40 78,818 70,667 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 176,628 20.56 90,605 86,023 
    - สายสามัญ 151,232 17.60 77,561 73,671 
    - สายอาชีวศึกษา 25,396 2.96 13,044 12,351 
    - สายวิชาการศึกษา - 0.00 - - 
มหาวิทยาลัย 155,886 18.14 79,641 76,245 
    - สายวิชาการ 71,520 8.32 33,982 37,538 
    - สายวิชาชีพ 50,943 5.93 34,454 16,489 
    - สายวิชาการศึกษา 33,423 3.89 11,205 22,218 
อ่ืน  ๆ - - - - 
ไม่ทราบ - - - - 

ยอดรวม 859,265 100.00 456,376 402,890 

ที่มา  :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น   
 
ตารางที่ 18 จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดขอนแก่น  จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาส 3 ปี 2563 
 

ต าแหน่งงานว่าง  (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  (คน) บรรจุงาน  (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

848 383 5,661 6,892 1,018 1,765 2,783 741 1,112 1,853 
 

ที่มา  :  ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 3 ปี 2563     

ตารางที่ 19 จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดขอนแก่น  จ าแนกตาม    
การศกึษา  ไตรมาส 3 ปี 2563 

 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง  (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษา 1,216 143 105 
มัธยมศึกษา 3,120 686 530 
ปวช. 852 340 290 
ปวส. 864 439 303 
อนุปริญญา 322 19 12 
ปริญญาตรี 487 1,100 577 
ปริญญาโท 31 56 36 
อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 6,892 2,783 1,853 
 

 

ที่มา  :  ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
 

 
 



 

 
 

 
ตารางที่  20  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และบรรจุงานจังหวัดขอนแก่น  จ าแนกตามอาชีพ   ไตรมาส 3 ปี 2563 

 

ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

ร้อยละ ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน(คน) 

ร้อยละ บรรจุงาน(คน) ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  ผู้จัดการ 160 2.32 156 5.61 38 2.05 
ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 103 1.49 213 7.65 43 2.32 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 382 5.54 541 19.44 174 9.39 
เสมียน  เจ้าหน้าที่ 549 7.97 540 19.40 155 8.36 
พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 1,354 19.65 432 15.52 652 35.19 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร  และประมง 4 0.06 3 0.11 0 0.00 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 99 1.44 61 2.19 15 0.81 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักร  และผู้ปฏิบัติงานด้าน
ประกอบการ 

997 14.47 165 5.93 315 17.00 

อาชีพพื้นฐาน 3,224 46.78 671 24.11 451 24.34 
ผู้ฝึกงาน 0 0.00 0 0.00 10 0.54 

รวม 20 0.29 1 0.04 0 0.00 
 

ที่มา  : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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         รายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563
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        รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563       

ตารางที่ 21 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจังหวัดขอนแก่น  จ าแนกตามประเภท   
อุตสาหกรรม  ไตรมาส 3 ปี 2563 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงาน
ว่าง  (อัตรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 
ภาคเกษตรกรรม     
1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้  การประมง 62 21 
2.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 115 0 
นอกภาคเกษตรกรรม     
3.  การผลิต 4434 1121 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าช  ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 12 0 
5.  การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 0 0 
6.  การก่อสร้าง 323 17 
7.  การขายส่งและการขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 1006 403 
8.  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 135 81 
9.  โรงแรม ท่ีพัก  และบริการด้านอาหาร 130 43 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 379 38 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5 8 
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 2 1 
13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 134 18 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 0 0 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 18 6 
16. การศึกษา 119 93 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 5 3 
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 13 0 
20. กิจกรรมการจ้างในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเอง 

0 0 
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  และภาคีสมาชิก 0 0 

รวม 6,892 1,853 
 

ที่มา  :  ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 3 ปี 2563     

ตารางที่  22  แรงงานต่างด้าวทีไ่ดร้ับอนุญาตให้ท างานในจังหวัดขอนแก่น  ณ กันยายน 2563 

ประเภท ปี  2559 ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 

ส่งเสริมการลงทุน 86 99 109 110 34 

ประเภททั่วไป 1104 1311 1,624 1,672 542 

MOU - - - - 5,538 

พิสูจน์สัญชาติ - - - - 951 

กลุ่มมติครม (บ.ต.23) - - - - 473 

ชนกลุ่มน้อย - - - - 54 

รวม 1,190 1,410 1,733 1,782 7,575 
ที่มา  :  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดขอนแก่น 

 

ตารางที่ 23  จ านวนแรงงานในจังหวัดขอนแก่นที่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ าแนก 
ตามวธิีเดินทาง ณ กันยายน 2563 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - 

ฝึกงาน - 

เดินทางด้วยตนเอง 16 

นายจ้างพาไปท างาน - 

กรมการจัดหางานจัดส่ง - 

รวม 16 

ที่มา  :  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่ 24 การฝกึเตรยีมเข้าท างานในจังหวัดขอนแก่น  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 3 ปี 2563 

 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก (คน) ผู้ผ่านการฝึก (คน) 
ช่างก่อสร้าง 0 0 

ช่างอุตสาหการ 2 0 
ช่างเครื่องกล 16 1 

ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 23 18 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 

ธุรกิจและบริการ 0 0 
รวม 41 19 

ที่มา  :  สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน  6  ขอนแก่น 
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 3 ปี 2563     

ตารางที่  25  การยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดขอนแก่น  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 3 ปี 2563 
 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก (คน) ผู้ผ่านการฝกึ (คน) 

ช่างก่อสร้าง 0 0 
ช่างอุตสาหการ 82 81 
ช่างเคร่ืองกล 55 48 
ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 59 58 
ธุรกิจและบริการ 102 101 

รวม 298 288 
 
ทีม่า  :  สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน  6  ขอนแก่น 
 

ตารางที่  26  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดขอนแก่น  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   
ไตรมาส 3 ปี 2563 

กลุ่มอาชีพ จ านวน 

ผู้เข้ารับการทดสอบ  (คน) ผู้ผ่านการทดสอบ  (คน) 

ช่างก่อสร้าง 0 0 
ช่างอุตสาหการ 6 5 
ช่างเครื่องกล 0 0 
ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 35 23 
ธุรกิจและบริการ 0 0 

รวม 41 28 
 

ที่มา  :  สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน  6  ขอนแก่น 
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         รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแกน่ ไตรมาส 3 ปี 2563     

ตารางที่  27  จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้าง  จ าแนกตามขนาดและเพศ   
ไตรมาส 3 ปี 2563 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

จ านวนสถานประกอบกิจการ  
(แห่ง) 

จ านวนลูกจ้าง  (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1-4  คน 4,030 5,525 4,104 16 9,645 
5-9  คน 2,347 8,652 7,091 17 15,760 

10-19  คน 830 5,616 5,486 26 11,128 
20-49  คน 679 12,406 8,713 22 21,141 
50-99  คน 152 6,220 4,748 7 10,975 

100-299  คน 123 11,683 8,221 0 19,904 
300-499  คน 16 2,859 3,331 0 6,190 
500-999  คน 15 5,460 4,896 0 10,356 

1,000  คนขึ้นไป 9 7,610 13,276 0 20,886 
รวม 8,201 66,031 59,866 88        125,985  

 

ที่มา  :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดขอนแก่น   
 
 
 
 



            
 

 
 

         รายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563

 
        ตารางที่  28  การตรวจแรงงานในจังหวัดขอนแก่น  จ าแนกตามตามรายเดือน  ไตรมาส 3 ปี  2563 
  

กรกฎาคม 2563 61 872 386 5 1,263 47 14  -  - 14 - -

สิงหาคม 2563 90 1,678 1,355 0 3,033 84 6  -  - 6 - -

กันยายน 2563 0 0 0 0 0 0 0 0  - 0 0 -

รวม 151 2,550 1,741 5 4,296 131 20 0 0 20 0 0

เปรียบเทียบ
ปรับ

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี

การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี  (แห่ง)

ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ
ถูกต้อง

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง

แนะน า

ออก
หนังสือ
เชิญพบ

ออก
ค าส่ังให้
ด าเนินกา

เดือน / ปี
สถานประกอบกิจการ
ท่ีผ่านการตรวจ (แห่ง)

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ (แห่ง)

 
 
ที่มา  :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดขอนแก่น 
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        ตารางที่  29  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามตามรายเดือน  ไตรมาส 3 ปี  2563 
 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุงหยุดการใช้เคร่ืองจักร

กรกฎาคม 2563 30 470 408 878 16 14  - - - 14 - -

สิงหาคม 2563 45 1,250 1,117 2,367 40 5  -  - - 5 - -

กันยายน 2563 0 0 0 0 0 0  -  - - 0 - -

รวม 75 1,720 1,525 3,245 56 19 0 0 0 19 0 0

เดือน / ปี
สถานประกอบกิจการท่ี
ผ่านการตรวจ (แห่ง)

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจแห่ง

การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี

ชาย หญิง รวม
ปฏิบัติ
ถูกต้อง

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง แนะน า

ออกค าส่ัง ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี

 
 

ที่มา  :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดขอนแก่น 

 -41- 

         รายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563
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          รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวดัขอนแกน่ ไตรมาส 3 ปี 2563     
  

ตารางที่  30  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส 3 ปี 2563 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 

2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 

2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

-  ตกลงกันเอง - - - 

-  ถอนข้อเรียกร้อง    

-  อ่ืน ๆ    

2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท แห่ง ครั้ง คน 

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 

-  ยุติภายใน  5  วัน    

-   ยุติเกิน  5  วัน    

-  ชี้ขาดโดยบังคับ    

-  ชี้ขาดโดยสมัครใจ    

-  อ่ืน ๆ - - - 

3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 

2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - 

-  ตกลงกันได้    

-  ถอนเรื่อง    

-  ฟ้องศาลแรงงาน    

3.  การผละงาน - - - 

4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 

 
ที่มา  :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดขอนแก่น 
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    รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563     

  

ตารางที่  31  การใช้บรกิารและจ่ายประโยชน์  ไตรมาส 3 ปี 2563 
 

ประเภทการใช้บริการ จ านวน  (ราย) จ านวนเงิน  (บาท) 

เจ็บป่วย 12,634 92,023,674.03 
คลอดบุตร 1,983 49,859,031.00 
ทุพพลภาพ 371 1,868,222.50 
เสียชีวิต 202 16,342,970.40 
สงเคราะห์บุตร 26,926 17,047,200.00 
ชราภาพ (บ าเหน็จ) 1,990 78,111,971.28 
ชราภาพ (บ านาญ) 5,370 13,566,109.04 
ว่างงาน 8,018 50,245,781.50 

รวม 57,494 319,064,959.75 
 
ที่มา  :  ส ำนักงำนประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 
 
ตารางที่ 32 การใช้บรกิารกองทุนทดแทน  จ าแนกตามการประสบอันตรายจากการท างาน   
ไตรมาส 3 ปี 2563 

 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) 
เสียชีวิต 0 
ทุพพลภาพ 0 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 0 
หยุดงานเกิน  1  วัน 37 
หยุดงานไม่เกิน  1  วัน 56 

รวม 93 
 
ที่มา  :  ส ำนักงำนประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 
ตารางที่ 33  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสงัคมในจังหวัดขอนแก่น  จ าแนกตามสถานพยาบาล   
ไตรมาส 3 ปี 2563 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง จ านวน  (ราย) 

รัฐบาล 3 193,658 

เอกชน 0 0 

 
ที่มา  :  ส ำนักงำนประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 
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    รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563     

  

 
ตารางที่  34  จ านวนผู้ใชบ้ริการในสังกดัประกันสังคมในจังหวัดขอนแก่น  จ าแนกตามสถานพยาบาล   
 ไตรมาส 3 ปี 2563 
 

ประเภทผู้ใช้บริการ จ านวน  (ราย) 

รัฐบาล 193,658 

เอกชน 0 

 
ที่มา  :  ส ำนักงำนประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



 
 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วดัภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2563 

 
  ที่ปรึกษา 

 ผู้จัดท า 
 นางอรวรรณ  หนิตะ แรงงานจงัหวัดขอนแกน่ 
 นางจตุพร  วรรณศรี       นักวชิาการแรงงานช านาญการ ส านักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน่ 
 นางจารี  คุ้มบุ่งคล้า          นักวชิาการแรงงานช านาญการ ส านักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน่ 
 นางสาวกาญจนา ราชชาดา  นักวชิาการแรงงานช านาญการ ส านักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน่ 
 นายฤกษด์ี  นาชิต นักวชิาการแรงงานช านาญการ ส านักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน่ 
 นางสาวชาลนิี  ส าราญภูม ิ นักวชิาการแรงงานปฏบิัติการ ส านักงานแรงงานจังหวดัขอนแกน่    
 เจ้าหนา้ที่ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัขอนแก่น 
 เจ้าหนา้ที่ส านักงานประกนัสังคมจังหวดัขอนแกน่ 
 เจ้าหนา้ที่ส านักงานจดัหางานจังหวัดขอนแก่น 
 เจ้าหนา้ที่สถาบันพัฒนาฝมีอืแรงงาน  6  ขอนแก่น 
 เจ้าหนา้ที่ศนูย์บรหิารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ผู้รับผิดชอบการจดัพิมพ์  นายทรงภพ บงสีดา  เจา้หน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องตน้ 

 แหล่งข้อมูล 
o ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวดัขอนแกน่ 
o ส านักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแกน่ 
o ส านักงานจดัหางานจังหวดัขอนแกน่ 
o สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  6  ขอนแก่น 
o ศูนยบ์รหิารข้อมลูตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
o ส านักงานสถิติจงัหวัดขอนแก่น 
o ส านักงานคลงัจังหวดัขอนแก่น 
o ส านักงานพาณิชย์จงัหวัดขอนแกน่ 

คณะผู้จัดท า 
 

 นายสมศกัด จังิ์ ตระกุล ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแกน่ 
 นายศรัทธา คชพลายุกต ์ รองผู้วา่ราชการจงัหวัดขอนแก่น 
 นายวรทัศน ธ์ ุลีจนัทร์ รองผู้วา่ราชการจงัหวัดขอนแก่น 
 นายสุเทพ มณโีชต ิ รองผู้วา่ราชการจงัหวัดขอนแก่น 
 นายจารกึ เหล่าประเสริฐ รองผู้วา่ราชการจงัหวัดขอนแก่น 
 นายเลอพงษ์  แตงเนียม ผู้อ านวยการสถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแกน่ 
 นางสาวเพ็ญวด รี ตัตกูล จัดหางานจงัหวัดขอนแกน่ 
 นายขวัญชัย  นารถบุญ ประกนสังั คมจังหวดัขอนแกน่ 
 นายพัฒนชาต ชุมทอง สวัสดการและคิ มคุ้ รองแรงงานจังหวดั 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดัขอนแก่นส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดัขอนแก่น  

ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น 3 (หลังเก่า) ถนนศูนย์ราชการ 

ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  โทร. 043-242806 โทรสาร 043-242661 

www.khonkaen.mol.go.th 
E-mail : khonkaen@mol.go.th 
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