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ค าน า 
    
                  แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนแรงงำน จังหวัดขอนแก่น  ประจ ำปี  2563  เป็นเครื่องมือในกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนในระยะเวลำ 1 ปี  ภำยใต้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ  2563   ซึ่งแผนงำน/
โครงกำร             ที่จะด ำเนินกำรในปี  2563  มีควำมสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศรวมทั้ง
ตอบสนองต่อแนวนโยบำย       ของรัฐบำล  นอกจำกนี้ยังใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
สังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดขอนแก่น  
                 คณะผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดขอนแก่น จะเกิด
ประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงำนของกระทรวงแรงงำน  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป  ในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดขอนแก่น ครั้งนี้ส ำเร็จลุล่วงด้วยควำมร่วมมือจำกผู้บริหำรหน่วยงำนทั้ง 7 
หน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดขอนแก่น  เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องที่ให้กำรสนับสนุนข้อมูลและร่วมกัน
จัดท ำแผน/โครงกำรครอบคลุมตำมภำรกิจของกระทรวงแรงงำน คณะผู้จัดท ำจึงขอขอบคุณ  มำ  ณ โอกำสนี้   
 
  
                                                                                       คณะผู้จัดท ำ 
                                                                  หนว่ยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดขอนแก่น 

                                                                                          มีนำคม  2563   
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1) ข้อมลูของจังหวัด 
 1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดขอนแก่น   
      ที่ตั้ง 

จังหวัดขอนแก่นตั้งอยู่บริเวณตอนกลำงของภำคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งห่ำงจำกกรุงเทพฯ  449  กม.         
อยู่ระหว่ำงเส้นรุ้งที่  15-17  องศำเหนือ  และเส้นแวงที่  101-103  องศำตะวันออกมีพ้ืนที่  10, 885.99 
ตำรำงกิโลเมตร หรือ 6.8 ล้ำนไร่ และมีอำณำเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงรวม 9 จังหวัดดังนี้   

      ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดอุดรธำนี หนองบัวล ำภูและจังหวัดเลย 
      ทิศใต้   ติดกับจังหวัดนครรำชสีมำและจังหวัดบุรีรัมย์ 
      ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดกำฬสินธุ์ และจังหวัดมหำสำรคำม 
      ทิศตะวันตก ติดกับจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดชัยภูมิ 

               แผนที่จังหวัดขอนแก่น 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

                การปกครอง 
     1) กำรปกครอง แบ่งออกเป็น 26 อ ำเภอ 198 ต ำบล 2,331 หมู่บ้ำน 389 ชุมชน 
   2) รำชกำรส่วนท้องถิ่น 
    - องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  1 แห่ง 
    - เทศบำลนคร    1  แห่ง 
    - เทศบำลเมือง    4 แห่ง 
    - เทศบำลต ำบล    61 แห่ง 
    - องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  159  แห่ง 
 

    จ.เพชรบูรณ์ 

    จ.ชัยภูมิ 

จ.เลย 
จ.อดุรธานี 

    จ.มหาสารคาม 

จ.บุรีรัมย์ 

จ.นครราชสีมา 
 

จ.กาฬสินธุ์ 
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 1.2 ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น 
วิสัยทัศน์ 

"มหำนครน่ำอยู่ มุ่งสู่เมืองนวัตกรรม ศูนย์กลำงเชื่อมโยงอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขง" 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ 1 กำรยกระดับกำรพัฒนำเศรษฐกิจเพ่ิมขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขัน และ 

 เชื่อมโยงโอกำสจำกประเทศอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขง   
ประเด็นที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพคนและสังคม 
ประเด็นที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  
ประเด็นที่ 4 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงและควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ประเด็นที่ 5 กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพด้ำน กำรเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)และเมือง 

แห่งกำรประชุมสัมมนำ (Meetings, Incentive Travel, Conventions,   
Exhibitions : MICE City) 

เป้าประสงค์ 
1. พัฒนำให้เป็นเมืองน่ำอยู่อย่ำงยั่งยืน ส ำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 

 2. พัฒนำขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันเพ่ือยกระดับมำตรฐำนสินค้ำและบริกำรให้ตรงกับ 
  ควำมต้องกำรของตลำดและเชื่อมโยงกับอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขง 

3. ส่งเสริมกำรพัฒนำด้ำนนวัตกรรม และเทคโนโลยี  สู่กำรเป็น Smart City และ MICE City     

ตัวช้ีวัด 
1. อัตรำกำรขยำยตัวมูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
2. พัฒนำเมืองศูนย์กลำงของจังหวัดให้เป็นเมืองน่ำอยู่ 
3. ยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน และสร้ำงควำมมั่นคงทำงสังคม 
4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำร 

จัดกำรอย่ำงยั่งยืน 
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2) ข้อมลูด้านแรงงาน  
2.1 โครงสร้ำงประชำกรและก ำลังแรงงำนจังหวัดขอนแก่น 

   แผนผังที่ 1 โครงสร้ำงประชำกรและก ำลังแรงงำน 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ : (ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562) 

 2.2 ตำรำงแสดงจ ำนวนประชำกร จ ำแนกตำมเพศและสถำนภำพแรงงำน ปี 2562 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยอดรวม 1,802,872 100.00 887,501 49.23 915,371 50.77 

ผู้มีอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 1,458,292 80.89 694,002 47.59 764,291 52.41 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 930,611 63.82 502,101 53.95 428,510 46.05 
1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 922,804 99.16 496,346 53.79 426,458 46.21 
1.1.1 ผู้มีงานท า 911,709 97.97 491,053 53.86 420,656 46.14 
1.1.2 ผู้ว่างงาน 11,095 1.19 5,293 0.57 5,802 0.62 
1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 7,807 0.84 5,755 73.71 2,053 26.29 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 527,681 36.18 191,901 36.37 335,780 63.63 

2.1 ท างานบ้าน 113,690 21.55 3,317 2.92 110,373 97.08 
2.2 เรียนหนังสือ 187,623 35.56 89,335 47.61 98,288 52.39 
2.3 อ่ืน  ๆ 226,368 42.90 99,249 43.84 127,119 56.16 
ผู้มีอายุต่ ากว่า  15  ปี 344,580 15.92 142,024 41.22 133,778 38.82 

ที่มำ : (ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562) 

ประชากรรวม 
1,802,872 คน 

ประชากร 
อายุ 15 ปี ข้ึนไป 1,458,292 คน 

ประชากร 
อายุต่ ากว่า 15 ปี 344,580 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 930,611 คน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  527,681  

ท างานบ้าน  113,690  คน 

เรียนหนังสือ 187,623  คน 

อ่ืนๆ  226,368  คน ผู้ว่างงาน  11,095 คน 

ผู้มีงานท า  911,709 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในปัจจุบัน 922,804 

ผู้รอฤดูกาล  7,807  คน 
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 2.3 ตำรำงแสดงจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม ปี 2562 
                (5 อันดับแรก) 
 

ประเภทอาชีพ 

 

จ านวน คน ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม ป่ำไม้ และกำรประมง 392,307 43.03 

2. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก 152,900 16.77 

3. กำรผลิต 85,672 9.40 

4. กำรก่อสร้ำง 61,186 6.71 

5. กิจกรรมโรงแรมและอำหำร 57,631 6.32 

ยอดรวม 911,709 100.00 

ท่ีมำ : (ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น  ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562) 
 

 2.4 ตำรำงสถำนประกอบกำรและลูกจ้ำงที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดขอนแก่น 
 

 ท่ีมำ : (ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562) 

 2.6 แผนภูมิแสดงจ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยจังหวัดขอนแก่น จ ำแนกตำมประเภทที่ได้รับ 
                อนุญำต ปี 2562 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมำ : (ส ำนักงำนจังหวัดขอนแก่น ข้อมูล ณ วันท่ี 25 ธันวำคม 2562) 

ปี 
สถาน

ประกอบการ 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

(แห่ง) (คน) (คน) (คน) (คน) 
ปี 2559 5,795 184,298 132,381 15,357 36,560 

ปี 2560 5,836 191,037 136,040 16,910 38,087 

ปี 2561 6,101 207,461 141,893 19,932 45,636 

ปี 2562 6,159 215,059 136,311 22,052 56,696 
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ข้อมูลด้านสถานประกอบการ 
      จังหวัดขอนแก่น  มีจ ำนวนสถำนประกอบกำรทั้งหมด จ ำนวน 7,946  แห่ง  แยกตำมขนำดสถำน
ประกอบกำรได้ ดังนี้         
           

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

จ านวนสถานประกอบกิจการ จ านวนลูกจ้าง  (คน) 
แห่ง ชาย หญิง เด็ก รวม 

1-4  คน 3,882 9,303 5,383 14 14,700 
5-9  คน 2,255 15,117 8,330 15 23,462 

10-19  คน 807 10,804 5,497 33 16,334 
20-49  คน 678 21,073 12,362 8 33,443 
50-99  คน 158 11,273 6,607 10 17,890 

100-299  คน 119 19,080 10,950 0 30,030 
300-499  คน 22 8,386 4,107 0 12,493 
500-999  คน 14 9,206 4,394 0 13,600 

1,000  คนขึ้นไป 11 22,033 8,396 0 30,429 
รวม 7,946 126,275 66,026 80 192,381 

 

 ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดขอนแก่น  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
ข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
          จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบ จ ำแนกตำมเพศ 

ปี 
ในภาคการเกษตร นอกภาคการเกษตร ผู้มีงานท า 

(คน) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2559 403,136 45.27 487,305 54.72 890,441 

2560 420,885 46.87 477,018 53.13 897,903 

2561 425,368 44.91 521,848 55.09 947,216 
2562 395,851 43.42 515,858 56.58 911,709 

 

ที่มำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดขอนแก่น   ข้อมูล  ณ วันที่  31 ธันวำคม  2562 
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ข้อมูลแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
      จ ำนวนแรงงำนที่เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จังหวัดขอนแก่น 

ปี 
รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง รวม 
2558 2,602 589 3,191 
2559 2,984 664 3,648 
2560 2,481 645 3,126 
2561 2,737 603 3,340 
2562 2,653 652 3,305 

 
ที่มำ : http//www.doe.go.th/overseas ส ำนักงำนบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ  
*ข้อมูล (มกรำคม – ธันวำคม 2562)  
ข้อมูลประกันสังคม 

 กองทุนประกันสังคม 
 1. สถำนประกอบกำร  6,159 แห่ง 
 2. ผู้ประกันตน    215,059 คน 
    มำตรำ 33      136,311 คน 
    มำตรำ 39        22,052 คน 
    มำตรำ 40        56,696 คน 
 กองทุนเงินทดแทน 

1. นำยจ้ำง  6,181  รำย 
2. ลูกจ้ำง  136,551   คน 
3. จ่ำยเงินทดแทน 4,369,968.07 บำท 

 
ที่มา  :  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
           ( ณ  31 ธันวำคม 2562 )  
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  
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เศรษฐกิจจังหวัดขอนแก่นในปี 2563 
 ภำวะเศรษฐกิจเดือนกุมภำพันธ์ 2563 หดตัวมำกขึ้นจำกเดือนก่อนโดยกำรอุปโภคบริโภคภำคเอกชน
ชะลอลง จำกสถำนกำรณ์ระบำดไวรัสโควิด - 19 ที่กระทบกำรใช้จ่ำยหมวดบริกำรของผู้บริโภค ประกอบกับ
กำรบริโภคสินค้ำคงทนหดตัวต่อเนื่อง ตำมก ำลังซื้อที่ยังไม่เข้มแข็งด้ำนสำขำเศรษฐกิจส ำคัญอ่ืนยังคงหดตัว
ได้แก่ ผลผลิตเกษตรหดตัวจำกผลของภัยแล้ง กำรใช้จ่ำยภำครัฐหดตัวทั้งรำยจ่ำยประจ ำและรำยจ่ำยลงทุน 
จำกควำมล่ำช้ำของ พ.ร.บ. งบประมำณปี 2563 กำรลงทุนภำคเอกขนหดตัวต่อเนื่อง ทั้งกำรลงทุนก่อสร้ำง
และเครื่องจักรอุปกรณ์ และกำรผลิตภำคอุตสำหกรรมหดตัวมำกขึ้นจำกกำรผลิตแปรรูปเกษตรกี่หดตัวตำม
วัตถุดิบที่ลดลงจำกภัยแล้ง และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ที่หดตัวตำมกำรส่งออก  
 ด้ำนเสถียรภำพเศรษฐกิจ อัตรำเงินเพ่ือทั่วไปลดลง ตำมรำคำน้ ำมันขำยปลีกในประเทศที่ลดลงตำม
รำคำตลำดโลก จำกสถำนกำรณ์ระบำดไวรัสโควิด 19 ที่แพร่กระจำยไปยังประเทศต่ำง ๆ มำกข้ึน ท ำให้อุปสงค์
กำรใช้น้ ำมันโลกลดลง ตำมกำรจ้ำงงำนนอกภำคเกษตรกรรมที่ลดลงในสำขำบริกำร กำรค้ำ และก่อสร้ำง 
ส ำหรับภำคกำรเงิน เดือนมกรำคม 2563 ยอดเงินฝำกคงค้ำง ชะลอตัวจำกเดือนก่อน ทั้งธนำคำรพำณิชย์ และ
สถำบันกำรเงินเฉพำะกิจ เนื่องจำกผู้ฝำกเงินมีกำรลงทุนในสินทรัพย์เสี่ยงเพ่ิมขึ้น ประกอบกับเงินช่วยเหลือ
เกษตรกรทยอยลดลง ด้ำนยอดสินเชื่อคงค้ำงชะลอตัวจำกเดือนก่อนเนื่องจำกสถำบันกำรเงินระมัดระวังกำร
พิจำรณำสินเชื่อมำกขึ้น 

3) ข้อมลูของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

โครงสร้าง/ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดขอนแก่น    ประกอบด้วย  7   หน่วยงำน   ดังนี้ 
 1) ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดขอนแก่น 
 2) ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดขอนแก่น 
 3) สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค  6 ขอนแก่น  
 4) ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดขอนแก่น 
 5) ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น 
 6) ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 7) ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำนภำค  4 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดให้แต่ละหน่วยงานมี
อ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
ส านักงานแรงงานจังหวัด(สรจ.)  
 1) ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภำค รวมทั้งด ำเนินกำรประสำนและสนับสนุนงำน
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
 2) ศึกษำ วิเครำะห์ จัดท ำ และปฏิบัติงำนตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำแรงงำนรวมทั้งก ำกับดูแล 
ติดตำม และประเมินผลแผนกำรปฏิบัติของส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
 3) ด ำเนินกำรเป็นศูนย์ข้อมูลสำระสนเทศด้ำนแรงงำนและประชำสัมพันธ์เผยแพร่งำนด้ำนแรงงำนใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
 4) ประสำนกำรด ำเนินงำนกับอำสำสมัครแรงงำนและเครือข่ำยด้ำนแรงงำน เพื่อน ำบริกำรด้ำน
แรงงำนไปสู่ประชำชนในพื้นท่ี 
 5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 



 

13 

 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด (สจจ.)  
 1) กำรปฏิบัติและประสำนงำนที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของกรมตำมที่ได้รับมำอบหมำยในเขตพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบในกรุงเทพมหำนคร 
 2) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย แผนงำน และโครงกำรต่อกรม 
 3) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด (สสค.) 

1) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของกรมและกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2) ให้บริกำรงำนที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
3) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย แผนงำน และโครงกำรต่อกรมและกระทรวง 
4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัด (สปจ.) 
1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้บริกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรประกันสังคม กฎหมำยว่ำด้วยเงิน

ทดแทน และกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2) ก ำกับดูแล ให้ค ำปรึกษำ และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสำขำ 
3) รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย แผนงำน และโครงกำรต่อ

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 
4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมำย 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น (สพจ.)  
 1) ด ำเนินกำรก ำกับ ดูแล ติดตำม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน และกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
           2)  จัดท ำแผนงำนและแนวทำงกำรพัฒนำก ำลังแรงงำน ประสำนแผนกำรฝกกอำชีพของทุกหน่วยงำน
ทั้งภำครัฐและเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ด้ำนพัฒนำฝีมือแรงงำน ใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 3)  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับกระบวนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนและกระบวนกำรวิเครำะห์จ ำแนก
ต ำแหน่งงำนหรือกำรบริหำรค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทน เพ่ือพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและทัศนคติของ
ก ำลังแรงงำน รวมทั้งภำคส่วนอื่นเพ่ือพัฒนำศักยภำพของผู้ประกอบกิจกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
 4) ส่งเสริม ให้ค ำแนะน ำกำรจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
 5)  ส่งเสริมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนรวมถึงด ำเนินกำรจัดกำร
แข่งขันฝีมือแรงงำน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 6)  สนับสนุนกำรใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบกำรฝกกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝกกและเทคโนโลยี
พัฒนำฝีมือแรงงำน รวมถึงกำรพัฒนำผู้ฝกกให้แก่ภำครัฐและภำคเอกชน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 7)  ส่งเสริมและสนับสนุนภำคเอกชนให้มีส่วนร่วมเก่ียวกับกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน รวมทั้งประสำน
กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนและศักยภำพแรงงำนและผู้ประกอบกิจกำรทั้งในระดับประเทศและ
ระดับนำนำชำติ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 8)  ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรให้สถำนประกอบกิจกำรและองค์กร ทั้งภำครัฐและเอกชนน ำ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนไปใช้ในระบบกำรพัฒนำก ำลังแรงำนและกำรจ้ำงงำนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 9)  ด ำเนินกำรฝกกอบรมฝีมือแรงงำน ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพื่อพัฒนำฝีมือแรงงำนและ
ศักยภำพแรงงำนและผู้ประกอบกิจกำร และเพ่ือสร้ำงผู้ช ำนำญกำรเฉพำะทำง ตลอดจนด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำร
ประกันคุณภำพในด้ำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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 10)  ปฏิบัติหน้ำที่เก่ียวกับงำนเรขำนุกำรคณะอนุกรมกำรพัฒนำแรงงำน และประสำนงำนกำรฝกก
อำชีพจังหวัด พื้นที่รับผิดชอบ 
 11)  ส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน หรือองค์กรอำชีพ จัดตั้งศูนย์ฝกกอบรมฝีมือแรงงำนศูนย์
ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ศูนย์ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ และสถำนทดสอบฝีมือคนหำงำนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 12)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติกำรของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

1) กำรส ำรวจและจัดท ำทะเบียนก ำลังแรงงำน  ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  -  ทะเบียนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่จะเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
      -  ทะเบียนทหำรก่อนปลดประจ ำกำร  
           -  ทะเบียนผู้มีทักษะพิเศษ 
2) วิเครำะห์สถำนกำรณ์ตลำดแรงงำนและอำชีพภำคตะวันออกเฉียงเหนือรำยเดือน รำยไตรมำสและ
รำยปี 
3) จัดท ำและเผยแพร่ข่ำวสำรตลำดแรงงำน 
4) จัดท ำและเผยแพร่ต ำแหน่งงำนว่ำงภำครัฐและเอกชน 

 5) จัดท ำข้อมูลพ้ืนฐำนด้ำนแรงงำนในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 6) งำนวิจัยด้ำนตลำดแรงงำน 
          7) เชื่อมโยงข้อมูลด้ำนแรงงำนด้วยระบบเครือข่ำยทั่วประเทศ    
ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค  4  
  - ให้บริกำรฟื้นฟูสมรรถภำพแก่ลูกจ้ำงที่ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน และ 
ผู้ประกันตนตำมพระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓   ให้สำมำรถกลับเข้ำท ำงำนในสถำนประกอบ
กิจกำรเดิมหรือประกอบอำชีพเลี้ยงดูตนเองได้  
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 3.2 อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง) 
 

หน่วยงาน 
สรจ. สจจ. สพร.6 สสค. สปจ. 

ศูนย์บริหาร
ข้อมูล 

ศูนย์ฟ้ืนฟู ฯ รวม 

ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม  

1.  ข้าราชการ 2 4 6 4 5 9 11 13 24 2 11 13 - 18 18 1 4 5 1 8 9 84 

  อ ำนวยกำรระดับสูง 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - 1 1 - - - - 1 1 6 

  อ ำนวยกำรระดับตน้ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  ช ำนำญกำรพิเศษ - 1 1 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - 1 1 - - - 4 

      ช ำนำญกำร 1 2 3 1 4 5 7 7 14 1 8 9  10 10 1 2 3  2 2 46 

      ปฎิบัตกิำร - - - 1 1 2 1 - 1 - 1 1 - 3 3 - - - - 2 2 9 

      ช ำนำญงำน - 1 1 - - - - - - - 1 1 - 3 3 - 1 1 1 3 4 10 

      ปฏิบัติงำน - - - - - - 1 6 7 - 1 1 - 1 1 - - - - - - 9 

2.  ลูกจ้างประจ า 1 0 1 3 1 4 29 2 31 1 - 1 1 1 2 1 - 1 - - - 40 

3.  พนักงานราชการ 1 1 2 2 2 4 - 2 2 1 4 5 2 4 6 1 4 5 - - - 24 

      ปรญิญำตร ี  1 1  2 2 1 3 - 2 2 1 2 3 2 2 4 - 2 2 - - - 16 

      ช่ำงเทคนิค  -  -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

      ปวส.  -  -  - - 1 1 - - - - - - - 2 2 1 2 3 - - - 6 

      ปวช.  - -   - - - - - - - - 2 2 - - - - - - - - - 2 

4.  พนักงาน
ประกันสังคม 

- - - - - - - - - - - - 13 34 47 - - - 9 17 26 73 

     ระดับสูง - - - - - - - - - - - - 6 28 34 - - - 1 10 11 45 

      ระดับกลำง - - - - - - - - - - - - 1 1 2 - - - 5 3 8 10 

      ระดับตน้ - - - - - - - - - - - - 6 5 11 - - - 3 4 7 18 

5.  พนักงานจ้างเหมา 2 1 3 10 4 14 - - - 4 3 7 - - - - - - - - - 24 

      ปรญิญำตร ี 1 1 2 7 4 11 - - - - 1 1 - - - - - - - - - 14 

      ปวส. - - - 2 - 2 - - - - -  - - - - - - - - - 2 

      ปวช. / ต่ ำกว่ำ 1 - 1 1 - 1 - - - 4 2 6 - - - - - - - - - 8 

6.  ลูกจ้างชั่วคราว  - - - 1 3 4 3 2 5    - - - - - - - - - 9 

รวม 6 6 12 20 15 35 43 19 62 8 18 26 16 57 73 3 8 11 10 25 35 254 
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4)  สรุปรวมงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืน ๆ 

จังหวัดขอนแก่น 

 

รวม (1) ยทุธศาสตรท์ี่
 1

ยทุธศาสตร์
ที ่2

ยทุธศาสตรท์ี ่3 ยทุธศาสตรท์ี่
 4

ยทุธศาสตร์
ที ่6

1 ส านักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น            4,071,261    4,071,261      313,365             -        3,490,396      267,500              -                    -                    -   
2 ส านักงานจัดหางานจังหวดัขอนแก่น            2,157,550    2,157,550      235,550             -        1,805,100      116,900              -                    -                    -   
3 สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานภาค 6 ขอนแก่น            9,004,230    9,004,230              -   3,940,650 4,855,580      208,000              -                    -                    -   
4 ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดั

ขอนแก่น
             922,854      922,854 264,094             -   33,400 625,360              -                    -                    -   

5 ส านักงานประกันสังคมจังหวดัขอนแก่น              670,180      670,180              -               -                   -        670,180              -                    -                    -   
6 ศูนย์บริหารขอ้มลูตลาดแรงงานภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ
             996,260      996,260              -       996,260                 -                -                -                    -                    -   

         17,822,335  17,822,335      813,009  4,936,910    10,184,476   1,887,940              -                    -                    -   

รวมงบประมาณ
ทัง้สิน้ 

(1)+(2)+(3)

งบประมาณ
จงัหวัด (2)

งบประมาณ
อ่ืนๆ (3)

รวม

(ใหร้ะบงุบประมาณเฉพาะงบท างาน = (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจา่ยอ่ืน) ส่วนงบประมาณต้นสังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไม่รวมค่าใช้จา่ย
บคุลากรและงบด าเนินงานทีเ่ปน็ค่าใช้จา่ยตามสิทธิ เช่น ค่าเช่าบา้น ค่ารกัษาพยาบาล เปน็ต้น)

งบประมาณต้นสังกัดที่

ส่วนราชการ

ผู้รวบรวมข้อมูล นางจตุพร  วรรณศรี   นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ  หมายเลขโทรศัพท ์ 043-242661, 043-242806   E-mail : khonkaen.mol@gmail.com
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
     (1) แผนงำนยุทธศำสตร์ : จัดกำรปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 
     (2) แผนงำนบูรณำกำร : ป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด (สป. กสร.) 
     (3) แผนงำนบูรณำกำร : ขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (กพร.) 
     (4) แผนงำนยุทธศำสตร์ : ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  (สป. กพร. กสร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     (1) แผนงำนบูรณำกำร : พัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต (กพร.) 
     (2) แผนงำนบูรณำกำร : สร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว (กพร.) 
     (3) แผนงำนบูรณำกำร : พัฒนำพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ. กพร. กสร.) 
     (4) แผนงำนบูรณำกำร : พัฒนำด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์ (กพร.) 
     (5) แผนงำนบูรณำกำร : พัฒนำผู้ประกอบกำร และวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมสู่สำกล (กพร.) 
     (6) แผนงำนบูรณำกำร : เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (กกจ. กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     (1) แผนงำนยุทธศำสตร์ : พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงำนยุทธศำสตร์ : กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม (ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) (สป.) 

     (3) แผนงำนพื้นฐำน : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (สป. กกจ. กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     (1) แผนงำนบูรณำกำร : เตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงำนยุทธศำสตร์ : เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (สป.) 
     (3) แผนงำนยุทธศำสตร์ : สร้ำงหลักประกันทำงสังคม (กสร. สปส. สสปท.) 
     (4) แผนงำนยุทธศำสตร์ : วิจัยและพัฒนำนวัตกรรม (ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม) (กสร.) 
     (5) แผนงำนพื้นฐำน : ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (กสร. สสปท.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     (1) แผนงำนยุทธศำสตร์ : พัฒนำบริกำรประชำชนและกำรพัฒนำประสิทธิภำพภำครัฐ (สป. กสร.) 
     (2) แผนงำนบูรณำกำร : ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (สป.) 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่น ๆ 
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ส านักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1       กิจกรรมหลกั ขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน 1 สรจ.ขก
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 12 ครัง้

งบประมาณรวม 84,865 5,870 58,750 6,000 6,000 8,245
โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไข
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฎิบัติ
 - ติดตามและการประสานการด าเนินงานในพ้ืนท่ีโดย 12 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ส านักงานแรงงานจังหวัด
 - จัดท าแผนในการขับเคล่ือนการป้องกันการค้ามนุษย์ 1 1
ด้านแรงงานไปสู่การปฎิบัติ

งบประมาณ 84,865  5,870 58,750 6,000  6,0000  8,245

ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เปา้หมาย

 /งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 จังหวขัอนแก่น

ยทุธศาสตรท์ี ่การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2563  ที ่ 1 
แผนงานบรูณาการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย ์ โครงการ / ผลผลิต :  ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษยด์้านแรงงานไปสู่การปฎบิตัิ

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต ...............84,865...................... บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์.............-.........................คน

งบประมาณต้นสังกัด 
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63
2     กิจกรรมหลัก ด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญยาเสพติด คน/ชมรม 1,024 คน/2 คร้ัง สรจ.ขก

1 ชมรม
งบประมาณรวม บาท 199,000 72,500 126,500

    2.1 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด คน 1,024คน/2 คร้ัง 
  - อาสาสมัครแรงงานเข้าไปแนะน าให้ความรู้ด้านยาเสพติด คน 1,024
แก่ผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบการขนาดเล็กท่ีมีแรงงาน
ต้ังแต่ 10 คนลงมา
 - ส านักงานแรงงานจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านป้องกัน คร้ัง  2 คร้ัง 1 1
ยาเสพติดระหว่างอาสาสมัครแรงงาน แรงงานในสปก.
และเจ้าของสปก.ขนาดเล็กท่ีมีแรงงาน ต่ ากว่า 10 คน ลงมา

งบประมาณ บาท 199,000 72,500 126,500

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เปา้หมาย

 /งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่2

แผนงานบรูณาการ ปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรกัษาผู้ติดยาเสพติด   โครงการ /ผลผลิต : โครงการส่งเสรมิปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบการ
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต .......199,000............................ บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์...........1,040.........................คน

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 จังหวขัอนแก่น

ยทุธศาสตรท์ี ่การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2563  ที ่ 1 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

3 กิจกรรมหลัก ด าเนินงานด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ชมรม/แห่ง    1/1 สรจ.ขก

งบประมาณรวม บาท 199,000

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ แห่ง /คร้ัง    1/ 1

   - ชมรม  TO BE NUMBER ONE ชมรม 1 1

  - รณรงค์ส่งเสริมให้จัดต้ังชมรม TO BE NUMBER ONE แห่ง 1 1

งบประมาณ บาท 29,500 16,000 13,500

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่2 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เปา้หมาย

 /งบประมาณ

ไตรมาสที ่1

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 จงัหวขัอนแก่น
ยทุธศาสตรท์ี ่การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีงบประมาณ พ .ศ.2563  ที ่ 1 

แผนงานบรูณาการ ปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรกัษาผู้ติดยาเสพติด   โครงการ /ผลผลิต : โครงการส่งเสรมิการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต .......29,500............................ บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์...........-.........................คน

งบประมาณต้นสังกัด 
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

4
   กิจกรรมหลกั  จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือบรรเทา
ความ

 คน 384 128 256 สรจ.ขก

เดือดร้อนด้านอาชีพ

งบประมาณรวม  บาท  991,000 385,680 605,320

   1.1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ คน 384 128 256

งบประมาณ บาท 991,000 128 256

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เปา้หมาย

 /งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่2

แผนงานยทุธศาสตร ์: พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ   โครงการ /ผลผลิต : โครงการแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นด้านอาชีพ
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต ......991,000............................ บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์...........384.........................คน

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 จงัหวขัอนแก่น
ยทุธศาสตรท์ี ่การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีงบประมาณ พ .ศ.2563  ที ่ 3 

งบประมาณต้นสังกัด 
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5    กิจกรรมหลกั 1 ประสานการให้บริการด้านแรงงาน สรจ.ขก

งบประมาณรวม บาท 1,770,240 103,050 93,600 103,800 97,918 90,900 141,462 320,562 188,600 199,824 190662 239862
  1.1 การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน  คน 6,965
โดยอาสาสมัครแรงงาน 

งบประมาณ  บาท 151,240 14,850 2,518 1,500 22,062 22,062 20,000 24,124 22,062 22,062
  1.2 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด คน 199

งบประมาณ  บาท 1,432,800          88,200 93,600 103,800 95,400 89,400 119400 119400 168600 168,600 168,600 217800
  1.3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ

บดินทรเทพวรางกูร โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด ราย 199 199
งบประมาณ บาท 7,100 7,100

 1.4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือช่ายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือ
บูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน ราย 199 199

งบประมาณ บาท 179,100 179100
  กิจกรรมหลัก 2 บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณการสู่ประชาชนฯ

งบประมาณรวม บาท 449,106 12,000 23,777 30840 38605 41994 33000 33000 65406 33000 33000 65037 39447
   2.1 การบริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน คร้ับ 1 1
(ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์)                                      งบประมาณ บาท 4,000 4,000
2.2การบริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน(งบท างาน) คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 1,200 1,200
   2.3 การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

แผนของส านักงานแรงงานจังหวัด เร่ือง 1 1
งบประมาณ บาท 52,900 3,263 17,600 32,037

   2.4 การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตาม

การจัดการบริการด้านแรงงานพ้ืนท่ี/ชุมชน
       - คัดกรอง/ส่งต่อ คน 2,856 100 280 280 280 280 280 280 280 280 280 236

  -  ติดตามผล คน 1,143
งบประมาณ บาท 237,400 11777 18840 23342 29994 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 21000 27447

      -  จ้างเหมา พขร.   คน 1
งบประมาณ  บาท 144,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000

                                 - การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ คร้ัง 1 1
งบประมาณ บาท 9,606 9,606

ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่2 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เปา้หมาย

 /งบประมาณ
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2

ยทุธศาสตรท์ี ่การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2563  ที ่ 3 
แผนงานพ้ืนฐาน ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ผลผลิต/โครงการ : ประชาชนวยัแรงงานในพ้ืนทีไ่ด้รบับรกิารด้านแรงงาน

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต .......2,219,346......................... บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์..........6,965.........................คน

งบประมาณต้นสังกัด 
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6  กิจกรรมหลกั  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและการเตือนภัยด้านแรงงาน

งบประมาณรวม บาท 191,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 26,000 15,000 15,000 15,000

 1 ส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของ

สถานประกอบการ

 2.การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัด คร้ัง/เล่ม 5 1 2 1 1

ภาวะแรงงานจังหวัด

งบประมาณ บาท 191,900 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 26,000 15,000 15,000 15,000

  กิจกรรมหลกั  จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้าน แผน /คร้ัง 1  แผน / 2 คร้ัง
แรงงาน ท้ังในและต่างประเทศ และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน

งบประมาณรวม บาท 89,050

กิจกรมย่อย  โครงการจัดท าแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด แผน 1

 พ.ศ.2563-2565 

งบประมาณ บาท 25,300 2,730 10,730 12,800
  กิจกรรมย่อย การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับค่าจ้างของจังหวัด

   - ประชุมคณะอนุกรรมการฯค่าจ้างจังหวัด   คร้ัง 1 1
งบประมาณ บาท 22,950 22,950

     - การส ารวจค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น คร้ัง 1 1
งบประมาณ บาท 40,800 40,800

ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ไม่ได้รบัการจัดสรรงบประมาณ

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เปา้หมาย

 /งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต ...............280,050...................... บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์.............-.........................คน
แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ ผลผลิต ยทุธศาสตร ์แผน ข้อเสนอ และระบบบรหิารจดัการแรงงาน

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 จังหวขัอนแก่น

ยทุธศาสตรท์ี ่การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2563  ที ่ 3 

งบประมาณต้นสังกัด 
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7       กิจกรรมหลักที่   เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนา

แรงงาน นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

งบประมาณรวม บาท 36,000 3,915 8,500 23,,585

      1.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 1

และแรงงานพิการ

   - มีแผนปฎิบัติการ ส่งเสริม คุ้มครอง พัฒนาแรงงานนอกระบบฯ  แผน 1 1

 - จัดท าตัวแบบโมเดลขับเคล่ือนการด าเนินงาน เร่ือง 1 1

    - ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการ คร้ัง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งบประมาณ บาท 36,000 3,915 8,500 23,585

ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เปา้หมาย

 /งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต ...............36,000...................... บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์.............-.........................คน
แผนงานพ้ืนฐาน : ยทุธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ผลผลิต /โครงการ โครงการบรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุและแรงงานพิการ

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 จังหวขัอนแก่น
ยทุธศาสตรท์ี ่การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2563  ที ่ 4 

งบประมาณต้นสังกัด 
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8 จัดท าดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและ
ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ คน 6,216 1,554 1,554 1,554 1,554 1,554

งบประมาณรวม บาท 231,500 57,875 57,875 57,875 57,875 57,875
โครงการจัดท าดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
และส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ

งบประมาณ คน 6,216 1,554 1,554 1,554 1,554 1,554
บาท 231,500 57,875 57,875 57,875 57,875 57,875

ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม เปา้หมาย

 /งบประมาณ
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2

แผนงานพ้ืนฐาน : ยทุธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ผลผลิต /โครงการ โครงการบรหิารจัดการแรงงานนอกระบบเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวติ
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต ..............231,500...................... บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์.........6,216.........................คน

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 จังหวขัอนแก่น

ยทุธศาสตรท์ี ่การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2563  ที ่ 4 

งบประมาณต้นสังกัด 



 

28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1 โครงการที่1 :บรหิารจัดการแรงงานต่างด้าว คน/ครัง้/แห่ง
3,665/3,909

/165
302/338 302/338 302/338 302/338 302/338 302/338 323/344 312/341 312/338 302/338 302/338 302/338 สจจ.ขก.

งบประมาณรวม บาท 11,700 0 5,800 0 0 0 0 5,900 0 0 0 0 0

กิจกรรมหลกัที ่1  พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบยีนคนต่างด้าวทีย่ืน่ขอใบอนุญาต
ท างาน

คน/ครัง้ 2,800/3,903 230/325 230/325 230/325 230/325 230/325 230/325 250/328 240/325 240/325 230/325 230/325 230/325 สจจ.ขก.

งบประมาณ บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1โครงการจัดท าทะเบียนคนตา่งดา้วที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน คน /ครัง้ 2,800/3,903 230/325 230/325 230/325 230/325 230/325 230/325 250/328 240/325 240/325 230/325 230/325 230/325 สจจ.ขก.

งบประมาณ บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กิจกรรมหลกัที ่2 ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ  คน /แห่ง 865/165 72/13 72/13 72/13 72/13 72/13 72/16 73/16 72/16 72/13 72/13 72/13 72/13 สจจ.ขก.

งบประมาณ บาท 11,700 0 5,800 0 0 0 0 5,900 0 0 0 0 0

1.1โครงกาตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและ สปก. คน /แห่ง 865/165 72/13 72/13 72/13 72/13 72/13 72/16 73/16 72/16 72/13 72/13 72/13 72/13 สจจ.ขก.

งบประมาณ บาท 11,700 0 5,800 0 0 0 0 5,900 0 0 0 0 0

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวดัขอนแก่น
ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563  ที1่ ยทุธศาสตรด์้านความมั่นคง

  แผนงานยทุธศาสตรก์ารจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย ์  ผลผลิต/โครงการ  แรงงานท างานถูกต้องตามกฎหมายและได้รบัการคุ้มครองปอ้งกันการตกเปน็เหยือ่ของการค้ามนุษยด์้านแรงงาน

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต   11,700  บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์   1,699 คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1

งบประมาณต้นสังกัด 
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1 โครงการที ่2 : ปอ้งกันปญัหาการค้ามนุษยด์้านแรงงาน คน 18,813         2    1,501      1,751     2,001    2,881     1,601    1,701     2,081     2,071     1,621   1,601            1 สจจ.ขก.

งบประมาณรวม บาท 223,850          -          -      6,023   10,000   64,158     4,500    4,500    32,000    77,227   19,442   6,000            - 
กิจกรรมหลกัที่ 1 การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมาย คน 18,612 1 1,501 1,751 2,001 2,881 1,601 1,701 2,081 1,871 1,621 1,601 1
จัดหางานละคุ้มครองคนหางาน

งบประมาณ บาท 156,500 0 0 6,023 10,000 64,158 4,500 4,500 32,000 15,877 19,442 0 0
1.1 โครงการเผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการหลอกลวง คน 17,200 0 1,500 1,500 2,000 2,500 1,600 1,700 1,700 1,600 1,500 1,600 0
คนหางาน

งบประมาณ บาท 51,100 0 0 0 10,000 20,000 4,500 4,500 4,500 4,500 3,100 0 0
1.2 โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพ้ืนท่ีเส่ียง คน 340 0 0 0 0 110 0 0 110 0 120 0 0

งบประมาณ บาท 54,700 0 0 0 0 22,158 0 0 16,200 0 16,342 0 0

1.3 โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหอกลวง คน 1,060 0 0 250 0 270 0 0 270 270 0 0 0

และลักลอบไปท างานต่างประเทศ

งบประมาณ บาท 50,700 0 0 6,023 0 22,000 0 0 11,300 11,377 0 0 0

1.4 รับเร่ืองร้องทุกข์จากคนหางาน ตาม พ.ร.บ.จัดหางาน 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 และคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528
งบประมาณ บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กิจกรรมหลกัที ่2: การสรา้งความตระหนักรูแ้ก่กลุม่ คน 201 1 0 0 0 0 0 0 0 200 0 0 0

เปา้หมายและการคุ้มครองช่วยเหลอืแรงงานต่างด้าวเพ่ือ

ปอ้งกันปญัหาการค้ามนุษยด์้านแรงงาน

งบประมาณ บาท 67,350 0 0 0 0 0 0 0 0 61,350 0   6,000 0

2.1 โครงการป่องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -            0
งบประมาณ บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0         - 0

2.2 โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันฯ คน 200 0 0 0 0 0 0 0 0 200 0 -            0
งบประมาณ บาท 55,350 0 0 0 0 0 0 0 0 55,350 0         - 0

2.3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมายฯ คน 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0         - 0
งบประมาณ บาท 12,000 0 0 0 0 0 0 0 0 6,000 0   6,000 0

ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563  จังหวดัขอนแก่น
ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 ที ่1 ยทุธศาสตรด์้านความมั่นคง

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต       223,850                    บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์    18,813         คน
ล าดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2

  แผนงานยทุธศาสตรก์ารจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย ์  ผลผลิต/โครงการ  แรงงานท างานถูกต้องตามกฎหมายและได้รบัการคุ้มครองปอ้งกันการตกเปน็เหยือ่ของการค้ามนุษยด์้านแรงงาน

งบประมาณต้นสังกัด 



 

31 

 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1 กิจกรรมหลกัที ่1 การให้บรกิารจัดหางานในประเทศ ครัง้/คน/แห่ง      11,863      860      890      1,192      883      883       900    1,173      1,590       878      878     876        860 สจจ.ขก.

งบประมาณรวม บาท 499,700    3,400    8,100     41,900     7,900   10,150   14,950  34,200   357,900     7,200     7,200   3,400      3,400

1.1โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิต คน 7,800      650      650         650       650       650       650      650        650        650       650      650         650

งบประมาณ บาท  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 
1.2 โครงการเสรมิสรา้งความมั่นคงและยัง่ยนื  คน 2,500      210      210        208       208      208       208      208        208       208       208      206         210

งบประมาณ บาท 41,200    3,400    3,600      3,600     3,400    3,400     3,400    3,400      3,400     3,400     3,400   3,400      3,400
1.3 โครงการนัดพบแรงงาน คน 1,200          -          -         300          -          -          -      200        700           -          -         -            - 

งบประมาณ บาท 393,700          -          -     30,000          -          -          -  13,000   350,700           -          -         -            - 
1.4 โครงการให้บรกิารจัดหางานแก่กลุม่คนพิเศษ คน 273          -        20          24        10        10        27      100         22         20        20       20            - 

งบประมาณ บาท 31,000          -          -      3,800          -          -    4,800  11,000     3,800     3,800    3,800         -            - 
1.5 โครงการ 3 ม.(มีงาน มีเงนิ มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) คน 90          -        10          10        15        15        15       15         10           -          -         -            - 

งบประมาณ บาท 33,800          -    4,500      4,500     4,500    6,750     6,750   6,800           -           -          -         -            - 
2 กิจกรรมหลกัที ่2 การให้บรกิารจัดหางานต่างประเทศ แห่ง 1         1          -            -          -          -          -         -           -           -          -         -            - 

งบประมาณรวม บาท 35,000          -          -      8,750          -          -    8,750         -           -     8,750          -         -      8,750

 2.1โครงการศูนยป์ระสานบรกิารการไปท างานต่างประเทศ  แห่ง 1         1          -            -          -          -          -         -           -           -          -         -            - 

งบประมาณ บาท 35,000          -          -      8,750          -          -    8,750         -           -     8,750          -         -      8,750

3 กิจกรรมหลกัที ่3 การให้บริการขอ้มลูขา่วสารตลาดแรงงาน คน 100,070    8,400    8,400      8,400    8,400    8,400    8,400   8,414     8,414     8,414    8,414   8,414      8,000

งบประมาณ บาท 16,100          -          -            -          -          -          -    3,220      3,220     3,220     3,220   3,220            - 

3.1 โครงการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน คน 100,000    8,400    8,400      8,400    8,400    8,400    8,400   8,400     8,400     8,400    8,400   8,000      8,000

งบประมาณ บาท 0          -          -            -          -          -          -         -           -           -          -         -            - 

3.2 กิจกรรมจัดท าข้อมูลผู้มีทักษะพิเศษ คน 70          -          -            -          -          -          -       14         14         14        14       14            - 

งบประมาณ บาท 16,100          -          -            -          -          -          -    3,220      3,220     3,220     3,220   3,220            - 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งทรพัยากรมนุษย ์ ผลผลิต/โครงการ  ส่งเสรมิใหแ้กลังแรงงานมีงานท า มีอาชีพ
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต  550,800     บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์    111,933  คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563  จังหวดัขอนแก่น
ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563  ที ่3 ยทุธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งทรพัยากรมนุษย์

งบประมาณต้นสังกัด 
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

2.3 แนะแนวอาชีพให้ผู้ไม่อยูใ่นระบบการจ้างงาน คน 72 0 0 20 0 0 0 32 0 0 20 0 0

งบประมาณ บาท 109,200 0 0 32,100 0 0 0  45,000 0 0 32,100 0 0

     1. กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้ คน /รุ่น 60/3 0 0 20 0 0 0 20 0 0 20 0 0

งบประมาณ บาท 96,300 0 0 32,100 0 0 0 32,100 0 0 32,100 0 0

     2. กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน คน 12 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0
งบประมาณ บาท 12,900 0 0 0 0 0 0  12,900 0 0 0 0 0

3 โครงการก้าวสูง่านทีด่ีมีคุณภาพ คน 3,050 270 260 260 260 250 250 250 250 250 250 250 250
งบประมาณ บาท 35,300    2,950    2,950      2,940     2,940    2,940     2,940    2,940      2,940     2,940     2,940   2,940      2,940

3.1 กิจกรรมบรกิารจัดหางานของศูนยบ์รกิารจัดหางาน คน 3,050 270 260 260 260 250 250 250 250 250 250 250 250
    เพ่ือคนไทย

งบประมาณ บาท 35,300    2,950    2,950      2,940     2,940    2,940     2,940    2,940      2,940     2,940     2,940   2,940      2,940
    1. กิจกรรมให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย ณ คน 2,050 180 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170

งบประมาณ บาท
    2. กิจกรรมให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทยทาง คน 1,000 90 90 90 90 80 80 80 80 80 80 80 80

งบประมาณ บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ไตรมาส 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

งบประมาณต้นสังกัด 
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ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
จังหวัดขอนแก่น 
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หน่วย ผลรวม หน่วยงาน
ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม นับ เป้าหมาย/ รับผิดชอบ

ท่ี  งบประมาณ  

1 สสค.ขอนแก่น

งบประมาณรวม บาท 89,244

1 ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แห่ง 30 1 1 1 3 3 3 4 4 4 2 2 2
ขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน คน 800 26 27 27 80 80 80 110 110 100 60 50 50

งบประมาณ บาท 53,444

2 ติดตามสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการพัฒนาแนวปฏิบัติการใช้แรงงาน แห่ง 4 1 1 1 1
ท่ีดี (GLP)ไปใช้ในการบริหารจัดการแรงงาน คน 700 175 175 175 175

งบประมาณ บาท 14,800

3 ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี แห่ง 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5  
ไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ

งบประมาณ บาท 15,000

4 ติดตามสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมแนวปฏิบัติการใช้ แห่ง 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
(GLP)เพ่ือไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ

งบประมาณ บาท 6,000

กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดแูลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงไดร้ับ
การคุ้มครองตามกฎหมาย

ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวดัขอนแก่น

โดยใช้ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ที ่1
  แผนงาน : จัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย ์  ผลผลิต/โครงการ  โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษยด์้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรปูแบบ

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต   89,244  บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์    1,500    คน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณต้นสังกัด 
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หน่วย ผลรวม/ หน่วยงาน
ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม นับ เป้าหมาย ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 รับผิดชอบ

ท่ี  งบประมาณ แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน  
สสค.ขอนแก่น

1
งบประมาณรวม บาท 4,000

1 ส่งเสริมและจัดต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ แห่ง 2 1 1
งบประมาณ บาท 4,000

2
งบประมาณรวม บาท 29,400

1 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต คน 100 100
งบประมาณ บาท 24,500

2
ส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีตามกฎหมายของแรงงานสูงอายุ(60ปีข้ึนไป)และการ
เข้าถึงบริการด้านคุ้มครองแรงงาน

คน 300 300  

งบประมาณ บาท 4,900

โครงการจัดสวัสดกิารเพ่ือคุณภาพชวีิตแรงงานและครอบครัว
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดตัง้มมุนมแมใ่นสถานประกอบ

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต
 กิจกรรมหลักที่ 2 : โครงการส่งเสริมสวัสดกิารเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตแรงงาน

ก.ย.63

  แผนงาน : บรูณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ   ผลผลิต/โครงการ จัดสวสัดิการพัฒนาคุณภาพชีวติแรงงานสูงอายุ
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต  33,400   บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์ 400   คน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวดัขอนแก่น
โดยใช้ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ที ่3

  แผนงานยทุธศาสตร ์:  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ   ผลผลิต/โครงการ จัดสวสัดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติแรงงานและครอบครวั

งบประมาณต้นสังกัด 
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หน่วย ผลรวม/ หน่วยงาน
ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม นับ เป้าหมาย รับผิดชอบ

ท่ี  งบประมาณ  
1 สสค.ขอนแก่น

งบประมาณรวม บาท 107,360
1 การอบรมกฎหมายคุ้มครองแรงงานเพ่ือการใช้ในการบริหารงานในยุค 4.0

คน 40 40

งบประมาณ บาท 30,360
2 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ(Model)ท่ี

เหมาะสม
แห่ง 18 1 1 1 1 2 2 1 3 3 3

 คร้ัง 18 1 1 1 1 2 2 1 3 3 3
คน 5,300 300 300 300 300 380 380 820 950 850 720

งบประมาณ บาท 1,800
3 โครงการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่นเพ่ือคุณภาพชีวิต

แรงงาน
คน 50 50

งบประมาณ บาท 25,000
4 โครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ คน 50 50

งบประมาณ บาท 50,200
2 สสค.ขอนแก่น

งบประมาณรวม บาท 155,250
1 สร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบ คน 55 55

งบประมาณ บาท 41,250
2 สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ คน 20 20

งบประมาณ บาท 11,000
3 โครงการพัฒนาแรงงานนอกระบบสู่ความปลอดภัยแบบย่ังยืน คน 60 60

งบประมาณ บาท 103,000

กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิตแรงงาน

โครงการยกระดบัคุณภาพชวีิตและผลิตภาพแรงงาน
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชวีิตและ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิตแรงงานนอกระบบ

ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวดัขอนแก่น
โดยใช้ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ที ่4

  แผนงานยทุธศาสตร ์:  สรา้งหลักประกันทางสังคม   ผลผลิต/โครงการ ยกระดับคุณภาพชีวติและผลิตภาพแรงงาน
  แผนงานยทุธศาสตร ์:  สรา้งหลักประกันทางสังคม   ผลผลิต/โครงการ พัฒนาระบบบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต    262,610   บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์ 5,575   คน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณต้นสังกัด 
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หน่วย ผลรวม/ หน่วยงาน
ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม นับ เป้าหมาย รับผิดชอบ

ท่ี  งบประมาณ  
 

1 สสค.ขอนแก่น

งบประมาณรวม บาท 264,450
1 แห่ง 760 25 26 25 76 76 76 100 100 104 52 50 50

คน 25,000 1,250 1,250 1,250 2,100 2,100 2,050 3,300 3,300 3,400 1,700 1,600 1,700
งบประมาณ บาท 51,650

2 รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง(ตามมาตรา 123) คน 200 6 6 8 20 20 20 20 20 20 20 20 20
งบประมาณ บาท 11,500

3 ให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน าตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน

คน 1,500 50 60 60 150 150 150 220 220 230 70 70 70

งบประมาณ บาท 15,000
4 การด าเนินการให้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 10 คน ข้ึนไป แห่ง 1,738 1,738

รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (การส่งแบบ คร.11)
งบประมาณ บาท 28,500

5 รณรงค์เผยแพร่ความรู้เร่ืองการใช้แรงงานเด็ก คน 120  6 6 12 12 12 16 16 16 12 12  
งบประมาณ บาท 4,600

6 ส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน คน 140 40 100  
งบประมาณ บาท 25,000

7 ตรวจแรงงานนอกระบบ คน 800 40 40 50 70 80 100 120 120 90 90  
งบประมาณ บาท 69,600

8 ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่แรงงานนอกระบบ คน 1,200 80 100 100 100 100 120 200 200 100 100  
งบประมาณ บาท 2,400

9 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง คน 2,000 100 100 200 200 200 200 300 300 200 200  
งบประมาณ บาท 30,000

10 ส่งเสริมความปลอดภัยแก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ กลุ่ม 3 1 1 1
งบประมาณ บาท 6,000

ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏบิัตติามกฎหมายแรงงานและแรงงาน
กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดแูล ให้สถานประกอบกิจการปฏบิัตติามกฎหมาย

ตรวจแรงงานในระบบ

เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต  362,750     บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์  80,346  คน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวดัขอนแก่น
โดยใช้ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ที ่4

  แผนงานพ้ืนฐาน :  ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   ผลผลิต/โครงการ สถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รบัสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
  แผนงานพ้ืนฐาน :  ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   ผลผลิต/โครงการ สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

งบประมาณต้นสังกัด 
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11
ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม

แห่ง 290
10 14

20 22 19 29 30 34 30 15 32 35
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การ

คร้ัง 290
10 14 20 22 19 29 30 34 30 15 32 35

ท างานข้ันพ้ืนฐาน คน 16,000 550 770 1,100 1,250 1,050 1,600 1,600 1,870 1,700 850 1,760 1,900
12 คร้ัง 1 1

คน 16 16
งบประมาณ บาท 14,500

12 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการในการท างานระดับจังหวัด

คร้ัง 1
1

ท างานระดับจังหวัด คน 16 16
งบประมาณ บาท 16,900

13 รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร
แรงงาน แห่ง

170
9 14 12 8 12 12 18 21 20 16 14 14

สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี คร้ัง 170 9 14 12 8 12 12 18 21 20 16 14 14
คน 12,800 700 1200 800 800 800 800 1,200 1,500 1,400 1,200 1,200 1,200

งบประมาณ บาท 11,900

14
พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์
ท่ีดี

แห่ง 25 25

งบประมาณ บาท 7,000
15 การบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์ คร้ัง 4 1 1 1 1

และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์
งบประมาณ บาท 4,500

16 ตรวจเย่ียม ให้ค าปรึกษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้ง แห่ง 8 1 1 1 1 1 1 1 1

ในสถานประกอบกิจการ คร้ัง 8 1 1 1 1 1 1 1 1
คน 2,400 200 200 400 200 400 200 500 300

งบประมาณ บาท 2,400

17

จัดการเลือกต้ังและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง เพ่ือด ารง
ต าแหน่งคณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน(คณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน และ
คณะกรรมการค่าจ้าง)

คร้ัง 1 1  

งบประมาณ บาท 15,000
18 จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 20,000
2 สสค.ขอนแก่น

ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการในการท างานระดับจังหวัด

กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการ
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2 สสค.ขอนแก่น

งบประมาณรวม บาท 50,200
1 ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม แห่ง 250 17 17 16 17 17 16 30 29 29 21 21 20

คน 18,800 1278 1278 1204 1278 1278 1204 2,460 2,260 2,000 1,580 1,580 1,400
งบประมาณ บาท 25,000

2 ส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ คน 100 50 50  
งบประมาณ บาท 6,000

3 ก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ แห่ง 60 4 4 4 4 4 4 6 6 6 6 6 6
งบประมาณ บาท 4,200

4
พัฒนาความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ
กิจการ

คน 50 50  

งบประมาณ บาท 15,000

3 สสค.ขอนแก่น

งบประมาณรวม บาท 48,100
1 ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน

แรงงาน (Corporate Social Responsibility:CSR)
แห่ง 75 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6 6   

งบประมาณ บาท 15,000

2
ติดตามสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน((Corporate Social Responsibility:CSR)ไปใช้ใน
การบริหารกิจการ

แห่ง 23 3 3 3 3 3 3 3 2   

งบประมาณ บาท 4,600

3
เสริมสร้างความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานของสถานประกอบ
กิจการด้วยมาตรฐาตแรงงานไทย

แห่ง 10 10

 คน 20 20
งบประมาณ บาท 19,000

4 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย แห่ง 3 1 1 1   
งบประมาณ บาท 6,000

5
ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงาน
ไทยหรือประกาศแสดงตนเอง

แห่ง 6 1 1 1 1 1 1  

งบประมาณ บาท 3,000

6
การตรวจติดตามผล ก ากับหน่วยตรวจประเมินและหน่วยรับรองภาคเอก
ขน

แห่ง 1 1  

งบประมาณ บาท 500

ความรับผิดชอบตอ่สังคมดา้นแรงงาน
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมคีวามรู้

กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการ

ผลผลิตที่ 2 : สถานประกอบกิจการมคีวามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรฐาน
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 
ขอนแก่น  
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

2
โครงการศูนยฝึ์กอบรมความเปน็เลศิ
ด้านเทคโนโลยชีั้นสงู

คน 600 0 101 73 31 66 49 60 60 40 60 60 สพร.6 ขก.

งบประมาณรวม บาท 2,038,150 8,015 138,923 112,765 65,388 88,100 270,000  285,000    285,000  264,959  260,000  260,000

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

6
โครงการพัฒนาทักษะก าลงัแรงงานด้าน
ท่องเทีย่วและบรกิาร

คน 120 0 0 0 0 0 0 40 20 20 20 20 สพร.6 ขก.

งบประมาณรวม บาท 378,000 0 0 0 0 0 0  106,000      66,000   56,000   50,000   70,000   30,000

ไตรมาสที ่4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

โดยใช้ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ที ่.......2......
แผนงานบรูณาการสรา้งรายได้จากการทอ่งเทีย่ว  ผลผลิต/โครงการ  โครงการพัฒนาทกัษะก าลังแรงงานด้านทอ่งเทีย่วและบรกิาร

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต.....378,000........บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์......120....คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวดัขอนแก่น

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวดัขอนแก่น

โดยใช้ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ที ่.......2......
แผนงานบรณูาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต   ผลผลิต/โครงการ ศูนยฝึ์กอบรมความเปน็เลิศด้านเทคโนโลยชีั้นสูง

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต.....2,038,150........บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์......600....คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

11
 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เปา้ 
หมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

คน 120 0 0 0 45 30 30 15 สพร.6 ขก.

งบประมาณรวม บาท 312,000 0 10,410 370 30,651 32,530   65,000   65,000      35,000   35,000   23,039   15,000         -   

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย..63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย..63

12
 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

คน 360 0 81 0 0 71 25 40 40 40 43 20 0 สพร.6 ขก.

งบประมาณรวม บาท   1,425,600   24,000   71,981  200,713  105,370   62,941  110,000  160,000     160,000  160,000  172,000  100,000   98,595

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต.....1,425,600........บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์......360....คน
ล าดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวดัขอนแก่น

โดยใช้ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ที ่.......3......
 แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ  ผลผลิต/ โครงการ  ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

โดยใช้ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ที ่.......3......

 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ ผลผลิต/โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต.....312,000........บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์......120....คน
ล าดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวดัขอนแก่น
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

13
 โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรบัการ
แข่งขัน

คน 520 19 97 2 35 165 20 80 60 42 0 0 สพร.6 ขก.

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือ
รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

คน 60 20 20 20

กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ

คน 460 19 97 2 15 165 20 60 60 22

งบประมาณรวม บาท 646,130 1,400 21,458 1,548 35,816 21,643 80,000 80,000 100,000 85,265 80,000 70,000 69,000

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

15
ผลผลติพัฒนา/ขับเคลือ่นความรว่มมือ
เครอืข่ายและสง่เสรมิการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

คน       25,787       185     5,521   16,991         -       6,146         -           -             -           -           -           -           -   สพร.6 ขก.

งบประมาณรวม บาท 2,471,850 63,147 148,473 239,787 311,795 230,202  220,000  220,000      220,000  210,000  209,997  200,000  198,450

ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

โดยใช้ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ที ่.......3......

 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ ผลผลิต/โครงการ  พัฒนา/ขับเคลื่อนความรว่มมือเครอืข่ายและส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต.....2,471,850........บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์......25,787....คน
ล าดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวดัขอนแก่น

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวดัขอนแก่น

โดยใช้ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ที ่.......3......
 แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ  ผลผลิต/ โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรบัการแข่งขัน

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต.....646,130........บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์......520....คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

10
โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สงูอายเุพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

คน 80 0 0 0 20 45 15 สพร.6 ขก.

งบประมาณรวม บาท 208,000 0 1,581 1,000 87,779 31,260 60,000   12,000      12,000     2,380

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต.....208,000........บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์......80....คน
ล าดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จงัหวดัขอนแก่น

โดยใช้ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 ที ่.......4......

 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ผลผลิต/โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
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ส านักงานประกันสังคม 
จังหวัดขอนแก่น 
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1.1 จ านวนผู้ประกันตน (ม.33+ม.39) แผน (คน) 166,700 165,100 165,300 165,400 165,500 165,700 165,800 165,900 166,100 166,200 166,400 166,500 166,700 สปส.

1.2 จ านวนการรับเงินสมทบจากผู้ประกันตน (ม.33+ม.39) แผน (คน) 166,700 165,100 165,300 165,400 165,500 165,700 165,800 165,900 166,100 166,200 166,400 166,500 166,700

1.3 จ านวนการจ่ายเงินทดแทน แผน (คร้ัง) 1,700 140 280 430 570 710 850 990 1,130 1,280 1,420 1,560 1,700

1.4 จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทน (ม.33+ม.39) แผน (คน) 420,700 35,100 70,100 105,200 140,200 175,300 210,400 245,400 280,500 315,500 350,600 385,600 420,700

1 โครงการประชุมช้ีแจงให้ความรู้งานประกันสังคม คร้ัง/คน 16/640 - - - - - 2/80 1/40 4/160 4/160 1/40 2/80 2/80
งบประมาณ บาท 320,000

2
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลและ
จ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบ e-payment

คร้ัง/คน 7/280 - - - - - 2/80 - 2/80 - 1/40 2/80 -

งบประมาณ บาท 70,000 20,000 20,000 10,000 20,000
3 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เร่ืองการประกันสังคม

สู่สถานศึกษา
คร้ัง/คน 2/100 - - - - - - - 1/50 1/50 - - -

งบประมาณ บาท 20,000 10,000 10,000
4  โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว 

(Mini Office)
คร้ัง/คน 1/50 - - - - - - - - 1/50 - - -

งบประมาณ บาท 5,000 5,000

fil: di.I/แผนปฏิบัติด้านแรงงานปี63

ตัวชี้วดัผลผลิตเชิงปรมิาณ : จ านวนลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์กับส านักงาน

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.  2563   จงัหวดัขอนแก่น

โดยใช้ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563  ที ่4 : ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
  แผนงาน : 4.6  แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างหลักประกันสังคม    ผลผลิต/โครงการ  : ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้กฏหมายประกันสังคม

 ตัวชี้วดัผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอ้ยละของผู้ประกันตนมาตรา 33 + 39 ต่อก าลังแรงงานรวมเพ่ิมขึ้น 0.44
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต    415,000   บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์   166,700  คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่2
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมหลกัที ่1 :  บรหิารจัดการระบบประกันสงัคมส าหรบัลกูจ้าง ผู้ประกันตน และผู้มีสทิธิตามกฏหมาย
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1.1 จ านวนผู้ประกันตน มาตรา 40 แผน (คน) 60,900 55,400 55,900 56,400 56,900 57,400 57,900 58,400 58,900 59,400 59,900 60,400 60,900
1.2 จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทน  มาตรา 40 แผน (คร้ัง) 2,700 220 450 670 890 1,110 1,350 15,700 1,800 2,020 2,240 2,460 2,700

1 โครงการออกหน่วยเคลือ่นทีบ่รกิารเบด็เสรจ็ คร้ัง/คน 288/14,400 26/1300 26/1300 26/1300 - 26/1300 26/1300 26/1300 26/1300 26/1300 26/1300 27/1350 27/1350

(Service Delivery Unit)
งบประมาณ บาท 247,680 22,360 22,360 22,360 - 22,360 22,360 22,360 22,360 22,360 22,360 23,220 23,220

2 โครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บา้น ประกันสงัคมถ้วนหน้า คร้ัง/คน 1/150 - - - - - - - 1/150 - - - -
งบประมาณ บาท 7,500 7,500

โดยใช้ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563  ที ่4 : ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.  2563   จงัหวดัขอนแก่น

  แผนงาน : 4.6  แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างหลักประกันสังคม    ผลผลิต/โครงการ  : ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้กฏหมายประกันสังคม
ตัวชี้วดัผลผลิตเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมมาตรา 40 มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์กับส านักงานประกันสังคม

 ตัวชี้วดัผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอ้ยละความพึงพอใจของผู้ประกันตนมาตรา 40 (รอ้ยละ 80)
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต    255,180   บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์   60,900  คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เปา้หมาย /
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่2 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กิจกรรมหลกัที ่2 :  บรหิารจัดการระบบประกันสงัคมส าหรบัลกูจ้าง ผู้ประกันตน และผู้มีสทิธิตามกฏหมาย



 

48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

งบประมาณรวม   996,260        20,000    95,240  88,660  95,230       123,910   74,920  66,100  89,325  83,325  114,275   83,255   62,020
1  - งบเพ่ือการบรหิารงานของศูนยบ์รหิารข้อมูลฯ -

งบประมาณ  บาท     669,200         20,000     62,560    62,560    62,560          62,560    62,560   56,100   56,100   56,100     56,050    56,030    56,020

2  - โครงการจัดท าทะเบยีนก าลงัแรงงาน
  - กิจกรรมรวบรวมข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน แห่ง/คน 36 / 120  -  -  -  - 18 / 60  -  -  -  - 18 / 60  -  - 

งบประมาณ บาท      60,260  -  -  -  -          35,260  -  -  -  -     25,000  -  - 

3  - โครงการขยายเครอืข่ายข้อมูลข่าวสารตลาด - แห่ง 312  - 46 46 45 45  -  - 33 33 33 31  - 
  แรงงานสูต่ าบล หมู่บา้น

งบประมาณ บาท     172,800  -     19,980   19,980    19,970          19,970  -  -   23,225   23,225     23,225    23,225  - 

4  - โครงการผลิตและผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน ฉบบั 8400  - 950 450 950 450 900 950 950 500 950 450 900
งบประมาณ บาท 94,000      - 12,700    6,120    12,700   6,120           12,360     10,000 10,000  4,000    10,000    4,000    6,000     

งบประมาณต้นสังกัด

ล าดั
บ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม
หน่วย
นับ

ผลรวม 
เปา้หมาย

 /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ 2563 
โดยใช้ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563  ที.่....2.....

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ ผลผลิต/โครงการ ประชาชนทกุกลุ่มได้รบับรกิารส่งเสรมิการมีงานท า
ตัวชี้วดัผลผลิตเชิงปรมิาณ...........................
ตัวชี้วดัผลผลิตเชิงคุณภาพ...........................

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต.......996,260..-บาท    ประชาชนได้รบัประโยชน์......................คน   

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

 ศูนย์
บรหิาร
ข้อมูล

ตลาดแรงง
านภา

คตะวนั
ออกเฉียง

เหนือ
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ส านักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
โทรศัพท์ 0-4324-2661,0-4324-2806  โทรสาร 0-4324-2661, 0-4324-2806 

มหาดไทย 40550 
E-mail : khonkaen@mol.go.th 

Website : www.khonkaen.mol.go.th 
 


