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ร่างแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบรูณาการจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2555-2558 

 

  วิสัยทัศน์ (Vision)  

         แรงงานมีศักยภาพชั้นนํา  คุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุข และมีความมั่นคง  

        พันธกิจ 

         (1) พัฒนากําลังแรงงานและผู้ประกอบการให้มีศักยภาพและสอดคล้องต่อความต้องการของ
ภาคเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  (2) ส่งเสริมใหแ้รงงานมีความมั่นคงในการทํางาน มีหลักประกันและมีคณุภาพชีวิตที่ดี 
                     (3) ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่นให้มีประสทิธิภาพ 
  (4) ส่งเสริมการศึกษาวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล ด้านแรงงานให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
          ยุทธศาสตร ์

    (1)  การเสริมสร้างศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ 
  (2)  การส่งเสริมการมีงานทําและตอบสนองความต้องการด้านแรงงาน 
              (3)  การเสริมสร้างความมั่นคงด้านแรงงานและคุณภาพชีวิตทีด่ี  
                      (4)  การบรหิารจัดการแรงงานต่างด้าว 
                      (5) การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน 
                      (6)  การบริหารจัดการด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ  

เป้าประสงค์  

                        (1)แรงงานมีศักยภาพสามารถแข่งขันทางเศรษฐกิจได้ และมคีวามพร้อมในการก้าวสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(2)สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ (แผนงาน)         

(1)พัฒนาฝมีือและศักยภาพแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

                    (2) ส่งเสรมิการยกระดับฝีมือแรงงาน 

          (3) ส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

                   (4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการและภาคีเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 

                    (5) เตรียมความพร้อมแรงงานรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

         (6 )พัฒนาสถานประกอบกิจการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

         (7)  ส่งเสริมใหผู้้ประกอบการมีความรับผดิชอบต่อสังคม 
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โครงการ/กิจกรรม 

                        (1) การฝึกเตรียมเข้าทาํงาน 
                        (2) โครงการพัฒนาและเปิดการสอนหลักสูตรการศกึษาเพื่อการมีงานทํา 
                        (3) โครงการสหกิจศึกษา 

             (4) ยกระดับฝีมือและพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม 
       (5) ฝึกยกระดับฝีมือและศกัยภาพกลุ่มท่องเที่ยวและบริการ 

                  (6) ฝึกยกระดับฝีมอืและพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์ 
                        (7) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                (8) การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

      (9) ฝึกอบรมเทคโนโลยีช้ันสูงรองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
             (10) ฝึกอบรมและพัฒนาทกัษะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาของประเทศเพื่อนบ้านแก่แรงงาน
ให้กับแรงงานฝีมือ แรงงานพื้นฐาน รวมทัง้แรงงานกึ่งฝีมือต่างๆ  
                     (11) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ต่อภาคแรงงานและประชาชนเกี่ยวกับผล
ของการเปิดเสรีการเคลื่อนย้ายแรงงานตามประกอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

          (12) สร้างความรู้ความเข้าใจและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบ
กิจการ 

                       (13) โครงการส่งเสริมความรู้ ความรับผดิชอบในการดําเนินธุรกิจต่อสังคม  

ยุทธศาตร์ที่  2  การส่งเสริมการมีงานทําและตอบสนองความต้องการด้านแรงงาน 

เป้าประสงค์     

คนหางานมีงานทํา นายจ้าง/สถานประกอบกิจการมีการใช้แรงงานตามความต้องการ 

กลยุทธ์  

(1) ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการจ้างงาน  

              (2) ส่งเสริมให้คนหางานและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานและนายจ้างมีช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ตําแหน่งงานว่าง 
          โครงการ/กิจกรรม 

(1) โครงการจัดนัดพบแรงงาน 
(2) โครงการแนะแนวอาชีพนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปให้เห็นทางเดินอาชีพ 

(3) โครงการขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวตลาดแรงงานสู่ตําบล หมู่บ้าน 

(4) โครงการจัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์ตําแหน่งงานว่างในแหล่งชุมชน 

(5) โครงการ khonkaen  e - Labour Network (ศูนย์ข้อมูลตําแหน่งงานว่าง) 
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         ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงด้านแรงงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 

เป้าประสงค์ แรงงานในระบบและนอกระบบได้รับการเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี 

กลยุทธ์ 

               (1) ส่งเสรมิความรู้ด้านประกันสังคม           
              (2) ส่งเสริมแรงงานนอกระบบได้รับการคุ้มครองจากการประกันสังคม 
              (3) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเพื่อป้องกันการหลอกลวงคนหางาน 
              (4) เตรียมความพร้อมของแรงงานไทยก่อนเดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
               (5) สนับสนุนใหแ้รงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน 
             (6) พ้ืนฟูสมรรถภาพและพัฒนาฝีมือแรงงานให้คนพิการ 

โครงการ/กิจกรรม  

     (1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องประกันสังคม แก่สถานศึกษา 
              (2) โครงการรณรงค์ส่งเสริมเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 
              (3) โครงการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเพื่อป้องกันการหลอกลวงคนหางาน 

    (4) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในครัวเรือนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
    (5) โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 
         อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
    (6) โครงการการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ อาชีพ จิตใจและ สังคม 
     (7) โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพให้คนพิการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

เป้าประสงค์  แรงงานต่างด้าวได้รับการควบคุมให้จัดระเบียบอย่างถูกต้องและมีความรู้ความเข้าใจ
วินัยในการทํางาน 

กลยุทธ์   

      (1 ) กํากับ ควบคุม การทาํงานของคนต่างด้าว  
               (2)  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจวินัยในการทํางานให้แรงงานต่างด้าว  

โครงการ / กิจกรรม 

   (1) โครงการจัดทําทะเบียนคนต่างด้าวที่ขออนุญาตทํางาน 
(2) โครงการตรวจสอบการทํางานของคนต่างด้าว 
(2) โครงการตรวจสุขภาพและขึ้นทะเบียนประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว 
(3) โครงการปราบปรามจับกุมแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
(4) โครงการอบรมนายจ้างให้มีความรู้เรื่องการจ้างแรงงานต่างด้าว 
(5) โครงการจัดหาและนําเข้าแรงงานต่างด้าว 
(6) โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจวินัยในการทํางานให้แรงงานต่างด้าว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน  

เป้าประสงค์   มีข้อมูลสนับสนุนการวางแผนด้านแรงงานและรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน 

กลยุทธ์   ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านแรงงานในจังหวัดขอนแก่นและจัดทํารายงานสถานการณ์ด้าน
แรงงาน  

โครงการ/กิจกรรม 

(1) โครงการสาํรวจค่าใช้จ่ายของแรงงานแรกเข้าในสถานประกอบกิจการ 

(2) โครงการสาํรวจข้อมูลความต้องการด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ และผลติภาพ   

    แรงงานในสถานศึกษา 

                (3) โครงการเพิม่ประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลด้านแรงงาน 

 

     ยุทธศาสตร์ที่ 6   การบริหารจัดการด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น 
      เป้าประสงค์     ประชาชนวัยแรงงานได้งานทําได้รับการพัฒนาฝีมือและ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ 

               ตามกฎหมาย 
       กลยุทธ์    

   บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 

     โครงการ / กิจกรรม 

               (1) โครงการออกหน่วยบริการด้านแรงงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน   
     (2) โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
     (3) โครงการสํารวจและจัดเก็บขอ้มูลด้านแรงงานในระดับตําบล โดยอาสาสมัครแรงงาน 
     (4) โครงการติดตามประเมนิผลการปฎิบัตงิานของอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล 
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ร่าง 

แผนงาน/โครงการตามแผนพฒันาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดขอนแก่น  ป ี2555-2558 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ  

เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

ห น่ ว ย ง า น
รับผิดชอบ 

  ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ที่ 1  

ร้อยละของ
แรงงานที่ผ่านการ
พัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ตาม
มาตรฐานการฝึก
และหรือมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

60 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

     1 .แรงงานมีศักยภาพ
สามารถแข่งขันทาง
เศรษฐกิจได้ และมีความ
พร้อมในการก้าวสู่
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

 

(1)พัฒนาฝีมือและ
ศักยภาพแรงงานก่อน
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

(1.1) กิจกรรม ฝึกเตรียม
เข้าทํางาน 

ตัวชี้วัดกิจกรรม 
-ร้อยละของผู้ผ่าน
การฝึกเตรียมเข้า
ทํางาน 
 
-จํานวนแรงงาน
ใหม่ที่ได้รับการฝึก
เตรียมเข้าทํางาน 

60 
 
 
 
 

480 
คน 

60 
 
 
 
 

180 
คน 

60 60     สพภ.6ขก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ  

เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(1.2)โครงการพัฒนา
และเปิดการสอน
หลักสูตรการศึกษาเพื่อ
การมีงานทํา 
  - อาชีพ 
 - ความรู้ทักษะ ภาษา
และ IT / ความพร้อมสู่
อาเซียน  

ตัวชี้วัดโครงการฯ 

-จํานวน
สถาบันการศึกษา
ที่พัฒนาหลักสูตร
เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการ
ทํางานรองรับ
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

118 

แห่ง 

118 

แห่ง 

118 

แห่ง 

118 

แห่ง 

    สถานศึกษาระดับ
มัธยม ศึกษา /
อาชีวศึกษา /
มหาวิทยาลัย ใน
จังหวัดขอนแก่น 

 

(1.3 )โครงการสหกิจ
ศึกษา  

ตัวชี้วัดโครงการฯ 

-จํานวนนักเรียน 
นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ         
สหกิจศึกษา 

        สถาบันการศึกษา/
ภาคเอกชน 

 (ต่อ) 

(2) ส่งเสริมการ
ยกระดับฝีมือแรงงาน 

(2.1) กิจกรรม ยกระดับ
ฝีมือและพัฒนา
ศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรม 

ตัวชี้วัดกิจกรรม 

-ร้อยละของผู้ผ่าน
การฝึกยกระดับ
ฝีมือ 

- จํานวนแรงงานที่ 
ที่ได้รับการ
ยกระดับฝีมือ
แรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรม 

60 

 

 

 

2,403 

คน 

60 

 

 

 

900 

คน 

60 60     สพภ.6ขก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ  

เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(2.2) กิจกรรม ฝึก
ยกระดับฝีมือและ
ศักยภาพกลุ่มท่องเที่ยว
และบริการ 

ตัวชี้วัดกิจกรรม 
-ร้อยละของผู้ผ่าน
การฝึกยกระดับ
ฝีมือและศักยภาพ
กลุ่มท่องเที่ยวและ
บริการ 
 - จํานวนแรงงาน
ที่เข้ารับการฝึกฯ 

60 
 
 
 
 

281 
คน 
 

60 
 
 
 
 

100 
คน 

60 60     สพภ.6ขก   

(2.3) กิจกรรม ฝึก
ยกระดับฝีมือและ
ศักยภาพแรงงานด้าน  
โลจิสติกส์ 

ตัวชี้วัดกิจกรรม 
-ร้อยละของผู้ผ่าน
การฝึกยกระดับ
ฝีมือและศักยภาพ
ด้านโลจิสติกส์ 
 - จํานวนแรงงาน
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม ฯ 

60 
 
 
 
 

54 
คน 

60 
 
 
 
 

50 
คน 
 

60 60     สพภ.6ขก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(3)ส่งเสริมการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

กิจกรรม ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดกิจกรรม 

-ร้อยละของผู้ผ่าน
การทดสอบ
มาตรฐาน 

- จํานวนแรงงานที่
เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

 

 
60 
 
 
 

1,975 
คน 

 
60 
 
 
 

1,975 
คน 

 
60 
 
 
 

1,975 
คน 

 
60 
 
 
 

1,975 
คน 

    สพภ.6ขก  

(4) ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถาน
ประกอบการและภาคี
เครือข่ายพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถาน
ประกอบกิจการ
ดําเนินการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน
พ.ศ.2545  

ตัวชี้วัดกิจกรรม 
-ร้อยละของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน 
 
 
-จํานวนแรงงานที่
เข้าอบรมตาม
โครงการส่งเสริม
และสนับสนุน
สถานประกอบ
กิจการ ฯ 
 

100 
 
 
 
 
 

8,840 
คน 

100 
 
 
 
 
 

9,000 
คน 

100 
 
 
 
 
 

9,500 
คน 

100 
 
 
 
 
 

10,000 
คน 

    สพภ.6ขก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(5.1)ฝึกอบรมเทคโนโลยี
ชั้นสูงแก่แรงงานรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

ตัวชี้วัดกิจกรรม 
-ร้อยละของผู้ผ่าน
การฝึกอบรม 
 
 -จํานวนผู้เข้ารับ
การอบรม 

60 
 
 
 

400 
คน 

60 
 
 
 

200 
คน 
 

      สพภ.6ขก 

(5.2) ฝึกอบรมและ
พัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ และภาษา
ของประเทศเพื่อนบ้าน
ให้กับแรงงานทุกระดับ 

ตัวชี้วัดกิจกรรม 

ร้อยละของผู้ผ่าน
การฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาประเทศ
เพื่อนบ้าน 

 -จํานวนผู้เข้ารับ
การอบรม 

60 
 
 
 
 
 
 

100 
คน 

60 
 
 
 
 
 
 

100 
คน 

      สพภ.6ขก 

(ต่อ) (5) เตรียมความพร้อม
แรงงานรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

(5.3)โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธแ์ละให้
ความรู้ต่อภาคแรงงาน
และประชาชนเกี่ยวกับ
ผลกระทบจาก
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

- จํานวนผู้ได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร 

        -ส่วนราชการทกุ
หน่วยงาน 

- สภา
อุตสาหกรรม 

-หอการค้า 

-ภาคเอกชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ที่ 2  

จํานวนสถาน
ประกอบการที่
ได้รับการส่งเสริม
ให้มีความพร้อมใน
การแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ 

         

(1) พัฒนาสถาน
ประกอบกิจการเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถ 

โครงการสร้างความรู้
ความเข้าใจและ
สนับสนุนการจัดทํา
มาตรฐานแรงงานไทยใน
สถานประกอบกิจการ 

ตัวชี้วัดโครงการ 

จํานวนสถาน
ประกอบการที่
ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาให้
จัดทํามาตรฐาน
แรงงานไทย 

 

96  
แห่ง 

        

สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น 

2.สถานประกอบการมี
ความพร้อมด้าน
แรงงานในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจ 

 

(2) ส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

โครงการส่งเสริมความรู้ 
ความรับผิดชอบในการ
ดําเนินธุรกิจต่อสังคม 

ตัวชี้วัดโครงการ 

จํานวน
ผู้ประกอบการที่
ได้รับการส่งเสริม
ความรู้ความ
รับผิดชอบในการ
ดําเนินธุรกิจต่อ
สังคม 

  60  
แห่ง 

      สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการมีงานทําและตอบสนองความต้องการด้านแรงงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

1.จํานวนแรงงาน
ที่ได้รับการ
ส่งเสริมการมีงาน
ทําและแนะแนว
อาชีพ  

2จํานวนช่องทาง
ในการเข้าถึง
ข่าวสารด้าน
แรงงานของ
คนหางานและ
นายจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

2 

    สํานักงานจัดหา
งานจังหวัด
ขอนแก่น 

ศูนย์ข่าวสาร
ตลาดแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น 

(1.1)โครงการจัดนัดพบ
แรงงาน 

ตัวชี้วัดโครงการฯ 
-จํานวนแรงงานที่
ได้รับการส่งเสริม
การมีงานทํา 

2,500 
คน 

       -สํานักงานจัดหา
งานจังหวัด
ขอนแก่น 

-สถาบันการศึกษา
ในจังหวัดขอนแก่น 

คนหางานมีงานทํา 
นายจ้างสถานประกอบ
กิจการมีการใช้แรงงาน
ตามความต้องการ 

 

 

(1) ส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดการจ้างงาน 

(1.2)โครงการแนะแนว
อาชีพนักเรียน นักศึกษา
และประชาชนทั่วไป 

ตัวชี้วัดโครงการฯ 
จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการแนะแนว
อาชีพ 

7,953 
คน 

       สํานักงานจัดหา
งานจังหวัด
ขอนแก่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการมีงานทําและตอบสนองความต้องการด้านแรงงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(1.1)โครงการขยาย
เครือข่ายข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานสู่ตําบล 
หมู่บ้าน 

ตัวชี้วัดโครงการฯ 
-จํานวนเครือข่าย
ด้านตลาดแรงงาน 

 
234 
แห่ง 

       ศูนย์ข่าวสาร
ตลาดแรงงาน
จังหวัด
ขอนแก่น 

(1.2)โครงการจัดทํา
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ตําแหน่งงานว่างในที่
แหล่งชุมชน 

ตัวชี้วัดโครงการฯ 
-จํานวนผู้ว่างงาน
ได้รับข้อมูล
ข่าวสารจากบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

        สํานักงาน
จัดหางาน
จังหวดั
ขอนแก่น 

 ส่งเสริมให้คนหางาน
และเข้าถึงข้อมลู
ข่าวสารตลาดแรงงาน
และนายจ้างมีช่องทาง
ในการประชาสมัพันธ์
ตําแหน่งงานว่าง 

(1.3) โครงการ 
Khonkaen  e-Labour 
Network (ศูนย์ข้อมูล
ตําแหน่งงานว่าง) 

-ผู้ว่างงานได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร
ตําแหน่งงานว่าง 

        สํานักงาน
จัดหางาน
จังหวดั
ขอนแก่น 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 การเสริมสร้างความมั่นคงดา้นแรงงานและคุณภาพชีวิตทีด่ี  

เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์  

จํานวนแรงงานใน
ระบบและนอก
ระบบได้รับการ
เสริมสร้างความ
มั่นคงและ
คุณภาพชีวิตทีดี 

         

(1) ส่งเสริมความรู้ด้าน
ประกันสังคม 

โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้
เรื่องประกันสังคม แก่
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดโครงการฯ 
-จํานวนนักเรียน/
นักศึกษาที่ได้รับ
การส่งเสริม
ความรู้ด้าน
ประกันสังคม 

240 

คน 

240 

คน 

240 

คน 

240 

คน 

    สํานักงาน
ประกันสังคม 

แรงงานในระบบและ
นอกระบบได้รับการ
เสริมสร้างความมั่นคง
และคุณภาพชีวิตทีดี  

(2)ส่งเสริมแรงงานนอก
ระบบได้รับการ
คุ้มครองจากการ
ประกันสังคม 

โครงการรณรงคส์่งเสริม
เป็นผู้ประกันตนมาตรา 
40 

ตัวชี้วัดโครงการฯ 
-จํานวนแรงงาน
นอกระบบที่ขึ้น
ทะเบียนเป็น
ผู้ประกันตน
มาตรา 40 

18,000 

คน 

23,940 

คน 

29,925 

คน 

37,406 

คน 

    สํานักงาน
ประกันสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที ่3  การเสริมสร้างความมั่นคงด้านแรงงานและคุณภาพชีวติที่ดี  

เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(3)ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเพื่อป้องกันการ
หลอกลวงคนหางาน 

โครงการเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจเพื่อ
ป้องกันการหลอกลวง
คนหางาน 

ตัวชี้วัด
โครงการฯ 
-จํานวนแรงงานที่
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเพื่อป้องกัน
การหลอกลวง 
 

16,900 

คน 

16,900 

คน 

16,900 

คน 

16,900 

คน 

    สํานักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
ขอนแก่น 

(4)เตรียมความพร้อม
แรงงานไทยก่อน
เดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ 
 

โครงการเตรียมความ
พร้อมแรงงานไทยไป
ทํางานต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด
โครงการฯ 
-จํานวนแรงงานที่
เข้าร่วมโครงการฯ 

340 

คน 

340 

คน 

340 

คน 

340 

คน 

    สํานักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
ขอนแก่น 

 

(5) สนับสนุนให้
แรงงานมีความ
ปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยที่ดีในการ
ทํางาน 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมสถาน
ประกอบกิจการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย        
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

ตัวชี้วัด
โครงการฯ 
-จํานวนสถาน
ประกอบกิจการที่
เข้าร่วมโครงการฯ 

295 

แห่ง 

295 

แห่ง 

295 

แห่ง 

295 

แห่ง 

    สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจงัหวัด
ขอนแก่น 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 การเสริมสร้างความมั่นคงดา้นแรงงานและคุณภาพชีวิตทีด่ี  

เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(6.1) การฟื้นฟู
สมรรถภาพด้าน
การแพทย์ ด้านอาชีพ 
ด้านจิตใจและสังคม 

ตัวชี้วัดโครงการฯ 
จํานวนคนงานที่
พิการที่ผ่านการพื้น
ฟู 

50 

คน 

100 

คน 

150 

คน 

200 

คน 

    ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงาน
ประจําภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

(สังกัดกระทรวง
แรงงาน)   

 (6) พื้นฟูสมรรถภาพ
และพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้คนพิการ 

(6.2)โครงการฟื้นฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพ
ให้คนพิการ 

ตัวชี้วัดโครงการฯ 
ร้อยละ          
ของคนพิการ
เป้าหมายผ่านการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ
ด้านอาชีพ 

80 80 80 80     ศูนย์พื้นฟูอาชีพคน
พิการจังหวัด
ขอนแก่น (สังกัด
กระทรวงพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  

เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์  
จํานวนแรงงาน 
ต่างด้าวได้รับการ
จัดระเบียบอย่าง
ถูกต้องและมี
ความรู้ความ
เข้าใจวินัยในการ
ทํางาน 

         

(1.1)โครงการ
จัดทําทะเบียนคน
ต่างด้าวที่ขอ
อนุญาตทํางาน 

ตัวชี้วัดโครงการ 
-จํานวนคนต่าง
ด้าวที่ยื่นขอและ
ได้รับใบอนุญาต
ทํางาน  

4,000 

คน 

4,000 

คน 

4,000 

คน 

4,000 

คน 

    สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น 

(1.2) โครงการ
ตรวจสอบการ
ทํางานของคนต่าง
ด้าว 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
-จํานวนสถาน
ประกอบการและ
แรงงานต่างด้าว
ที่ได้รับการ
ตรวจสอบ 

50 
แห่ง 
200 
คน 

50 
แห่ง 
200 
คน 

50 
แห่ง 
200 
คน 

50 
แห่ง 
200 
คน 

    สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น 

แรงงานต่างด้าว
ได้รับการควบคุมให้
จัดระเบียบอย่าง
ถูกต้องและมีความรู้
ความเข้าใจวินัยใน
การทํางาน 

 

(1)กํากับ ควบคุม 
การทํางานของคน
ต่างด้าว  

 

(1.3)โครงการตรวจ
สุขภาพและขึน้
ทะเบียนประกัน
สุขภาพแรงงานต่าง
ด้าว 

         -สํานักงานสารณสุข
จังหวัดขอนแก่น 

- สํานักงานจัดหา
งานจังหวัดขอนแก่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  

เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(1.4)โครงการปราม
ปรามจับกุม
แรงงานต่างด้าว 

         - สนง.จัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น 
- สนง.ตํารวจภูธร
จังหวัดขอนแก่น 
- สนง.พัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ขอนแก่น 
- สนง.สวัสดิการ
และความคุ้มครอง
แรงงานจงัหวัด
ขอนแก่น 

(1.5) โครงการ
อบรมนายจ้างให้มี
ความรู้เรื่องการจ้าง
แรงงานต่างด้าว 

         - สนง.จัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น 
- สภาอุตสาหกรรม 
- ภาคเอกชน 

 

(1.6)โครงการจัดหา
และนําเข้าแรงงาน
ต่างด้าว 

         -สนง.จัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น 
-ภาคเอกชน 

(ต่อ) 

(2) ส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจวินัยใน
การทํางานให้
แรงงานต่างด้าว  

 

โครงการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
วินัยในการทํางาน
ให้แรงงานต่างด้าว 

         -สนง.จัดหางาน
จังหวัดขอนแก่น 
-สภาอุตสาหกรรม 
-ภาคเอกชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 
-จํานวนครั้งใน
การสํารวจข้อมูล
ด้านแรงงาน 

         

1.โครงการสํารวจ
ค่าใช้จ่ายของแรงงาน
แรกเข้าในสถาน
ประกอบการ 

ตัวชี้วัด
โครงการฯ 

- จํานวนครั้งใน
การสํารวจฯ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง     สํานักงานแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น 

2.สํารวจข้อมูลความ
ต้องการด้านแรงงาน
ในสถานประกอบ
กิจการ และผลิตภาพ
แรงงานในสถานศึกษา 

 

ตัวชี้วัด
โครงการฯ 

- จํานวนครั้งใน
การสํารวจ 

  - 1 ครั้ง - 1 ครั้ง     สํานักงานแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น 

มีข้อมูลสนับสนุน
การวางแผนด้าน
แรงงานและ
รายงานสถานการณ์
ด้านแรงงาน ส่งเสริมการจัดเก็บ

ข้อมูลด้านแรงงาน
จังหวัด 

3.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์
ข้อมูลด้านแรงงาน 

ตัวชี้วัด
โครงการฯ 

-จํานวนครั้งใน
การจัดทํา
รายงาน
สถานการณ์ด้าน
แรงงาน 

5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง  5 ครั้ง     สํานักงานแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น 
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ยุทธศาสตร์ที ่6  การบริหารจัดการด้านแรงงานจงัหวัดขอนแก่น 
เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์  
- ร้อยละของ
ประชาชนวัย
แรงงานได้งานทํา 
ได้รับการพัฒนา
ฝีมือและ/หรือ
ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตาม
กฎหมายเทียบกับ
กลุ่มเป้าหมายที่
จัดส่งให้หน่วยงาน
ในสังกัดทรวง
แรงงาน 

30 30 30 30      ประชาชนวัย
แรงงานได้งานทํา
ได้รับการพัฒนา
ฝีมือและ/หรือได้รับ
สิทธิประโยชน์         
ตามกฎหมาย 
 

บริหารจัดการด้าน
แรงงานเชิงบูรณาการ
สู่ประชาชนในพื้นที่ / 
ชุมชน 

1.โครงการออกหน่วย
บริการด้านแรงงาน
ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 

ตัวชี้วัดโครงการฯ 
-จํานวนครั้งใน
การออกหน่วย
บริการด้าน
แรงงาน 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

    สํานักงานแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น 
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ยุทธศาสตร์ที ่6  การบริหารจัดการด้านแรงงานจงัหวัดขอนแก่น 
เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.โครงการจ้างงาน
เร่งด่วนและพัฒนา
ทักษะฝีมือเพื่อ
บรรเทาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 

ตัวชี้วัดโครงการ 
จํานวนประชาน
ที่ได้รับบริการ
จากโครงการฯ 

8,250 
คน 

       สํานักงานแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น 

3.โครงการสํารวจและ
จัดเก็บข้อมูลด้าน
แรงงานระดับตําบล
โดยอาสาสมัคร
แรงงาน 

ตัวชี้วัดโครงการ 
จํานวนครั้งใน
การสํารวจ 

1 
ครั้ง 

       สํานักงานแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น 

  

4. โครงการติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครแรงงาน 

ตัวชี้วัดโครงการ 
จํานวนครั้งใน
การติดตาม
ประเมินผล 

1 
ครั้ง 

       สํานักงานแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น 
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