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การประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน
 เพื่อติดตามความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติงาน ตามประเด็นแผนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
รอบที่ ๒  (Progress Review)

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและคณะ
(นายสุทธิ    สุโกศล )
เขตตรวจราชการที่  ๑๒  จังหวัดขอนแก่น
วันที่    ๒๔    มีนาคม     ๒๕๖๐

ณ ห้องประชุมเสียงแคน  ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น 
สารบัญ
                                                                                                                                                                                      หน้า
๑. การตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน
๑-๑๙
   ๒. การตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 

  ๒.๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
๒๐-๒๑
         ๒.๒ การส่งเสริมการมีงานทำของผู้จบการศึกษาใหม่
 ๒๒
            ๒.๓ การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
๒๓-๒๔
               ๓. การตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
                       ๓.๑ การตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน

               ๓.๑ (๑) การปรับบทบาทของกระทรวงแรงงาน
๒๕

                  ๓.๑ (๒) Zero Corruption
๒๖-๒๗

         ๓.๑ (๓) Information Technology
๒๙-๓๐

               ๓.๑ (๔) Safety Thailand
....๓๑-๓๒

                  ๓.๑ (๕) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย
๓๓-๔๑

         ๓.๑ (๖) การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand ๔.๐
๔๒-๔๔

               ๓.๑ (๗) มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานทำ
๔๕-๔๖

                  ๓.๑ (๘) การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
๔๗-๕๑

        ๓.๑ (๙) แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
๕๒-๕๕

         ๓.๒ การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่
๕๖-๖๓
            ๓.๓ การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
๖๔

               ๔. การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
๖๕ 

๕. การตรวจติดตามโครงการภายใต้นโยบายเร่งด่วน หรือนโยบายสำคัญเพิ่มเติมของรัฐบาล ในส่วนของกระทรวงแรงงาน
๖๖

   ๖. การตรวจติดตามโครงการของจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านแรงงานและมีหน่วยงานของกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพ
๖๗-๖๘ 

......................................................................
                    ๑.๑ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  (แบบ รง. ๑) 
กรอกแบบ  รง. ๑ รวมทั้ง รง.๑-๑ และ รง.๑-๒ (กรณีมีงบลงทุน) ทุกหน่วยงานตามลำดับ





๑. สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น





๒. สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น





๓. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น





๔. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ๖ จังหวัดขอนแก่น 





๕. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น

สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น


แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน

       หน่วยงาน.......สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น...................................สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ........     


ข้อมูล  ณ  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๐
ประเด็นการตรวจ ๑.๑ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งปี...........................๓,710,321.๕๐.....................บาท ประกอบด้วย  


๑.งบดำเนินงาน

จำนวน........๑,๓๐๘,๖๐๖.๕๐.......บาท  

๒.งบลงทุน


จำนวน............๑๔๑,๐๐๐.๐๐......บาท  


๓.งบเงินอุดหนุน

จำนวน..................-........................บาท  

๔.งบรายจ่ายอื่น

จำนวน.........๒,๒๖๐,๗๑๕.๐๐.....บาท  

๕.งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
จำนวน...................-......................บาท  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ


	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	๑๐๙,๐๕๐
	๑๐๙,๐๕๐
	๑๐๙,๐๕๐
	๑๐๙,๐๕๐
	๑๐๙,๐๕๐
	๑๐๙,๐๕๐
	๑๐๙,๐๕๐
	๑๐๙,๐๕๐
	๑๐๙,๐๕๐
	๑๐๙,๐๕๐
	๑๐๙,๐๕๐
	๑๐๙,๐๕๖.๕๐
	1,308,606.50

	๒.
	งบลงทุน
	
	
	๑๔๑,๐๐๐.-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1๔๑,๐๐๐.-

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	๑๕,๐๐๐
	๓๔๖,๗๘๕
	๓๔๖,๗๘๕
	๓๔๖,๗๘๕
	๓๔๖,๗๘๕
	๓๔๖,๗๘๕
	๓๔๖,๗๘๕
	๑๔๕๐๐๕
	
	
	๒๐,๐๐๐
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,260,715.00

	
	รวม
	๑๒๔,๐๕๐
	455,835
	596,835
	๔๕๕,๘๓๕
	๔๕๕,๘๓๕
	๔๕๕,๘๓๕
	๔๕๕,๘๓๕
	๒๕๔,๐๕๕
	๑๐๙,๐๕๐
	๑๐๙,๐๕๐
	๑๒๙,๐๕๐
	๑๐๙,๐๕๖.๕๐
	๓,๗๑๐,๓๒๑.๕๐


ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน
	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	๒๓,๔๗๔.๗๘
	๒๙๖,๕๔๘.๑๕
	๙๘,๑๔๕.๖๗
	๓๐๒,๙๒๕.๐๐
	๑๘๑,๒๔๐.๙๐
	
	
	
	
	
	
	
	๙๐๒,๓๓๔.๕๐

	๒.
	งบลงทุน
	
	๒๑,๐๐๐.๐๐
	๑๐๓,๘๐๓.๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๒๔,๘๐๓.๐๐

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	๑๕,๐๐๐.๐๐
	๑๕,๐๐๐.๐๐
	๑๑๙,๕๒๐.๐๐
	๔๓๕,๔๕๘.๐๐
	๑,๐๐๙,๓๔๕.๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	๑,๕๙๔,๓๒๓.๐๐

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	๓๘,๔๗๔.๗๘
	๓๓๒,๕๔๘.๑๕
	๓๒๑,๔๖๘.๖๗
	๗๓๘,๓๘๓.๐๐
	๑,๑๙๐,๕๘๕.๙๐
	
	
	
	
	
	
	
	๒,๖๒๑,๔๖๐.๕๐



รายละเอียดกรณีได้รับงบลงทุน
จำนวนงาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ…………๕…….............…..งาน/โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น.......................๑๔๑,๐๐๐..........................บาท
แผนการใช้จ่ายงบลงทุน
	ลำดับ
	งาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑
	เครื่องโทรสารแบบใช้กระดาษธรรมดา ส่งเอกสารได้ครั้งละ ๓๐ แผ่น  จำนวน ๑ เครื่อง
	
	
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๐,๐๐๐

	๒
	โต๊ะทำงาน  จำนวน              ๕ ตัว
	
	
	 ๓๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๕,๐๐๐

	๓
	ชุดรับแขก
จำนวน ๑ ชุด
	
	
	๒๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๕,๐๐๐

	๔
	เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์
จำนวน ๑ ชุด
	
	
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๐,๐๐๐

	๕
	เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้คสำหรับประมวลผล จำนวน ๑ เครื่อง
	
	
	๒๑,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๑,๐๐๐

	
	รวม

	
	
	๑๔๑,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๔๑,๐๐๐




ผลการใช้จ่ายงบลงทุน

	ลำดับ
	งาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑
	เครื่องโทรสารแบบใช้กระดาษธรรมดา ส่งเอกสารได้ครั้งละ ๓๐ แผ่น  จำนวน ๑ เครื่อง
	
	
	๑๓,๘๐๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๓,๘๐๓

	๒
	โต๊ะทำงาน  จำนวน              ๕ ตัว
	
	
	๓๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๕,๐๐๐

	๓
	ชุดรับแขก
จำนวน ๑ ชุด
	
	
	๒๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๕,๐๐๐

	๔
	เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์
จำนวน ๑ ชุด
	
	
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๐,๐๐๐

	๕
	เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้คสำหรับประมวลผล จำนวน ๑ เครื่อง
	
	
	๒๑,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๑,๐๐๐

	
	รวม

	
	
	๑๒๔,๘๐๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๒๔,๘๐๓


หมายเหตุ : เงินเหลือจ่ายโอนคืนส่วนกลาง  ๑๖,๑๙๗  บาท  เนื่องจัดซื้อสามารถจัดซื้อเครื่องโทรสารตามมาตรฐานที่กำหนดได้ในราคา ๑๓,๘๐๓.- บาท ทำให้มีเงินเหลือจ่าย
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
- ราคาที่ตั้งงบประมาณไม่สอดคล้องกับราคาสินค้าในปัจจุบัน
- เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้ราคา/คุณลักษณะ/ชนิด ของครุภัณฑ์มีการเปลี่ยนแปลง
- มีสินค้าประเภทอื่นที่มีความทันสมัยกว่า  ใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่ามากกว่าและราคาต่ำกว่าสินค้าชนิดเดิม
- จัดซื้อยาก/เลิกผลิต/ไม่มีสินค้า/มีผู้ผลิตเพียงรายเดียว

การดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง กรณีได้รับงบลงทุน
ชื่องาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ   เครื่องโทรสารแบบใช้กระดาษธรรมดา ส่งเอกสารได้ครั้งละ ๓๐ แผ่น  จำนวน ๑ เครื่อง
จำนวนงบประมาณที่ได้รับ  ๓๐,๐๐๐ บาท
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  ตกลงราคา (วิธีตกลงราคา,วิธีสอบราคา,วิธีประกวดราคา,วิธีพิเศษ,วิธีกรณีพิเศษ,วิธี e-auction)

ระยะเวลาในการจัดซื้อ/จัดจ้าง (ระบุจำนวนวัน) ๓๐ วัน
แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

(  มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 



(  ไม่มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง เนื่องจาก........................................................................................................................................................................


ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

(  สามารถดำเนินการได้ตามแผน

(  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................

(  จะสามารถดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้(ระบุวัน/เดือน/ปี)..................................................................................................................................................................
ผลการดำเนินการตามขั้นตอนวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ
	ลำดับ
	รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง
	ระยะ
เวลา
ในการดำเนินการ
(ระบุจำนวนวัน)
	ผลการดำเนินการ
	คำชี้แจงกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ
	

	๑
	รายงานขอซื้อขอจ้าง
	๓
	
	(
	
	

	๒
	จัดทำเอกสาร/เผยแพร่ประกาศสอบราคา/รับซองสอบราคา
	-
	
	-
	
	

	๓
	เปิดซองสอบราคา
	-
	
	-
	
	

	๔
	พิจารณาเอกสาร/ใบเสนอราคา
	๕
	
	(
	
	

	๕
	ขออนุมัติจัดซื้อ/ทำสัญญาซื้อ/จ้าง
	๕
	
	(
	
	

	๖
	ส่งมอบ-ตรวจรับ
	๑๐
	
	(
	
	

	๗
	ขออนุมัติเบิกจ่าย
	๗
	
	(
	
	


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................


การดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง กรณีได้รับงบลงทุน
ชื่องาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ   โต๊ะทำงาน  จำนวน ๕ ตัว
จำนวนงบประมาณที่ได้รับ  ๓๕,๐๐๐ บาท
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  ตกลงราคา (วิธีตกลงราคา,วิธีสอบราคา,วิธีประกวดราคา,วิธีพิเศษ,วิธีกรณีพิเศษ,วิธี e-auction)

ระยะเวลาในการจัดซื้อ/จัดจ้าง (ระบุจำนวนวัน) ๓๐ วัน
แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

(  มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 



(  ไม่มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง เนื่องจาก........................................................................................................................................................................


ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

(  สามารถดำเนินการได้ตามแผน

(  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจาก......................................................................................................................................................................................

(  จะสามารถดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้(ระบุวัน/เดือน/ปี)..................................................................................................................................................................
ผลการดำเนินการตามขั้นตอนวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ
	ลำดับ
	รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง
	ระยะ
เวลา
ในการดำเนินการ
(ระบุจำนวนวัน)
	ผลการดำเนินการ
	คำชี้แจงกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ
	

	๑
	รายงานขอซื้อขอจ้าง
	๓
	
	(
	
	

	๒
	จัดทำเอกสาร/เผยแพร่ประกาศสอบราคา/รับซองสอบราคา
	-
	
	-
	
	

	๓
	เปิดซองสอบราคา
	-
	
	-
	
	

	๔
	พิจารณาเอกสาร/ใบเสนอราคา
	๕
	
	(
	
	

	๕
	ขออนุมัติจัดซื้อ/ทำสัญญาซื้อ/จ้าง
	๕
	
	(
	
	

	๖
	ส่งมอบ-ตรวจรับ
	๑๐
	
	(
	
	

	๗
	ขออนุมัติเบิกจ่าย
	๗
	
	(
	
	


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................


การดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง กรณีได้รับงบลงทุน
ชื่องาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ   ชุดรับแขก  จำนวน ๑ ชุด
จำนวนงบประมาณที่ได้รับ  ๒๕,๐๐๐ บาท
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  ตกลงราคา (วิธีตกลงราคา,วิธีสอบราคา,วิธีประกวดราคา,วิธีพิเศษ,วิธีกรณีพิเศษ,วิธี e-auction)

ระยะเวลาในการจัดซื้อ/จัดจ้าง (ระบุจำนวนวัน) ๓๐ วัน
แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

(  มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 



(  ไม่มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง เนื่องจาก........................................................................................................................................................................


ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง


(  สามารถดำเนินการได้ตามแผน

(  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจาก......................................................................................................................................................................................

(  จะสามารถดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้(ระบุวัน/เดือน/ปี)..................................................................................................................................................................
ผลการดำเนินการตามขั้นตอนวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ
	ลำดับ
	รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง
	ระยะ
เวลา
ในการดำเนินการ
(ระบุจำนวนวัน)
	ผลการดำเนินการ
	คำชี้แจงกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ
	

	๑
	รายงานขอซื้อขอจ้าง
	๓
	
	(
	
	

	๒
	จัดทำเอกสาร/เผยแพร่ประกาศสอบราคา/รับซองสอบราคา
	-
	
	-
	
	

	๓
	เปิดซองสอบราคา
	-
	
	-
	
	

	๔
	พิจารณาเอกสาร/ใบเสนอราคา
	๕
	
	(
	
	

	๕
	ขออนุมัติจัดซื้อ/ทำสัญญาซื้อ/จ้าง
	๕
	
	(
	
	

	๖
	ส่งมอบ-ตรวจรับ
	๑๐
	
	(
	
	

	๗
	ขออนุมัติเบิกจ่าย
	๗
	
	(
	
	


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

การดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง กรณีได้รับงบลงทุน
ชื่องาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ   เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์  จำนวน ๑ ชุด
จำนวนงบประมาณที่ได้รับ  ๓๐,๐๐๐ บาท
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  ตกลงราคา (วิธีตกลงราคา,วิธีสอบราคา,วิธีประกวดราคา,วิธีพิเศษ,วิธีกรณีพิเศษ,วิธี e-auction)

ระยะเวลาในการจัดซื้อ/จัดจ้าง (ระบุจำนวนวัน) ๓๐ วัน

แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

(  มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 



(  ไม่มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง เนื่องจาก........................................................................................................................................................................


ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

(  สามารถดำเนินการได้ตามแผน

(  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจาก......................................................................................................................................................................................

(  จะสามารถดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้(ระบุวัน/เดือน/ปี)..................................................................................................................................................................
ผลการดำเนินการตามขั้นตอนวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ
	ลำดับ
	รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง
	ระยะ
เวลา
ในการดำเนินการ
(ระบุจำนวนวัน)
	ผลการดำเนินการ
	คำชี้แจงกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ
	

	๑
	รายงานขอซื้อขอจ้าง
	๓
	
	(
	
	

	๒
	จัดทำเอกสาร/เผยแพร่ประกาศสอบราคา/รับซองสอบราคา
	-
	
	-
	
	

	๓
	เปิดซองสอบราคา
	-
	
	-
	
	

	๔
	พิจารณาเอกสาร/ใบเสนอราคา
	๕
	
	(
	
	

	๕
	ขออนุมัติจัดซื้อ/ทำสัญญาซื้อ/จ้าง
	๕
	
	(
	
	

	๖
	ส่งมอบ-ตรวจรับ
	๑๐
	
	(
	
	

	๗
	ขออนุมัติเบิกจ่าย
	๗
	
	(
	
	


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

การดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง กรณีได้รับงบลงทุน
ชื่องาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ   เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค สำหรับงานประมวลผล
จำนวนงบประมาณที่ได้รับ  ๒๑,๐๐๐ บาท
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  ตกลงราคา (วิธีตกลงราคา,วิธีสอบราคา,วิธีประกวดราคา,วิธีพิเศษ,วิธีกรณีพิเศษ,วิธี e-auction)

ระยะเวลาในการจัดซื้อ/จัดจ้าง (ระบุจำนวนวัน) ๓๐ วัน
แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

(  มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 



(  ไม่มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง เนื่องจาก........................................................................................................................................................................


ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง


(  สามารถดำเนินการได้ตามแผน

(  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจาก......................................................................................................................................................................................

(  จะสามารถดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้(ระบุวัน/เดือน/ปี)..................................................................................................................................................................
ผลการดำเนินการตามขั้นตอนวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ
	ลำดับ
	รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง
	ระยะ
เวลา
ในการดำเนินการ
(ระบุจำนวนวัน)
	ผลการดำเนินการ
	คำชี้แจงกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ
	

	๑
	รายงานขอซื้อขอจ้าง
	๓
	
	(
	
	

	๒
	จัดทำเอกสาร/เผยแพร่ประกาศสอบราคา/รับซองสอบราคา
	-
	
	-
	
	

	๓
	เปิดซองสอบราคา
	-
	
	-
	
	

	๔
	พิจารณาเอกสาร/ใบเสนอราคา
	๕
	
	(
	
	

	๕
	ขออนุมัติจัดซื้อ/ทำสัญญาซื้อ/จ้าง
	๕
	
	(
	
	

	๖
	ส่งมอบ-ตรวจรับ
	๑๐
	
	(
	
	

	๗
	ขออนุมัติเบิกจ่าย
	๗
	
	(
	
	


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น

แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน

       หน่วยงาน  สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น   กรม  การจัดหางาน 

ข้อมูล  ณ  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๐
ประเด็นการตรวจ ๑.๑ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งปี .........๕,๑๐๘,๗๐๐.-.................  บาท ประกอบด้วย  


๑.งบดำเนินงาน

จำนวน     ๕,๐๕๕,๔๐๐.-  บาท  

๒.งบลงทุน


จำนวน         ๕๓,๓๐๐.-   บาท  

๓.งบเงินอุดหนุน

จำนวน..............................  บาท  

๔.งบรายจ่ายอื่น

จำนวน............................... บาท  

๕.งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
จำนวน............................... บาท  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ


	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๗
	๕,๐๕๕,๔๐๐

	๒.
	งบลงทุน
	
	๔๐,๐๐๐.-
	๑๓,๓๐๐.-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๕๓,๓๐๐

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๖๑,๒๘๓
	๔๓๔,๕๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๓
	๔๒๑,๒๘๗
	๕,๑๐๘,๗๐๐


ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน
	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	๒๕๐,๓๗๖.๕๓
	๓๕๓,๘๒๕
	๓๑๖,๓๔๒.๖๘
	๑๙๓,๖๖๖.๙๕
	๘๔๕,๓๙๒.๒๗
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,959,603.43

	๒.
	งบลงทุน
	-
	๔๐,๐๐๐
	๑๓,๓๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	53.300

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	๒๕๐,๓๗๖.๕๓
	๓๙๓,๘๒๕
	๓๒๙,๖๔๒.๖๘
	๑๙๓,๖๖๖.๙๕
	๘๔๕,๓๙๒.๒๗
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒,๐๑๒,๙๐๓.๔๓


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุ  ๑. ขอให้กรอกข้อมูลการใช้จ่ายเงิน งปม. เป็นรายเดือน ไม่ใช้ยอดสะสม     ๒. กรณีหน่วยรับตรวจที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบลงทุน ไม่ต้องกรอกแบบรายงาน รง.๑-๑ และ รง.๑-๒

รายละเอียดกรณีได้รับงบลงทุน
จำนวนงาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ…………๑…….............…..งาน/โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น.................๕๓,๓๐๐.-...................บาท
แผนการใช้จ่ายงบลงทุน
	ลำดับ
	งาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑
	ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย ( Smart  job  center
	
	40,000.-
	13,300.-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	53,300.-

	
	รวม
	
	40,000.-
	13,300.-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	53,300.-


ผลการใช้จ่ายงบลงทุน
	ลำดับ
	งาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑
	ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย ( Smart  job  center
	
	40,000.-
	13,300.-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	53,300.-

	
	รวม
	
	40,000.-
	13,300.-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	53,300.-



การดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง กรณีได้รับงบลงทุน
ชื่องาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย ( Smart  job  center)
จำนวนงบประมาณที่ได้รับ.....................................................บาท

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ.........................................
ระยะเวลาในการจัดซื้อ/จัดจ้าง (ระบุจำนวนวัน)............................................

แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง


( มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 



( ไม่มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง เนื่องจาก........................................................................................................................................................................


ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

( สามารถดำเนินการได้ตามแผน

( ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................

( จะสามารถดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้(ระบุวัน/เดือน/ปี)..................................................................................................................................................................
ผลการดำเนินการตามขั้นตอนวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ
	ลำดับ
	รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง
	ระยะ
เวลา
ในการดำเนินการ
(ระบุจำนวนวัน)
	ผลการดำเนินการ
	คำชี้แจงกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ
	

	๑
	รายงานขอซื้อ/จ้าง
	๑
	
	(
	
	

	๒
	จัดทำเอกสาร/เผยแพร่ประกาศสอบราคา/รับซองสอบราคา 
	-
	
	-
	
	

	๓
	เปิดซองสอบราคา
	-
	
	-
	
	

	๔
	พิจารณาเอกสาร/ใบเสนอราคา
	-
	
	-
	
	

	๕
	ขออนุมัติจัดซื้อ/ทำสัญญาซื้อ/จ้าง
	5
	
	(
	
	

	๖
	ส่งมอบ-ตรวจรับ
	7
	
	(
	
	

	๗
	ขออนุมัติเบิกจ่าย
	3
	
	(
	
	


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.......................-.................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................-...............................................................................................................................................................................................................................................................................

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน

       หน่วยงาน ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   กรม  การจัดหางาน 

ข้อมูล  ณ  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๐

ประเด็นการตรวจ ๑.๑ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งปี ........๑,๒๕๔,๔๐๐.-.................  บาท ประกอบด้วย  


๑.งบดำเนินงาน

จำนวน     ๑,๒๕๔,๔๐๐.-  บาท  

๒.งบลงทุน


จำนวน    ..........-................   บาท  

๓.งบเงินอุดหนุน

จำนวน................-..............   บาท  

๔.งบรายจ่ายอื่น

จำนวน................-............... บาท  

๕.งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
จำนวน................-............... บาท  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ


	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	๕๔,๔๐๐
	๑๐๙,๑๐๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑,๒๕๔,๔๐๐

	๒.
	งบลงทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	๕๔,๔๐๐
	๑๐๙,๑๐๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑๐๙,๐๙๐
	๑,๒๕๔,๔๐๐


ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน
	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	๒๕,๒๘๒
	๑๒๙,๖๙๙.๗๙
	๖๙,๒๒๖.๙๔
	๑๑๔,๙๘๖.๒๒
	๘๘,๐๑๙.๐๓
	
	
	
	
	
	
	
	๔๒๗,๒๑๓.๙๘

	๒.
	งบลงทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	๒๕,๒๘๒
	๑๒๙,๖๙๙.๗๙
	๖๙,๒๒๖.๙๔
	๑๑๔,๙๘๖.๒๒
	๘๘,๐๑๙.๐๓
	
	
	
	
	
	
	
	๔๒๗,๒๑๓.๙๘


สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน

       หน่วยงาน     สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น      กรม  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

     
ข้อมูล  ณ  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๐

ประเด็นการตรวจ ๑.๑ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งปี  ๒,๓๘๗,๓๕๐    บาท ประกอบด้วย  


๑.งบดำเนินงาน

จำนวน......๒,๓๘๗,๓๕๐.. บาท  

๒.งบลงทุน


จำนวน.........๑๓๔,๐๐๐...บาท  

๓.งบเงินอุดหนุน

จำนวน..............-.................บาท  

๔.งบรายจ่ายอื่น

จำนวน..............-...... ..........บาท  

๕.งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
จำนวน.............-................ ..บาท  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ


	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	๑๑๐,๐๐๐
	๒๘๕,๐๐๐
	๔๖๐,๐๐๐
	๒๑๗,๕๐๐
	๑๖๒,๐๐๐
	๑๘๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๑๙๐,๐๐๐
	๑๖๐,๐๐๐
	๑๗๐,๐๐๐
	๑๒๐,๐๐๐
	๑๒๔,๓๕๐
	๒,๓๗๘,๘๕๐

	๒.
	งบลงทุน
	
	
	๑๓๔,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๓๔,๐๐๐

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน
	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	๑๐๒,๕๐๗.๔๓
	๒๗๘,๘๘๓.๗๒
	๔๗๗,๗๗๓.๔๕
	๒๑๗,๘๔๑.๒๕
	๑๖๒,๘๗๘.๗๙
	
	
	
	
	
	
	
	๑,๒๓๙,๘๘๔.๖๔

	๒.
	งบลงทุน
	
	
	๑๓๔,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................................................................................................

หมายเหตุ  ๑. ขอให้กรอกข้อมูลการใช้จ่ายเงิน งปม. เป็นรายเดือน ไม่ใช้ยอดสะสม     ๒. กรณีหน่วยรับตรวจที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบลงทุน ไม่ต้องกรอกแบบรายงาน รง.๑-๑ และ รง.๑-๒
รายละเอียดกรณีได้รับงบลงทุน
จำนวนงาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ…………๒.............…..งาน/โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น.......๑๓๔,๐๐๐.....................บาท
แผนการใช้จ่ายงบลงทุน
	ลำดับ
	งาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑
	ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์
	
	
	๓๙,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๙,๐๐๐

	
	- กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล
	
	
	๙,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๙,๐๐๐

	๒
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- เครื่องปรับอากาศขนาด ๒๔,๐๐๐ บีทียู
	
	
	๖๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖๐,๐๐๐

	
	- เครื่องปรับอากาศขนาด ๑๘,๐๐๐ บีทียู
	
	
	๒๖,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๖,๐๐๐


ผลการใช้จ่ายงบลงทุน
	ลำดับ
	งาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑
	ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์
	
	
	๓๙,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๙,๐๐๐

	
	- กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล
	
	
	๙,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๙,๐๐๐

	๒
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- เครื่องปรับอากาศขนาด ๒๔,๐๐๐ บีทียู
	
	
	๖๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖๐,๐๐๐

	
	- เครื่องปรับอากาศขนาด ๑๘,๐๐๐ บีทียู
	
	
	๒๖,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๖,๐๐๐



การดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง กรณีได้รับงบลงทุน
ชื่องาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ……………งบลงทุน..........................................……………………………………………..

จำนวนงบประมาณที่ได้รับ..................๑๓๔,๐๐๐....................บาท
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ....................วิธีสอบราคา.......................(วิธีตกลงราคา,วิธีสอบราคา,วิธีประกวดราคา,วิธีพิเศษ,วิธีกรณีพิเศษ,วิธี e-auction)

ระยะเวลาในการจัดซื้อ/จัดจ้าง (ระบุจำนวนวัน).........๑๘ วัน...................................
แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

( มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 



( ไม่มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง เนื่องจาก........................................................................................................................................................................


ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง


( สามารถดำเนินการได้ตามแผน

( ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................

( จะสามารถดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้(ระบุวัน/เดือน/ปี)..................................................................................................................................................................
ผลการดำเนินการตามขั้นตอนวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ
	ลำดับ
	รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง
	ระยะ
เวลา
ในการดำเนินการ
(ระบุจำนวนวัน)
	ผลการดำเนินการ
	คำชี้แจงกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ
	

	๑
	รายงานขอซื้อ/จ้าง
	๑ วัน
	
	(
	
	

	๒
	จัดทำเอกสาร/เผยแพร่ประกาศสอบราคา/รับซองสอบราคา 
	๕ วัน
	
	(
	
	

	๓
	เปิดซองสอบราคา
	-
	
	-
	
	

	๔
	พิจารณาเอกสาร/ใบเสนอราคา
	-
	
	-
	
	

	๕
	ขออนุมัติจัดซื้อ/ทำสัญญาซื้อ/จ้าง
	๑ วัน
	
	(
	
	

	๖
	ส่งมอบ-ตรวจรับ
	๑ วัน
	
	(
	
	

	๗
	ขออนุมัติเบิกจ่าย
	๒ วัน
	
	(
	
	


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ๖  ขอนแก่น

แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน

       หน่วยงาน..........สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ๖  ขอนแก่น ................กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ข้อมูล  ณ  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๐

ประเด็นการตรวจ ๑.๑ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งปี.............. 18,089,200.......................บาท ประกอบด้วย  


๑.งบดำเนินงาน

จำนวน................ 5,215,100............... บาท  

๒.งบลงทุน


จำนวน........................ 6,200................บาท  

๓.งบเงินอุดหนุน

จำนวน................ 1,409,700................บาท  

๔.งบรายจ่ายอื่น

จำนวน.............. 11,458,200................บาท  

๕.งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
จำนวน.........................-..........................บาท  
(กรณีที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรเพิ่มเติม งปม.ระหว่างปี ให้ระบุ งบเงิน  ....................... ในเดือน ................พ.ศ. .......... จำนวนเงิน .....................บาท  รวม งปม. ปี ๒๕๖๐ เป็นเงิน .....................บาท )

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ


	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	


	๑.
	งบดำเนินงาน
	86,600
	558,650
	745,390
	236,100
	590,760
	725,590
	254,200
	439,440
	594,290
	170,900
	304,440
	508,740
	5,128,500

	๒.
	งบลงทุน
	
	
	6,200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6,200

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	103,600
	147,600
	195,600
	148,800
	199,200
	145,700
	133,200
	129,600
	98,400
	74,400
	33,600
	1,409,700

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	36,000
	979,200
	1,870,300
	1,252,000
	1,381,600
	1,647,200
	1,317,200
	1,258,000
	735,600
	669,100
	312,000
	
	11,458,200

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	122,600
	1,641,450
	2,769,490
	1,683,700
	2,121,160
	2,571,990
	1,717,100
	1,830,640
	1,459,490
	938,400
	690,840
	542,340
	18,089,200


ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน
	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	1,926
	127,544.75
	1,279,865.35
	475,144.31
	901,930
	
	
	
	
	
	
	
	2,786,410.41

	๒.
	งบลงทุน
	
	
	6,200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6,200

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	387,570
	39,360
	49,900
	
	
	
	
	
	
	
	476,830

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	28,800
	131,850
	857,459.73
	692,371.25
	678,841.16
	
	
	
	
	
	
	
	2,389,322.58

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	30,726
	259,395
	2,531,095
	1,206,876
	1,630,671.16
	
	
	
	
	
	
	
	5,658,762.99



รายละเอียดกรณีได้รับงบลงทุน
จำนวนงาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ…………...……๑..............…..งาน/โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น..........๖,๒๐๐..........................................บาท
แผนการใช้จ่ายงบลงทุน
	ลำดับ
	งาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	
	
	๖,๒๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖,๒๐๐

	
	กล้องดิจิตอลสำหรับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พ่วงต่อกับคอมพิวเตอร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	๖,๒๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖,๒๐๐


ผลการใช้จ่ายงบลงทุน

	ลำดับ
	งาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	
	
	๖,๒๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖,๒๐๐

	
	กล้องดิจิตอลสำหรับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พ่วงต่อกับคอมพิวเตอร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	๖,๒๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖,๒๐๐


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
..................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................


การดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง กรณีได้รับงบลงทุน
ชื่องาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ……………..........ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์.........……..

จำนวนงบประมาณที่ได้รับ......๖,๒๐๐.................................................บาท
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ....................วิธีตกลงราคา.......................(วิธีตกลงราคา,วิธีสอบราคา,วิธีประกวดราคา,วิธีพิเศษ,วิธีกรณีพิเศษ,วิธี e-auction)

ระยะเวลาในการจัดซื้อ/จัดจ้าง (ระบุจำนวนวัน)............................................
แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

( มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 



( ไม่มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง เนื่องจาก........................................................................................................................................................................


ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

( สามารถดำเนินการได้ตามแผน

( ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................

( จะสามารถดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้(ระบุวัน/เดือน/ปี)..................................................................................................................................................................
ผลการดำเนินการตามขั้นตอนวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ
	ลำดับ
	รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง
	ระยะ
เวลา
ในการดำเนินการ
(ระบุจำนวนวัน)
	ผลการดำเนินการ
	คำชี้แจงกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ
	

	๑
	รายงานขอซื้อ/จ้าง
	๑
	
	(
	
	

	๒
	จัดทำเอกสาร/เผยแพร่ประกาศสอบราคา/รับซองสอบราคา 
	
	
	
	
	

	๓
	เปิดซองสอบราคา
	
	
	
	
	

	๔
	พิจารณาเอกสาร/ใบเสนอราคา
	
	
	
	
	

	๕
	ขออนุมัติจัดซื้อ/ทำสัญญาซื้อ/จ้าง
	๑
	
	(
	
	

	๖
	ส่งมอบ-ตรวจรับ
	๓
	
	(
	
	

	๗
	ขออนุมัติเบิกจ่าย
	๑
	
	(
	
	


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น

แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน

       หน่วยงาน สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น   กรมสำนักงานประกันสังคม    

ข้อมูล  ณ  วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๐

ประเด็นการตรวจ ๑.๑ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งปี..............๒๑๘,๐๐๐..............................บาท ประกอบด้วย  


๑.งบดำเนินงาน

จำนวน........๒๑๘,๐๐๐.....บาท  

๒.งบลงทุน


จำนวน..................-.............บาท  

๓.งบเงินอุดหนุน

จำนวน.................-..............บาท  

๔.งบรายจ่ายอื่น

จำนวน.................-..............บาท  

๕.งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
จำนวน...........-....................บาท  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ


	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	๒๐,๖๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๑๙,๖๐๐
	๑๙,๖๐๐
	๑๙,๖๐๐
	๑๙,๖๐๐
	๑๖,๕๐๐
	๑๖,๕๐๐
	๑๖,๕๐๐
	๑๖,๕๐๐
	๑๖,๕๐๐
	๑๖,๕๐๐
	๒๑๘,๐๐๐

	๒.
	งบลงทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน
	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	๒๐,๕๐๐
	๑๙,๕๖๖.๖๗
	๑๖,๕๐๐
	๑๖,๕๐๐
	๑๖,๕๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	๘๙,๕๙๗

	๒.
	งบลงทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................................................................................................

หมายเหตุ  ๑. ขอให้กรอกข้อมูลการใช้จ่ายเงิน งปม. เป็นรายเดือน ไม่ใช้ยอดสะสม     ๒. กรณีหน่วยรับตรวจที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบลงทุน ไม่ต้องกรอกแบบรายงาน รง.๑-๑ และ รง.๑-๒
๑.๒ การใช้อำนาจปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย และ พ.ร.บ.ที่มีความเสี่ยงจะเกิดการทุจริต รวมทั้งการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
                 ในการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานกระบวนงานการให้บริการของหน่วยงาน (แบบ รง. ๒)
(ในประเด็น ๑.๒ แยกอีก ๑ เล่ม )
๒.๑   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  (แบบ รง. ๓)

๒.๒
การส่งเสริมการมีงานทำของผู้จบการศึกษาใหม่  (แบบ รง. ๔)
๒.๓
การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (แบบ รง. ๕)
แบบรายงานการตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน
นโยบาย :        ๒.๑  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
เป้าประสงค์ :    นายจ้าง/สถานประกอบกิจการจ้างแรงงานถูกต้อง  และแรงงานได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
	Input 

(ปัจจัยนำเข้า) 
	Process 
(กิจกรรม)
	Output 

(ผลผลิต)

	Outcome 

(ผลลัพธ์)
	Impact (ผลกระทบ)

	ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนวทาง
การแก้ไข

	สถานการณ์แรงงานในภาพรวม
   จังหวัดขอนแก่น มีผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ๘๙๐,๔๔๑ คน เป็นแรงงานภาคเกษตร ๔๐๓,๑๓๖ คน นอกภาคเกษตร ๔๘๗,๓๐๕  คน จำนวน สปก. ๖,๑๙๖ แห่ง  มีแรงงาน จำนวน  ๑๐๙,๕๑๑ คน เป็นชาย ๕๖,๘๘๗ คน หญิง ๕๒,๕๗๗ คน และแรงานเด็ก ๘๗ คน มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน (MOU) ๒,๘๘๗ คน พิสูจน์สัญชาติ ๖๔๙ คน  ตามมติ ครม. ๑,๒๖๓ คน ชนกลุ่มน้อย จำนวน ๓๔ คน 
   จำนวน สปก ในระบบประกันสังคม  ๕,๘๒๕ แห่ง  จำนวนผู้ประกันตน  ๑๘๘,๓๑๕  คน 
	๑. สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น จัดประชุมหัวหน้าส่วนกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๙ เพื่อจัดทำแผนตรวจบูรณาการสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง 
๒. กำหนดแผนการตรวจแบบบูรณาการตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๙  ถึง เดือน สิงหาคม ๒๕๖๐ จำนวน  ๒๐  ครั้ง  ๕๐  แห่ง โดยสำนักงานแรงงานจังหวัด ประสานสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นและสำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น เป็นหน่วยชี้เป้าร่วมกันออกตรวจโดยพาหนะของสำนักงานแรงงานจังหวัด
๓. สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น จัดประชุมหัวหน้าส่วนกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เป็นประจำทุกเดือนๆละ ๑ ครั้ง เพื่อร่วมกันติดตามวิเคราะห์สถานการณ์ วางแผนปฏิบัติ และปรับแผนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
๔.จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ณ สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น เมื่อเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ และประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องรับทราบ บทบาท/ภารกิจ และประสานงานอย่างใกล้ชิดกับคณะกรรมการการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์จังหวัดขอนแก่น
	๑.มีการประชุมร่วมกันของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่นทั้ง ๗ หน่วยงาน และมีประเด็นพิจารณาเรื่องนโยบายการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานรายงานและแลกเปลี่ยนข้อมูลในที่ประชุมทุกเดือน รวม  ๔ ครั้ง
๒.มีการออกตรวจบูรณาการป้องกันการค้ามนุษย์ของส่วนราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่นทั้ง ๗ หน่วยงาน เดือนละ ๒ ครั้ง เริ่มเดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ถึงเดือน กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ รวม  ๕  ครั้ง สถานประกอบการรับการตรวจ  ๒๘  แห่งคิดเป็นร้อยละ ๕๖  ประกอบด้วย ๑.กิจการแปรรูปไก่ จำนวน ๒๓ แห่ง ๒. กิจการประเภทโรงแรม/ที่พัก จำนวน ๔ แห่ง 
๓.กิจการบริการทั่วไป จำนวน ๑ แห่ง (จำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง)  
	๑.นายจ้าง ลูกจ้าง ที่ได้รับการตรวจ และได้รับการอบรมชี้แจง มีความรู้ ความเข้าใจ ในนโยบายแนวปฏิบัติ และให้ความร่วมมือในการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
๒.ลูกจ้างกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการ ได้รับการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย และไม่พบการกระทำความผิดหรือการร้องทุกข์ด้านแรงงาน
๓.เกิดการบูรณาการการทำงานในการขับเคลื่อนนโยบายป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในระดับจังหวัด

	.เกิดภาพลักษณ์ที่ดีในการปฏิบัติต่อลูกจ้าง ช่วยส่งเสริมบรรยากาศการจ้างงานในพื้นที่
	



	Input 

(ปัจจัยนำเข้า) 
	Process 
(กิจกรรม)
	Output 

(ผลผลิต)

	Outcome 

(ผลลัพธ์)
	Impact (ผลกระทบ)

	ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนวทาง
การแก้ไข

	         จังหวัดขอนแก่นมีสถานประกอบการ กลุ่มเป้าหมายออกตรวจบูรณาการร่วมกัน จำนวน  ๕๐ แห่ง คือ
๑. กิจการแปรรูปไก่จำนวน ๒๓ แห่ง 
๒. กิจการประเภทโรงแรม/ที่พัก จำนวน ๒๐ แห่ง
๓.กิจการจำหน่ายอาหารและเครื่องดิ่ม(คาราโอเกะ) จำนวน ๖ แห่ง 
๔. กิจการบริการทั่วไป จำนวน ๑ แห่ง(จำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง) 

	
	-ผลการตรวจไม่พบการกระทำที่เป็นการค้ามนุษย์หรือการใช้แรงงานบังคับ พบเพียงสถานประกอบการบางแห่งไม่ได้ส่งเงินสมทบให้ผู้ประกันตน สำนักงานประกันสังคมได้แจ้งให้นายจ้างขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนให้ลูกจ้างแล้ว รวมทั้งให้ความรู้  ความเข้าใจและแนวปฏิบัติให้ลูกจ้างได้รับความเป็นธรรมเท่าเทียมกัน ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย แนะนำในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๔.เจ้าหน้าที่หน่วยงานกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่นมีการทำงานเป็นทีมและมีความเป็นเอกภาพ
๕..เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการป้องกันการค้ามนุษย์ในพื้นที่โดยมีเครือข่ายนายจ้าง ลูกจ้าง ร่วมเฝ้าระวังปัญหา ร่วมให้ข้อมูล แจ้งเบาะแส กับส่วนราชการกระทรวงแรงงาน

	
	



รายงานการตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน
นโยบาย :      ๒.๒การส่งเสริมการมีงานทำของผู้จบการศึกษาใหม่
เป้าประสงค์ : ผู้จบการศึกษาใหม่มีงานทำ มีรายได้
	Input 

(ปัจจัยนำเข้า)
	Process 

(กิจกรรม)
	Output 

(ผลผลิต)

	Outcome 

(ผลลัพธ์)
	Impact (ผลกระทบ)

	ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนวทาง
การแก้ไข

	จากข้อมูลการสำรวจผู้ที่จบการศึกษาใหม่ที่ประสงค์จะทำงานของ กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ พบว่า จังหวัดขอนแก่น มีผู้ที่จบการศึกษาใหม่ตั้งแต่ระดับ ปวช.ขึ้นไป ที่
ประสงค์จะทำงาน ๘๖๖  คน   
กลุ่มเป้าหมายบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด
- จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาใหม่ระดับ ปวช.ขึ้นไป ที่ประสงค์หางานทำ จำนวน ๑๐๐  คน 

	๑. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานเพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ ๓๑  มกราคม ๒๕๖๐
๒. กำหนดกิจกรรมบูรณาการการทำงาน และการ
ส่งต่อข้อมูล
๒.๑ส่งหนังสือแจ้งว่าผู้ว่างงานกลุ่มเป้าหมายให้มาร่วมงานและสมัครงานในงานนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ จังหวัดขอนแก่น ระหว่างวันที่ ๑๗-๑๘ มีนาคม ๒๕๖๐
๒.๒ สำนักงานแรงงานจังหวัดประสานอาสาสมัครแรงงานแจ้งผู้ว่างงานกลุ่มป้าหมายในพื้นที่ ให้มาร่วมงาน นัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ จังหวัดขอนแก่น  ระหว่างวันที่ ๑๗-๑๘ มีนาคม ๒๕๖๐
๒.๓ จัดมุมส่งเสริมความรู้แก่ผู้ว่างงานกลุ่มเป้าหมาย ด้านสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ โดยจัดในวันนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ จังหวัดขอนแก่น  ระหว่างวันที่ ๑๗-๑๘ มีนาคม ๒๕๖๐
๒.๔ จัดทำแบบสำรวจความต้องการในการฝึกเตรียมเข้าทำงาน/และฝึกอบรมด้านอื่นๆ เพื่อแจกผู้ว่างงานกลุ่มเป้าหมายในวันมาร่วมงานและส่งต่อข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๓. ติดตามผล
	๑. จัดประชุมเพื่อวางแผนปฏิบัติงาน  จำนวน ๑ ครั้ง 
๒. จัดส่งหนังสือแจ้งผู้ว่างงานกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน 
๓. จัดพิมพ์รายชื่อให้อาสาสมัครแรงงานเพื่อประชาสัมพันธ์ผู้ว่างงานกลุ่มเป้าหมาย 
	
	
	



แบบรายงานการตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 

นโยบาย :       ๒.๓  การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
เป้าประสงค์ :   มีการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านแรงงานนอกระบบลงสู่ระดับพื้นที่/จังหวัด
	Input 

(ปัจจัยนำเข้า) 
	Process 
(กิจกรรม)
	Output 

(ผลผลิต)

	Outcome 

(ผลลัพธ์)
	Impact (ผลกระทบ)

	ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนวทาง
การแก้ไข

	   -ในปี ๒๕๕๙  จำนวนผู้มีงานทำ ในจังหวัดขอนแก่น มีจำนวน   ๙๑๕,๖๗๙ คน   แรงงานในระบบ ๒๙๗,๗๐๘  คิดเป็นร้อยละ  ๓๒.๕๑   แรงงานนอกระบบ จำนวน  ๖๑๗,๙๗๐  คน   คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๔๙  ของผู้มีงานทำ      แรงงานนอกระบบ ประกอบอาชีพในภาคเกษตร   ๔๑๑,๙๓๓  คน  นอกภาคเกษตร  ๒๐๖,๐๓๗  คน     สภาพปัญหาของแรงงานนอกระบบในภาพรวม พบว่ามีปัญหา 
๑.  สิ่งแวดล้อมในการทำงาน ที่ทำงานไม่สะอาด ฝุ่นควัน
๒. .ยังเข้าไม่ถึงสวัสดิการทางสังคม  ค่าตอบแทนต่ำ  
๓. ความปลอดภัยในการทำงาน  สารเคมีเป็นพิษ ได้รับอันตรายจากการทำงานในที่สูง
๔.  งานขาดความต่อเนื่อง 
(ต่อ)
	๑.สำนักงานแรงงานจังหวัดประสานข้อมูลกับหน่วยที่เกี่ยวข้องและข้อมูลจากการสำรวจของอาสาสมัครแรงงานประจำตำบล เพื่อจัดทำข้อมูลภาพรวมของจังหวัดและวิเคราะห์ปัญหาเบื้องต้นของแรงงานนอกระบบ
๒. ประชุมคณะทำงานศูนย์สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบ โดยมีหัวหน้าส่วนกระทรวงแรงงานและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะทำงาน เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและร่วมวางแผนการขับเคลื่อนงานแรงงานนอกระบบ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ 

๓. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด   เมื่อวันที่ ๓๑  มกราคม ๒๕๖๐ เพื่อคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่จะดำเนินการและวางแผนปฏิบัติการในการบูรณาการขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบร่วมกัน 
๔. จัดทำแผนปฏิบัติการในการจัดฝึกอบรมอาชีพและส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการประกันสังคมมาตรา ๔๐  กองทุนผู้รับงานไปทำที่บ้าน การส่งเสริมอาชีพ  การคุ้มครองแรงงาน และจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในช่วงเดือนมีนาคม  -มิถุนายน  ๒๕๖๐
	 ๑.ประชุมคณะทำงานศูนย์ประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบ จำนวน ๑ ครั้ง เมื่อวันที่ ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ 
๒.ประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด ๑ ครั้ง 

๒.มีแผนปฏิบัติการในการดำเนินงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งกำหนดไว้ในช่วงเดือน มีนาคม – พฤษภาคม  

	
	
	


	Input 

(ปัจจัยนำเข้า) 
	Process 
(กิจกรรม)
	Output 

(ผลผลิต)

	Outcome 

(ผลลัพธ์)
	Impact (ผลกระทบ)

	ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนวทาง
การแก้ไข

	เมื่อวันที่ ๑๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙     หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานได้มอบหมายให้อาสาสมัครแรงงานแกนนำประจำตำบล  สำรวจปัญหา/ความต้องการของกลุ่มแรงงานนอกระบบในพื้นที่ พบว่ามีกลุ่มแหอวนบ้านหนองคู  ตำบลบ้านหว้า  อำเภอเมืองขอนแก่น  เป็นกลุ่มที่มีปัญหามากที่สุด  ในด้านรายได้ไม่ต่อเนื่อง ต้องการมีอาชีพเสริมในช่วงที่ไม่มีงานจากโรงงาน  รวมถึงยังขาดหลักประกันทางสังคม  มีปัญหาด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านสารเคมี  มีสภาพแวดล้อมทำงานที่ไม่เหมาะสม 
เป้าหมายบูรณาการขับเคลื่อนและพัฒนากลุ่มอาชีพที่เป็นแรงงานนอกระบบในจังหวัดขอนแก่น 
  -กลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน( ทำแหอวน)  บ้านหนองคู  ตำบลบ้านหว้า  อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น   จำนวน  ๑๑๐ คน   


	๔. บูรณาการในการขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
     ๔.๑ ฝึกอบรมทำไม้กวาดและที่รองก้นหวด /ความรู้เรื่องการตลาด  ในช่วงเดือนเมษายน   ๒๕๖๐         
      ๔.๒ ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการประกันสังคมมาตรา ๔๐  กองทุนผู้รับงานไปทำที่บ้าน การส่งเสริมอาชีพ  การคุ้มครองแรงงาน และจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน กำหนดช่วงเดือน มีนาคม –พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

 ๔. ประชุมติดตามประเมินผลการปฎิบัติงานร่วมกันระหว่างตัวแทนกลุ่มแหอวน และคณะทำงานศูนย์สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบ  ทุก 2 เดือน และนำเข้ารายงานในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน และนำเข้ารายงานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ


	
	
	
	




๓.๑ 
การตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
๓.๑ (๑)  การปรับบทบาทของกระทรวงแรงงาน 
๓.๑ (๒)  Zero Corruption 
๓.๑ (๓)  Information Technology  
๓.๑ (๔)  Safety Thailand  
๓.๑ (๕)  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 
๓.๑ (๖)  การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand ๔.๐
๓.๑ (๗)  มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานทำ 
๓.๑ (๘)  การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
๓.๑ (๙)  แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
๓.๒ 
การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่
๓.๓ 
การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
๓.๑ (๑)  การปรับบทบาทของกระทรวงแรงงาน  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	
	
	ไม่มี 

	
	
	
	


                                                        
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน

๓.๑ (๒) Zero Corruption  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๑

	การประกวดรางวัลการบริหารจัดการหน่วยงานดีเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

	๑. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการดำเนินการแต่ละกิจกรรม การประกวดรางวัลการบริหารจัดการหน่วยงานดีเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
๒. หน่วยงานจัดทำแบบประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การประกวดฯ
๓. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
ในแต่ละกิจกรรมประชุม เพื่อชี้แจงแนวทางการประกวดและหลักเกณฑ์การประกวดฯ
๔. ดำเนินการตามเกณฑ์การประกวดฯ

๕. ติดตามผลการดำเนินการตามเกณฑ์การประกวดของแต่ละกิจกรรม
๖. คณะทำงานสรุปผลการดำเนินการ

๗. คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน ตรวจประเมินให้คะแนน
๘. ประกาศผล มอบรางวัล
	ผ่านเกณฑ์การประกวดฯ แต่ละกิจกรรม
	ผลผลิต : หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินในการประกวดฯ แต่ละกิจกรรม

	งบประมาณที่ได้รับ : -
งบประมาณที่ใช้ไป : -
คิดเป็นร้อยละ : -

	สสค.ขก




	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	
	
	๓. คณะทำงานตามที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการตามเกณฑ์การประกวดฯ      แต่ละกิจกรรม ดังนี้

- กิจกรรมที่ ๑ 
การทุจริตคอร์รัปชั่น
- กิจกรรมที่ ๒
ผลสัมฤทธิ์ของการลดอัตราการประสบอันตราการประสบอันตรายจากการทำงาน
- กิจกรรมที่ ๓
กิจกรรม ๕ ส
- กิจกรรมที่ ๔
การให้บริการที่เป็นเลิศ
- กิจกรรมที่ ๕
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์/นวัตกรรม

	
	ผลลัพธ์ : 

๑.หน่วยงานมีหลักธรรมาภิบาล/โปร่งใส
๒. ป้องกันการทุจริต
๓. ที่ทำงานมีบรรยากาศที่ดีในการทำงาน
๔. การให้บริการที่เป็นเลิศ
๕. เกิดนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการให้บริการ


	
	


๓.๑ (๒) Zero Corruption  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๒.
	เสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียด และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
	- การแยกยื่นเอกสารค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมในกระบวนงานการให้ความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ กรณีเป็นผู้ดำเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม และกรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบได้

	ลูกจ้าง ๑๐,๐๐๐
.-คน (สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๑๐๐ คนขึ้นไป จำนวน ๙๐  แห่ง )
	28,985 คน

	งบประมาณที่ได้รับ : -
งบประมาณที่ใช้ไป : -
คิดเป็นร้อยละ :

	สพร.๖ขก



แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วนและประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
๓.๑ (๓)  Information Technology  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๑

	  - การนำระบบ e-Testing การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
- การนำระบบ e-Training  มาใช้ในระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
 - การยื่นรับรองหลักสูตรฯ 

	- การนำระบบ e-Testing ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมีความพร้อม/อยู่ระหว่างดำเนินการใช้งาน
-การนำระบบ e-Training  อยู่ระหว่างการจัดทำระบบในกรมฯ

-สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป  จำนวน  ๙๐  แห่ง ยื่นขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่าย 
	10,000 คน
	28,985  คน

	ไม่มีงบประมาณ
	สพร.6 ขก

	๒
	- นำระบบ IT มาให้บริการประชาชน 
๑. ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย 
   (Smart Job Center)

	จัดตั้งศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center)
ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น เพื่อให้บริการประชาชนผู้ว่างานที่ประสงค์จะหางานทำ
	- ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
   จำนวน 2,600 คน
- ผู้ลงทะเบียนสมัครงานที่ส่งไปพบนายจ้างได้รับการบรรจุงานร้อยละ 78


	ผลผลิต:ผู้สมัครงาน ๘๖๐ คน
ผลลัพธ์: ได้รับการบรรจุงาน ๓๔๐คน
คิดเป็นร้อยละ 
39.53


	งบประมาณที่ได้รับ ๗๐,๙๐๐.-
งบประมาณที่ใช้ไป ๗๐,๙๐๐.-
คิดเป็นร้อยละ :๑๐๐       

	สจจ.ขก



 





 
๓.๑ (๓)  Information Technology  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	
	๒. โครงการนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ

	ดำเนินการโครงการนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ โดยใช้ชื่องานว่า
“ นัดพบตลาดงานขอนแก่น KhonKaen Jobs& Career Expo 2017 ” ในระหว่างวันที่ ๑๗-๑๘มีนาคม ๒๕๖๐ ณ ศาลาประชาคมจังหวัดขอนแก่น อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

	- ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน   จำนวน ๑,๓๐๐ คน
	ผลผลิต-  -
ผลลัพธ์:  -

	งบประมาณที่ได้รับ :๕๘๖,๐๐๐.-
งบประมาณที่ใช้ไป  :-
คิดเป็นร้อยละ : -

	สจจ.ขก


แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
๓.๑ (๔)  Safety Thailand   
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๑
	โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand
	๑. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ในระดับจังหวัด
๒. จัดประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัยฯ จังหวัดขอนแก่น เพื่อบูรณาการขับเคลื่อนโครงการ (Safety Thailand) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๓. จัดประชุมชี้แจงการดำเนินการตามมาตรการเร่งด่วนด้านความปลอดภัย ให้แก่นายจ้าง/ลูกจ้าง ของสถานประกอบกิจการ
๔. สร้างการรับรู้ และปลูกจิตสำนึก ให้แก่ผู้ใช้แรงงาน นายจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง
๕. ออกตรวจสถานประกอบกิจการใน ๓ ประเภทกิจการ ได้แก่ 
๑. กิจการก่อสร้าง
๒. การป้องกันและระงับอัคคีภัย
๓. กิจการที่มีการใช้สารเคมี

	อัตราการประสบอันตรายลดลง     ร้อยละ ๕
	ผลผลิต : 

อัตราการประสบอันตรายลดลง
ร้อยละ ๕
ผลลัพธ์ : 

ลดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และโรคจากการทำงาน ของลูกจ้าง ให้มีความปลอดภัยในการทำงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน

	ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

	สสค.ขก




 





 
๓.๑ (๔)  Safety Thailand   
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๒
	การบูรณาการงานส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยเพื่อลดการ
ประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน
	๑. เจ้าหน้าที่ประมวลผลรายงานข้อมูลการประสบอันตรายเป็นประจำทุกสิ้นเดือน
๒. จัดส่งรายงานข้อมูลให้สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น
๓. จัดส่งรายงานข้อมูลให้ศูนย์ความปลอดภัยแรงงาน เขต ๔ (จ.อุดรธานี)
ทุกสิ้นเดือน
	 รายงานข้อมูลการ
ประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน
เดือนละ  ๑  ครั้ง
	ผลผลิต :

จัดส่งรายงานข้อมูลการประสบอันตราย  จำนวน  ๕  ครั้ง ให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต ๔ อุดรธานี

ผลลัพธ์ :

ลูกจ้างมีความปลอดภัยในการทำงาน
	-
	สปจ.ขก



แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
๓.๑ (๕)การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๑

	ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
· จัดอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการค้ามนุษย์ให้แก่แรงงานต่างด้าว
(ยังไม่ดำเนินการ รองบประมาณ)
	จัดอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการค้ามนุษย์ให้แก่แรงงานต่างด้าว โดยเป็นการบรรยายให้ความรู้แก่ จำนวน ๑ วัน
	แรงงานต่างด้าว 
จำนวน ๘๐ คน
	ผลผลิต : -
ผลลัพธ์ : -

	งบประมาณที่ได้รับ :๔๒,๐๐๐ บาท
งบประมาณที่ใช้ไป :

คิดเป็นร้อยละ :
	สจจ.ขก

	
	· จัดประชุมนายจ้าง/สถานประกอบการ
	จัดอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการค้ามนุษย์และนโยบายบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว โดยการบรรยาย ๑ วัน
	นายจ้างหรือผู้แทน จำนวน ๑๗๒ คน
	ผลผลิต :จัดอบรม นายจ้าง ๑๗๕ คน
ผลลัพธ์ :นายจ้างได้รับความรู้ด้านนโยบายบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการป้องกันการค้ามนุษย์
	งบประมาณที่ได้รับ :๘๒,๐๐๐ บาท
งบประมาณที่ใช้ไป :๘๒,๐๐๐ บาท
คิดเป็นร้อยละ :๑๐๐
	สจจ.ขก


	
	· โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว และการจ้างงานของสถานประกอบการ
	ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและนายจ้าง สถานประกอบการ ทั้งการตรวจปกติ และตามข้อร้องเรียน
	๘๐๐ คน/ ๑๕๐ แห่ง
	ผลผลิต :ตรวจสอบ สปก . ๔๘ แห่ง แรงงานต่างด้าว ๕๑๓ คน 
ผลลัพธ์ นายจ้าง: แรงงาน
ต่างด้าว ปฏิบัติตามพรบ.การทำงานฯ รู้และเข้าใจการจ้างแรงงานต่างด้าวอย่างถูก กม.
	งบประมาณที่ได้รับ :๕,๓๐๐ บาท
งบประมาณที่ใช้ไป :๔,๑๕๐.๖๐ บาท
คิดเป็นร้อยละ : ๗๘.๓๑

	สจจ.ขก



๓.๑ (๕)การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	
	· โครงการประชาสัมพันธ์การจ้างแรงงานต่างด้าวถูกต้องตามกฎหมาย
	(๑) จัดทำกระดาษหัวข่าวเพื่อประชาสัมพันธ์การตรวจสัญชาติ การรับหนังสือเดินทาง และอื่น ๆ เกี่ยวกับนโยบายการบริหารแรงงานต่างด้าว
(๒) จัดทำป้ายไวนิลเกี่ยวกับบทกำหนดโทษผิดเป็นจับ ปรับเป็นแสน
จัดทำป้ายไวนิลการตรวจสัญชาติเมียนมา
	(๑) จัดทำหัวข่าว จำนวน ๒๓,๐๐๐ แผ่น
(๒) จัดทำป้ายไวนิล ๓๐ ผืน

	ผลผลิต : -
ผลลัพธ์ : -

	งบประมาณที่ได้รับ :๕๐,๐๐๐
งบประมาณที่ใช้ไป :

คิดเป็นร้อยละ :
	สจจ.ขก

	๒

	โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานแรงงานประมง ๒๒ จังหวัด 

	-
	-
	-
	-
	-

	๓

	เครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ

	อบรมประชาชนทั่วไปเพื่อป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ
	  ๑,๒๐๐ คน
	   ๑,๐๗๔  คน
	  งบประมาณที่ได้รับ
๓๙,๖๐๐ บาท
งบประมาณที่ใช้ไป 
๓๙,๖๐๐ .บาท 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
	สจจ.ขก



๓.๑ (๕)การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๔
	เตรียมความพร้อมให้คนหางานเพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปทำงานต่างประเทศ
	 อบรมประชาชนที่ประสงค์จะไปทำงานต่างประเทศ

	       ๑๘๐ คน
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	 งบประมาณที่ได้รับ ๖๐,๐๐๐.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป -
	สจจ.-ขก

	๕

	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวร้าย (กิจกรรมตรวจ
สถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในกิจการเกี่ยวเนื่องประมงทะเล เรือประมงทะเล กิจการผลิตสินค้าจากอ้อย เครื่องนุ่งห่มกุ้ง ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์ประเภทอื่นๆ รวมทั้งกิจการที่เป็นห่วงโซ่การผลิตดังกล่าว และกิจการก่อสร้าง)
	ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในกิจการ ผลิตสินค้าจากอ้อย เครื่องนุ่งห่ม  ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู และกิจการก่อสร้าง

	19 แห่ง
๕๕๐ คน
	ผลผลิต : 

ตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง
จำนวน ๕ แห่ง
ลูกจ้าง ๑๗๔ คน
ผลลัพธ์ : ไม่มีการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

	งบประมาณที่ได้รับ : 
งบประมาณที่ใช้ไป :

คิดเป็นร้อยละ :

	สสค.ขก



๓.๑ (๕)การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๖

	ตรวจสอบสถานประกอบการเพื่อให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม และ พ.ร.บ.เงินทดแทน
	การออกตรวจสถานประกอบการที่มีความสุ่มเสี่ยงต่อปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานที่สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่นตรวจสอบใน 4 ประเด็น
มีวิธีดำเนินการดังนี้
1. การตรวจขึ้นทะเบียนนายจ้าง/ผู้ประกันตนตรวจสอบกรณีดังนี้
1.1 นายจ้างแจ้งขึ้นทะเบียนให้ลูกจ้างครบถ้วนตามกฎหมายหรือไม่ เช่น
    - นายจ้างไม่แจ้งขึ้นทะเบียนนายจ้าง
    - ไม่แจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน

	สถานประกอบการ จำนวน 152 แห่ง 
ลูกจ้าง
จำนวน 2,113 คน
	นายจ้างในเขตจังหวัดขอนแก่นได้รับการตรวจสอบและลูกจ้าง ผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์อย่างครบถ้วน จากการตรวจสอบสถานประกอบการ 152 แห่ง ดังนี้
1. ปฏิบัติถูกต้องจำนวน 135 แห่ง
2. ปฏิบัติไม่ถูกต้องจำนวน 17 แห่ง เช่น
    - จ่ายค่าจ้างต่ำกว่าค่าแรงงานขั้นต่ำประสานกับสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่นดำเนินการตามกฎหมายและให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว
    - แจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนล่าช้าได้ดำเนินการตามกฎหมายและให้นายจ้างแก้ไขและปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว

	
	สปจ.ขก




	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	
	
	- แจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนเป็นเท็จ
    - แจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนไม่ครบถ้วน
    - นำส่งเงินสมทบให้ผู้ประกันตนไม่ครบถ้วน
    - แจ้งค่าจ้างเท็จ (แล้วกำหนดต่ำกว่าความจริง)
        - หักเงินสมทบลูกจ้างแล้วไม่นำส่งสำนักงานประกันสังคม
2. การตรวจสอบประกอบการกรณีจ่ายค่าจ้างต่ำกว่าที่กฎหมายกำหนด ใช้ฐานข้อมูลสถานประกอบการที่ต้องตรวจในระบบ VDR

    - ให้ตรวจสอบว่านายจ้างได้จ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างตามอัตราค่าแรงขั้นต่ำตามกฎหมายแล้วหรือไม่เมื่อตรวจสอบดำเนินการโดย
     - ติดตามนายจ้างให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
     - ประสานข้อมูลให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

	
	    - นายจ้างที่ไม่มีการจ้างลูกจ้างคนพิการได้ดำเนินการตามกฎหมายและให้นายจ้างแก้ไขและปฏิบัติให้ถูกต้อง และดำเนินการประสานข้อมูลให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
    - นายจ้างที่จ้างแรงงานต่างด้าวไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย คือ ไม่ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนให้ครบ ได้ดำเนินการประสานข้อมูลให้สำนักงานจังหวัดดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
	
	สปจ.ขก




	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	
	
	3. การตรวจสอบสถานประกอบการ กรณีการจ้างนายจ้างแรงงานคนพิการ ใช้ฐานข้อมูลสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คน ขึ้นไป ต้องจ้างลูกจ้างคนพิการ จำนวน 1 คนและดำเนินการตรวจสอบ ดังนี้
     3.1 ตรวจสอบว่าลูกจ้างที่พิการได้ทำงานให้กับสถานประกอบการจริงหรือไม่
     3.2 หากจ้างคนพิการจริงสถานประกอบการได้แจ้งขึ้นทะเบียนประกันสังคมให้ลูกจ้างพิการหรือไม่
การดำเนินการกรณีตรวจพบนายจ้างปฏิบัติไม่ถูกต้อง
1. ดำเนินการติดตามนายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
2. ดำเนินคดีและเปรียบเทียบปรับ
3. ประสานข้อมูลให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	สปจ.ขก




	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	
	
	๔.การตรวจสอบสถานประกอบการกรณีการจ้างแรงงานต่างด้าว ใช้ฐานข้อมูลสถานประกอบการจากรายงานในระบบ VDR ตรวจสอบในประเด็น ดังนี้
๔.๑ นายจ้างแจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตกให้แรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและเอกสารใบอนุญาตให้ทำงาน (Work Permit) และหนังสือเดินทาง (Passport) หรือเอกสารแสดงตัวตนหนังสือเดินทางเป็นหลักฐานในการบันทึกทะเบียนครบถ้วนทุกคน และภายในกำหนดเวลาที่กฎหมายกำหนดหรือไม่
๔.๒ นายจ้างส่งเงินสบทบให้กับแรงงานต่างด้าวหรือไม่และได้รับค่าจ้างเป็นไปตามอัตราที่กฎหมายกำหนดหรือไม่

	
	
	
	สปจ.ขก




	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	
	
	การดำเนินการกรณีตรวจพบ
นายจ้างปฏิบัติไม่ถูกต้อง
1. ดำเนินการติดตามนายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
2. ดำเนินคดีและเปรียบเทียบปรับตามกฎหมายกำหนด
3. ประสานข้อมูลให้สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง


	
	
	
	สปจ.ขก




๓.๑ (๕)การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๗
	โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

	๑. สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น จัดประชุมหัวหน้าส่วนกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๙ เพื่อจัดทำแผนตรวจบูรณาการสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง 
๒. กำหนดแผนการตรวจแบบบูรณาการตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๙  ถึง เดือน สิงหาคม ๒๕๖๐ จำนวน  ๒๐  ครั้ง  ๕๐  แห่ง โดยสำนักงานแรงงานจังหวัด ประสานสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่นและสำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น เป็นหน่วยชี้เป้าร่วมกันออกตรวจโดยพาหนะของสำนักงานแรงงานจังหวัด
	ออกตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสียงแบบบูรณาการ จำนวน  ๒๐ ครั้ง ๕๐ แห่ง 

	ผลผลิต : ตรวจสปก.  ๒๘  แห่ง ๖ ครั้ง
ผลลัพธ์ :
๑.นายจ้าง ลูกจ้าง ที่ได้รับการตรวจ และได้รับการอบรมชี้แจง มีความรู้ ความเข้าใจ ในนโยบายแนวปฏิบัติ และให้ความร่วมมือในการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
๒.ลูกจ้างกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการ ได้รับการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย และไม่พบการกระทำความผิดหรือการร้องทุกข์ด้านแรงงาน
๓.เกิดการบูรณาการการทำงานในการขับเคลื่อนนโยบายป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในระดับจังหวัด

	งบประมาณที่ได้รับ : ๔๕,๐๐๐ บาท

งบประมาณที่ใช้ไป : ๔,๓๐๐
คิดเป็นร้อยละ : ๙.๕๖

	สรจ.ขก.



แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
๓.๑ (๖)  การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand 4.0
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๑
๒
๓
	การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand 4.0
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้าน 
โลจิสติกส์และก่อสร้าง

	- ดำเนินการจ้างที่ปรึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น
- ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
- พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามาตรฐานฝีมือ

-ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
-ฝึกอาชีพเสริม

	สถานประกอบการ 6 แห่ง
   400 คน
   100 คน
(๑)ผู้เข้ารับการอบรม ฝึกยกระดับ 400 คน 
(๒) ผู้เข้ารับการอบรมฝึกอาชีพเสริม
๔๐ คน 
	ผลผลิต : ดำเนินการตรวจรับการจ้าง งวดงานที่ 1 ของสปก.เป้าหมาย 6 แห่ง
ผลผลิต : ผู้เข้าทดสอบฯ

753 คน

ผลลัพธ์ : -
(๑) ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฯ จำนวน 107 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน ๑๐๗ คน
(๒) ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริม 30 คน ผู้ผ่านการฝึกฯ 30 คน 
	งบประมาณที่ได้รับ :

1,๑๙๗,๐๐๐ บาท

งบประมาณที่ใช้ไป :

1๕๘,๖00 บาท
คิดเป็นร้อยละ : 1๓.25
งบประมาณที่ได้รับ :

1,163,000 บาท

งบประมาณที่ใช้ไป :

๗๐๒,๐๕๗.92 บาท
คิดเป็นร้อยละ : ๖๐.37
งบประมาณที่ได้รับ :

1,156,000 บาท

งบประมาณที่ใช้ไป :

10๒,902.90  บาท
คิดเป็นร้อยละ :  8.๙๐
	สพร. 6ขก
สพร.6 ขก
สพร.6ขก

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	
งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๔
๕
๖

	พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อการแข่งขัน (จัดฝึกอบรมยกระดับทักษะด้านภาษาต่างประเทศ)
พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อการแข่งขัน (จัดฝึกอบรมหลักสูตรด้านอาหาร)
พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อการแข่งขัน (ฝึกอาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ฯ)

	ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ฝึกอบรมผู้ประกอบการอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
(1) ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
(2) ฝึกเตรียมเข้าทำงาน
-ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
(1)ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
(2) ฝึกเตรียมเข้าทำงาน

	ผู้เข้ารับการอบรม๒๐๐ คน
(๑) ผู้เข้ารับการอบรมยกระดับฝีมือแรงงาน 200 คน 
(๒) ผู้เข้ารับการอบรมเตรียมเข้าทำงาน ๒๐๐ คน

(๑) ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ๓๒๐ คน
(๒) ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ๑๐๔ คน 


	ผู้เข้ารับการฝึก 41 คน ผ่านการฝึกอบรม 41 คน
(๑)ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยกระดับ 41 คน ผ่านการฝึกอบรม 41 คน 

(๒) ผุ้เข้ารับการอบรมเตรียมเข้าทำงาน 41 คน ผ่าน 41 คน 
(๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยกระดับ ๑๒1 คน ผ่านการฝึกอบรม ๑๒๑ คน 

(๒) ผู้เข้ารับการอบรมเตรียมเข้าทำงาน ๘๐ คน ผ่าน ๘๐  คน 
	งบประมาณที่ได้รับ :

360,000 บาท
งบประมาณที่ใช้ไป :

38,786  
คิดเป็นร้อยละ : 10.77
งบประมาณที่ได้รับ :

812,800  บาท
งบประมาณที่ใช้ไป :

๘๔,๖00 บาท
คิดเป็นร้อยละ : ๑๐.40
งบประมาณที่ได้รับ :

1,214,400 บาท

งบประมาณที่ใช้ไป :๔๑๑,๔๐๓.20  บาท
คิดเป็นร้อยละ : ๓๓.88

	สพร 6.
สพร.๖
สพร ๖.
สพร.๖.




	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๗
๘
	จัดทำแผนการพัฒนากำลังคนระดับชาติ

	-จัดประชุมคณะอนุกรรมการ กพร.ปจ
-สัมมนาการจัดทำหลักสูตรตามแผนพัฒนากำลังคน
	๒ ครั้ง
๒ ครั้ง
	จัดประชุม คณะอนุกรรมการ กพร.ปจ. ๑ ครั้ง
	งบประมาณที่ได้รับ :

470,000 บาท
งบประมาณที่ใช้ไป :
77,428.65
คิดเป็นร้อยละ : 16.47

	สพร.๖.ขก



	
	ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕

	- จัดสัมมนาให้ความรู้แนวทางการดำเนินการตาม พ.ร.บ.ฯ
	๑ ครั้ง
	จัดสัมนนา ๑ ครั้ง
	งบประมาณที่ได้รับ :
๓,๕๙๔,๗๐๐ บาท
งบประมาณที่ใช้ไป :

๑,๓๘๗,๓๔๔.๙๔ บาท
คิดเป็นร้อยละ : ๓๘.59

	สพร.๖.ขก






๓.๑ (๗) มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานทำ
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๑
๒
๓
๔

	ขยายโอกาสการมีงานทำผู้สูงอายุ
ให้บริการจัดหางานแก่คนกลุ่มพิเศษ กิจกรรม จัดหางานให้คนพิการมีงานทำ
ให้บริการจัดหางานแก่คนกลุ่มพิเศษ กิจกรรม ส่งเสริมคนพิการทำงานในหน่วยงานภาครัฐ
ให้บริการจัดหางานแก่คนกลุ่มพิเศษ กิจกรรม สร้างโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน
	 -
จัดหางานให้คนพิการมีงานทำ
จ้างคนพิการทำงานในสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
จ้างผู้สูงอายุทำงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน
ในสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
	-
จัดหางานให้คนพิการ จำนวน ๓๕ คน
จ้างคนพิการทำงาน
จำนวน  ๑  คน
จ้างผู้สูงอายุทำงาน
จำนวน  ๑  คน

	       -
ผลผลิต : คนพิการสมัครงาน ๒๐ คน
ผลลัพธ์ :คนพิการได้รับการบรรจุงาน๑๔ คน
ผลผลิต :จ้างงานคนพิการทำงาน ๑คน
ผลลัพธ์ :คนพิการมีงานทำ ๑คน
ผลผลิต :จ้างงานผู้สูงอายุ ทำงาน ๑ คน
ผลลัพธ์ :ผู้สูงอายุมีงานทำ ๑ คน

	-
งบประมาณที่ได้รับ 12,300.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป :12,060.- บาท
คิดเป็นร้อยละ :98.05
งบประมาณที่ได้รับ :
180,000.-บาท

งบประมาณที่ใช้ไป 75,000.-บาท
คิดเป็นร้อยละ :41.67
งบประมาณที่ได้รับ : 

10๘,000.-บาท

งบประมาณที่ใช้ไป :
45,000.- บาท
คิดเป็นร้อยละ : 41.67

	-
สจจ.ขก
สจจ.ขก
สจจ.ขก




 
๓.๑ (๗)  มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานทำ  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๕

	ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	- ฝึกอบรมให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ

	   100 คน
	ผู้สูงอายุเข้ารับการอบรม จำนวน 249 คน ผ่าน 249 คน 

	งบประมาณที่ได้รับ :
270,000 บาท
งบประมาณที่ใช้ไป :
154,960 บาท
คิดเป็นร้อยละ : 57.39

	สพร.6 ขก



แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
๓.๑ (๘)  การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๑
๒

	แนะแนวอาชีพ แนะแนวอาชีพ
ผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน กิจกรรม เพิ่มอาชีพเพิ่มรายได้   
แนะแนวอาชีพ แนะแนวอาชีพ
ผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน 
กิจกรรม ส่งเสริมการรับงานไปทำ
ที่บ้าน

	จัดอบรม ทดลองปฏิบัติตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายให้ทราบขั้นตอน วิธีการทำของแต่ละอาชีพ รวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์
เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพ เพื่อให้สามารถนำไปประกอบอาชีพหลัก/อาชีพเสริมได้ 12 คน/๑ รุ่น
-รับลงทะเบียนผู้รับงานไปทำที่บ้าน/กลุ่มผู้รับงาน/นายจ้าง/สถานประกอบการที่ประสงค์จะส่งงาน ให้ผู้รับงานไปทำที่บ้าน
-จัดอบรมให้ความรู้หรือพาไปศึกษาดูงานแก่ประชาชนที่ประสงค์จะรับงาน/ผู้รับงาน/กลุ่มผู้รับงานที่มีรายได้เฉลี่ยของแรงงานนอกระบบ(๖,๔๓๗บาท/เดือน)ให้ได้มีความรู้ด้านการประกอบอาชีพ/การรับงาน/การบริหารจัดการกลุ่มให้เข้มแข็ง/การศึกษาดูงานกับนายจ้าง/สถานประกอบการที่ส่งงานให้ผู้รับงาน
	๒๐/๑ รุ่น

๑๒/๑ รุ่น
	ผลผลิต : -
ผลลัพธ์ : -
ผลผลิต : -
ผลลัพธ์ -
	งบประมาณที่ได้รับ :35,000 บาท

งบประมาณที่ใช้ไป -

จะได้รับการจัดสรรเงินใน
งวด ๒

คิดเป็นร้อยละ :-
งบประมาณที่ได้รับ
 : ๑5,000 บาท

งบประมาณที่ใช้ไป 
:จะได้รับการจัดสรรเงินใน
งวด ๒

คิดเป็นร้อยละ :-
	สจจ.ขก
สจจ.ขก



๓.๑ (๘)  การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๓

	 ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

	- ฝึกอบรมให้กับกลุ่มผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด
- ฝึกอบรมให้กับกลุ่มผู้ต้องขัง
- ฝึกอบรมให้กับกลุ่มคนพิการ / ผู้ดูแล คนพิการ
	    40 คน
    40  คน
    20  คน
	56 คน
79 คน
20 คน
:


	งบประมาณที่ได้รับ :
270,000 บาท
งบประมาณที่ใช้ไป :
57,371.22 บาท
คิดเป็นร้อยละ : 21.24 

	สพร.6 ขก


	
	กิจกรรมสนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง

	1. ออกหน่วยจังหวัดเคลื่อนที่ให้ความรู้แก่แรงงานนอกระบบและเครือข่าย
๒. บรรยายให้ความรู้แก่แรงงานนอกระบบและผู้เกี่ยวข้อง 

	1,100 คน
	ผลผลิต : 640 คน
ผลลัพธ์ : 
แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการสนับสนุนเทคนิควิชาการ

	งบประมาณที่ได้รับ : 2,200 
งบประมาณที่ใช้ไป : 1,300
คิดเป็นร้อยละ : 59.09
	สสค.ขก



๓.๑ (๘)  การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๕
๖

	โครงการรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง
โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบ

	- ออกหน่วยให้ความรู้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง
- อบรมให้ความรู้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ

	๑,๘๐๐ คน
๓๐ คน

	ผลผลิต : 950 คน
ผลลัพธ์ : 
แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้
ผลผลิต : ๓๓ คน
ผลลัพธ์ : 

สร้างเครือข่ายแรงงานนอกระบบ

	งบประมาณที่ได้รับ : 42,400 บาท
งบประมาณที่ใช้ไป : 24,400 บาท
คิดเป็นร้อยละ : 57.54
งบประมาณที่ได้รับ : 17,400 บาท
งบประมาณที่ใช้ไป : 17,400 บาท
คิดเป็นร้อยละ : 100

	สสค.ขก
สสค.ขก




๓.๑ (๘)  การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๗
	แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัคร
เข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม
	๑. โครงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ประกันสังคมมาตรา ๔๐ แก่แรงงาน
นอกระบบจังหวัดขอนแก่น ปี ๒๕๖๐
    ๑.๑ จัดทำโครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ  (SDU)  ในเขตพื้นที่
จังหวัดขอนแก่น
   ๑.๒ โครงการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่แรงงานนอกระบบ ในเขตพื้นที่
จังหวัดขอนแก่น
	ผู้ประกันตน มาตรา ๔๐ จำนวน ๒๕,๗๐๐  คน
๗๖ ครั้ง/๘๐๐ คน
๓/๒๐๐ รุ่น/คน

	ผู้ประกันตนมาตรา ๔๐ จำนวน  ๓๗,๘๓๒ คน
ผลผลิต : 
ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ ๒๑ ครั้งผู้รับบริการ  ๔๙๒ คน
ผลลัพธ์ :

 แรงงานนอกระบบ
มีหลักประกันในการ
ดำรงชีวิต  
ผลผลิต : 
 จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรมฯ..-...ครั้ง/คน.
ผลลัพธ์ :

  แรงงานนอกระบบ
ได้รับองค์ความรู้
เงื่อนไขสิทธิประโยชน์ ผปต.มาตรา ๔๐
	งบที่ได้รับ ๖๘,๕๐๐ บาท
(ยังไม่ได้เบิกจ่าย)
งบที่ได้รับ ๑๙๐,๕๐๐ บาท
(ยังไม่ได้เบิกจ่าย)
	สปจ.ขก



๓.๑ (๘)  การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๘
	โครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานพิการ 

	(๑)จัดประชุมหน่วยงานรับผิดชอบตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อการส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพสำหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบ วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๙
(๒) ประชุม คณะทำงานศูนย์ประสานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัดขอนแก่น  วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙
(๓) จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อการส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพสำหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบ จังหวัดขอนแก่น เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2559 
(๔)ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดขอนแก่น 
	      1  ครั้ง
      1  ครั้ง
๑ ครั้ง / ๕ กลุ่มอาชีพ

    ๒  ครั้ง
 
	 (๑)  ประชุมหน่วยงานที่รับผิดชอบตาม MOU จำนวน  ๑  ครั้ง
(๒) ประชุมคณะทำงาน ฯ             ๑ ครั้ง
(๓) จัดพิธีลงนามฯ ๑  ครั้ง / ๕ กลุ่มอาชีพ 
(๔) ประชุมคณะ
อนุกรรมการฯ ๑ ครั้ง
	งบประมาณที่ได้รับ : 53,850  บาท

งบประมาณที่ใช้ไป : 22,675 บาท 

คิดเป็นร้อยละ : 42.11


	สรจ.ขก




แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
๓.๑ (๙)  แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๑
	มหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติ
	
	
	
	
	

	๒.
	โครงการให้บริการของศูนย์ช่างประจำชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน
	-สถานที่ตั้ง ณ บ้านโนนข่า ต.วังแสง อ.ชนบท จ.ขอนแก่น 
(๑)  ฝึกอบรม สาขาการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเสื่อกก และสาขาการเชื่อมประกอบผลิตภัณฑ์โลหะ 
(๒) ให้บริการซ่อมเครื่องกลการเกษตร และซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าเบื้องต้น 
(๓)  คณะศึกษาดูงานจากเทศบาลปากเกร็ดนนทบุรี 
	
	๑) ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมฯ จำนวน ๔๐ คน ผ่านการฝึก ฯ ๔๐ คน 
๒) ให้บริการซ่อมฯ ๑๔ เครื่อง

	-
	สพร.๖ ขก

	๓
	ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	ฝึกอบรมให้กับแรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไป จำนวน ๓ แห่ง คือ
๑. ม.๒ บ้านสะอาด ต.เมืองเก่า อ.เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
๒. ม.2 ต.คึมชาด อ.หนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น
๓. หมู่ 7 บ้านโนนพริก ต.โคกสง่า อ.พล จังหวัดขอนแก่น
	120 คน

	 8๗ คน

	งบประมาณที่ได้รับ :
420,000 บาท
งบประมาณที่ใช้ไป :

317,901.90
คิดเป็นร้อยละ : 75.69 
	สพร.๖ ขก



	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๔.
	ฝึกอบรมร่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
	
	
	
	
	

	๕
	กิจกรรมการบริจาคโลหิตเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลร่วมกับโครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค

	โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกัน
โรคและเผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม  วัตถุประสงค์เพื่อ
๑. เพื่อให้บริการตรวจสุขภาพและ
   รักษาโรคเบื้องต้นแก่ลูกจ้าง
   ผู้ประกันตน
๒. รับบริจาคโลหิตเพื่อนำโลหิต
ไปช่วยเหลือคนในชาติเพื่อถวาย
 เป็นพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้า
ระยะเวลาดำเนินการ  :

-ในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแก่น
-ตั้งแต่เดือน ส.ค. ๖๐ – ก.ย. ๖๐
	       ๒  รุ่น
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
๑๐๐  ราย
	จะดำเนินการในช่วงเดือนสิงหาคม-กันยายน 2560
	งบประมาณที่ได้รับ ๒๐,๐๐๐.- บาท
(ยังไม่ได้เบิกจ่าย)
	สปจ-ขก





๓.๑ (๙)  แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	๖
	กิจกรรมการแสดงความอาลัยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (กิจกรรมบำเพ็ญพระราชกุศล / กิจกรรมการให้บริการช่วยเหลือประชาชนเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล / กิจกรรมการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล /
อื่นๆ )

	1. การจัดโต๊ะหมู่บูชาต่อพระบรมฉายาลักษณ์ การจัดสมุดลงนามแสดงความอาลัย การประดับผ้าดำ-ขาว แสดงความอาลัย ฯลฯ
2. จัดทำริบบิ้นสีดำไว้ทุกข์ให้จังหวัด ส่วนราชการ  และประชาชนในจังหวัด
๓.ข้าราชการเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานร่วมกิจกรรมลงนามถวายความอาลัย แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
๔.ทำบุญตักบาตร เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

	๔ หน่วยงาน
๒๐๐,๐๐๐ ชิ้น
(สพร.6 ขก เป็นเจ้าภาพหลัก)
๒๘๖  คน
๒๐  ครั้ง

	 ๔ หน่วยงาน  
-จัดทำริบบิ้นสีดำ ๒๐๐,๐๐๐  ชิ้น
-ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานร่วมลงนามถวายความอาลัยฯ  286 คน
-ทำบุญตักบาตร ๑๓  ครั้ง

	งบปกติของแต่ละหน่วยงาน
	หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน



	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	
	
	๕.บำเพ็ญกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

๖.กิจกรรมรวมพลังแห่งความภักดี ร่วมร้องเพลงสรรเสริญ,ร่วมแปรอักษร, ร่วมกิจกรรม “เสด็จฟ้า สถิตไทย ”ถวายอาลัยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
๗. กิจกรรมการให้บริการตรวจเช็คสภาพรถยนต์เพื่อบริการประชาชน ณ ฝ่ายช่างยนต์ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น

	๑๔  ครั้ง
๕ ครั้ง
-
	- ร่วมพิธีตามที่จังหวัดจัดกิจกรรม จำนวน ๘ ครั้ง
- ร่วมกิจกรรมจำนวน ๕ ครั้ง

ตรวจสภาพรถจำนวน  ๗0 คัน

	
	



๓.๒  การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่ 
	หน่วยงาน
	แผนการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ช่องทางการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน  

	สรจ.ขก
	- การประชาสัมพันธ์การคืนเงินสิทธิประโยชน์ 
  จากการไปทำงานต่างประเทศ
   เดือนละ ๔  ครั้ง 
	จำนวน  ๓๖  ครั้ง
 (1)  นำเข้าวาระการประชุมกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 26  อำเภอ พร้อมแจก แผ่นปลิว 5,200 แผ่น

 (๒) ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อวิทยุ ๒  ครั้ง 
(๓)  ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ ๖ 
ครั้ง
(๔)  นำเข้าที่ประชุมอาสาสมัครแรงงาน จำนวน ๒  ครั้ง 


	๑. ส่งจดหมายถึงอำเภอ/อาสาสมัครแรงงาน
๒. แจกแผ่นปลิว /แผ่นพับ ในการออกหน่วยบริการด้านแรงงาน ร่วมประชุมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. ส่งข่าวสารออกรายวิทยุ FM              10๑.๗๕ MHz  ร่วมกับสำนักงานประกันสังคม


	
	-ประชาสัมพันธ์โครงการสร้างงานเร่งด่วนฯ จำนวน  ๓๐  ครั้ง 

	จำนวน ๓๐ ครั้ง
	-ประชุมร่วมกับอาสาสมัครแรงงาน /องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



๓.๒  การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่ 
	หน่วยงาน
	แผนการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ช่องทางการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน  

	สรจ.ขก
	ประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์แก่อาสาสมัครภายหลังจบการประชุมฯ โดยจัดทำป้ายไวนิลศูนย์ประสานเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และใบปลิวประชาสัมพันธ์การกระทำที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ เพื่อนำไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่ทุกตำบล จำนวน ๑๙๙ ตำบล

	 -มอบไวนิลจำนวน ๑๙๙ ผืน ให้อาสาสมัครแรงงานไปติดประชาสัมพันธ์การป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพื้นที่
- มอบใบปลิวให้อาสาสมัครแรงงาน จำนวน ๑,๙๙๐ แผ่น 
	- มอบแผ่นแผ่นปลิว/ป้ายไวนิล ให้อาสาสมัครแรงงาน

	
	ประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันยาเสพติดสปก.ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า ๑๐ คน ไม่น้อยกว่า ๑,๙๙๐ แห่ง
	มอบแผ่นปลิว/แผ่นโปสเตอร์ แก่อาสาสมัครแรงงาน จำนวน ๑,๙๙๐ แผ่น ขณะนี้อาสาสมัครแรงงานกำลังลงพื้นที่เพื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสปก.ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า ๑๐ คน 
	-มอบแผ่นปลิว/โปสเตอร์แก่อาสาสมัครแรงงาน เพื่อนำไปประชาสัมพันธ์แก่สปก.ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า ๑๐  คน

	
	ประชาสัมพันธ์ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ ๘ ) จำนวน ๒,๐๐๐  ฉบับ
	 ๒,๐๐๐  ฉบับ
	-มอบให้อาสาสมัครแรงงาน
-ส่งเอกสารให้สปก.
- แจกเอกสารในการออกหน่วยเคลื่อนที่ด้านแรงงาน



๓.2 การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่
	หน่วยงาน
	แผนการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ช่องทางการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน

	สจจ.ขก
	1. การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การต่อต้านการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว
	จำนวน  4 ครั้ง

	1. ส่งข่าวสารถึงที่ว่าการอำเภอทุกอำเภอ/ อบต.ทุกแห่ง/นายจ้างที่จ้างแรงงานต่างด้าว ทุกแห่ง

	
	2. รูปแบบใบอนุญาตทำงาน
	จำนวน 1 ครั้ง
	2. นายจ้าง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สถานีตำรวจทุกแห่ง, รพ.ทุกแห่ง, ตม.และ สำนักงานสาธารณสุข

	
	3. การจัดตั้งศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว
	จำนวน 2 ครั้ง
	3. ที่ว่าการอำเภอ/นายจ้าง

	
	4. การประชาสัมพันธ์เงื่อนไขการเปลี่ยนนายจ้าง
	จำนวน 1 ครั้ง
	4. สถานีวิทยุ

	
	5. การจ่ายหนังสือเดินทางของแรงงานกัมพูชา
	จำนวน 2 ครั้ง
	5. สถานีวิทยุ/นายจ้าง

	
	6. การดำเนินการหลังสิ้นสุดการอนุญาตทำงาน
	จำนวน 3 ครั้ง
	6. สถานีวิทยุ/นายจ้าง/อบต.

	
	๗. ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้แก่ผู้นำชุมชน ผู้ประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศและประชาชนทั่วไปจำนวน ๑๒ ครั้ง

	ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ให้แกผู้นำในชุมชน ผู้ประสงค์เดินทางไปทำงานต่อต่างประเทศ จำนวน ๖ ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑,๐๗๔
	- ในการดำเนินโครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ลักลอบไปทำงานต่างประเทศ จำนวน ๖/๑๐๗๔ ครั้ง/คน

	
	๘. ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้แก่ผู้นำชุมชน ผู้ประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศและประชาชนทั่วไปจำนวน ๑๒ ครั้ง

	ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ให้แกผู้นำในชุมชน ผู้ประสงค์เดินทางไปทำงานต่อต่างประเทศ จำนวน ๖ ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑,๐๗๔  คน
	- ในการดำเนินโครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ลักลอบไปทำงานต่างประเทศ จำนวน ๖/๑๐๗๔ครั้ง/คน



 ๓.2 การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่ 
	หน่วยงาน
	แผนการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ช่องทางการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน

	สจจ.ขก
	- การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ภารกิจของสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น      ด้านการส่งเสริมการมีงานทำ งานจัดหางาน    ในประเทศ

	จำนวน ๑๕ ครั้ง

	- ผ่านทางสื่อ TV  ๓ครั้ง
- ผ่าน Application  

- Line กลุ่ม อสร.๑๕ ครั้ง
- Line กลุ่มปลัดอำภอ๓ครั้ง
- สถานีวิทยุ   ๑๕ ครั้ง
- กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน๑๕ ครั้ง
- อำเภอ เทศบาล ๑๕ ครั้ง
-คัทเอ้าท์ ป้ายประชาสัมพันธ์๕ครั้ง
- แผ่นปลิว จำนวน ๒๕,๐๐๐ แผ่น
- รถ Mobile Unit  ๑๕ครั้ง


	สพร.๖ ขก
	๑. การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ภารกิจของ สพร.๖ ขอนแก่น ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

	๑. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ดังนี้      
   ๑.๑ ประชาสัมพันธ์บูรณาการกับหน่วยงาน กรง. ๖ ครั้ง
   ๑.๒ ร่วมบริการเคลื่อนที่ จำนวน  ๕ ครั้ง


	๑.๑ จัดบูธประชาสัมพันธ์
๑.๒ ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข ร่วมกับจังหวัด และหน่วยงานสังกัด กรง. ในพื้นที่เชตจังหวัดขอนแก่น




๓.๒  การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่ 
   

	หน่วยงาน
	แผนการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ช่องทางการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน  

	สพร.๖ ขก.
	 ๑. การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ภารกิจของ สพร.๖ ขอนแก่น ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ต่อ)
 ๒. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน         
 และการรับรองความรู้ความสามารถ

	   ๑.๓ แนะแนวอาชีพให้กับหน่วยงานต่างๆ
      ๑) สถานศึกษา ๕ ครั้ง
       ๒) กลุ่ม อสร. ๕ ครั้ง
      ๓) กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เทศบาล อบต. รวม๓๐ ครั้ง
  ๑.๔ แจกแผ่นพับ จำนวน ๒,๐๐๐ แผ่น
๒. แจ้งแผนการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการรับรองความรู้ความสามารถ  จำนวน 18 ครั้ง

	๑.๓ เจ้าหน้าที่ออกให้บริการแนะแนวอาชีพ
๑.๔ แจกแผ่นพับให้กับประชาชนทั่วไปที่ไปรับบริการที่ สพร.๖ ขอนแก่น
-สถานประกอบกกิจการทั่วไป
และสมาคมบริหารงานบุคคล         จ.ขอนแก่น รวม ๑๕ ครั้ง

-จัดรายการวิทยุ จำนวน ๓ ครั้ง

   


-๖๑-
๓.๒  การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่ 
   

	หน่วยงาน
	แผนการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ช่องทางการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน  

	สพร.๖ ขก.
	 ๓. การรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ๒๕๕๗
	 ๓. ดำเนินการดังนี้
    ๓.๑ จัดอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับสถานประกอบการ จำนวน ๑ ครั้ง
    ๓.๒ ให้ความรู้กับสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน จำนวน ๖ ครั้ง                         
    ๓.๓ ให้คำแนะนำการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ๒๕๕๗

	   ๓.๑ สถานประกอบการที่เข้าข่ายพ.ร.บ.  จำนวน ๑๐๘ แห่ง
   ๓.๒ สถานประกอบการที่มีการรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน
   ๓.๓ สถานประกอบการที่เข้ามาขอยื่นรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม



๓.2 การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่
	หน่วยงาน
	แผนการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ช่องทางการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน

	สสค.ขก


	๑. การประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์กฎหมาย
 คุ้มครองแรงงาน
 จำนวน ๘๑๐ คน
๒. การสร้างการรับรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานและการคุ้มครองแรงงานผ่านสื่อ Socialจำนวน ๕,๐๐๐ คน


	๑. ประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์กฎหมายคุ้มครองแรงงาน
จำนวน ๖๑๔๐ คน
๒. การสร้างการรับรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานและการคุ้มครองแรงงานผ่านสื่อ Socialจำนวน ๓,๕๐๐ คน


	๑. ชี้แจง สปก./นายจ้าง/เครือข่าย

๒. ผ่าน Line 

๓. Facebook

๔. Website สสค.ขอนแก่น

	สปจ.ขก
	- การประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ด้าน
  ประกันสังคม

	๑. จัดรายการวิทยุ 
    รายการ ”ฟื้นกายฟื้นใจ”
    ทางคลื่น  F.M.101.75 MHz. 
    เวลา  ๑๐.๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น.
    จำนวน..........๑๗... ครั้ง
๒. จัดบูธประชาสัมพันธ์ร่วมกับโครง
    บำบัดทุกข์บำรุงสุข เดือนละ ๑ ครั้ง
    จำนวน............๕ .....ครั้ง

	๑. จัดรายการวิทยุ     
๒. จัดบูธประชาสัมพันธ์บูรณาการ
    ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
    กระทรวงแรงงาน และจังหวัด
๓. ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ในเขต
    พื้นที่จังหวัดขอนแก่น จำนวน ๒๖
    อำเภอ



๓.2 การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่
	หน่วยงาน
	แผนการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ช่องทางการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน

	สปจ.ขก
	
	๓. เผยแพร่เอกสาร/แผ่นพับ ณ จุด
บริการของสำนักงานฯ และออก
หน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ
และโครงการอบรมให้ความรู้งาน
ประกันสังคม ฯลฯ
จำนวน.......๑,๐๐๐.... ฉบับ

	

	ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	การประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านแรงงาน
	จำนวน  ๒๐,๖๐๐ ฉบับ/ ๙,๒๒๖ ครั้ง

	-อสร/อปท./สถานศึกษา
-เว็บไซต์ 



	ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
	การประชาสัมพันธ์ภารกิจของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 
	(๑) จัดรายการวิทยุ จำนวน ๑๗ ครั้ง
(๒) ส่งข่าวถึงผู้เข้ารับการฟื้นฟูที่จบหลักสูตรผ่านทาง FACE BOOK
(๓) ส่งจดหมายข่าวประจำเดือนถึงศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน จำนวน 4 แห่ง/ ๕ ครั้ง 
(๓) การออกหน่วยเคลื่อนที่ร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จำนวน ๕  ครั้ง

	๑. จัดรายการวิทยุ     
๒. จัดบูธประชาสัมพันธ์บูรณาการ
    ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
    กระทรวงแรงงาน และจังหวัด
๓. ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ในเขต
    พื้นที่จังหวัดขอนแก่



 ๓.๓  การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


 (๑) การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงานของหน่วยงาน
	หน่วยงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ร้อยละความพึงพอใจ

	สรจ.ขก
	๑. โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย

๒. การให้บริการภารกิจด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน
๓. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ
๔. การให้บริการของศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน

	ร้อยละ  ๙๐
ประเมินช่วงเมษายน
ประเมินสิ้นเดือนมีนาคม
ร้อยละ ๙๓.๕๔


	สจจ.ขก
	๑. ความพึงพอใจของผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจัดหางาน

	ประเมินผลเมษายน

	สพร. 6 ขก.
	๑. การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน
๒. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	ร้อยละ 95
ร้อยละ 93


	สสค.ขก
	๑. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ณ สำนักงาน

	ร้อยละ ๘๕


	สปจ.ขก.
	๑. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ณ สำนักงาน  โดยรวม
๒. ด้านกระบวนการและขั้นตอนในการให้บริการ
๓. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่
๔. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
๕. ด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล
๖. ความพึงพอใจประสิทธิภาพการสื่อสาร
๗. ด้านสิทธิประโยชน์
๘. ด้านประโยชน์ทดแทน
๙. ด้านสถานพยาบาลตามสิทธิประกันสังคม
	ร้อยละ ๙๓.๘๐
ร้อยละ ๘๙.๖๐
ร้อยละ ๙๐.๐๔
ร้อยละ ๘๙.๘๐
ร้อยละ ๙๐.๐๔
ร้อยละ ๙๐.๐๒
ร้อยละ ๘๙.๔๐
ร้อยละ ๘๘.๔๐
ร้อยละ ๙๐.๐๐




การตรวจติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๕๙
( ไตรมาส ๑ (ต.ค. – ธ.ค. ๕๙)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๓๐ % 


( ไตรมาส ๒ (ม.ค. – มี.ค. ๖๐)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๕๒ % 
( ไตรมาส ๓ (เม.ย. – มิ.ย. ๖๐)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๗๓ %

( ไตรมาส ๔ (ก.ค. – ก.ย. ๖๐)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๙๖ %



                                  การเบิกจ่าย ณ สิ้นเดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๐
	หน่วยงาน
	งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร
ทั้งปี (1)
	งบประมาณ         ที่ได้รับโอน
เพิ่มเติม (๒)
	รวม
งบประมาณ         ที่ได้รับ
(๑+๒)
	ผลการเบิกจ่าย (เทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งปี)

	
	
	
	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔

	
	
	
	
	ผลการ
เบิกจ่าย
	ร้อยละ
	ผลการ
เบิกจ่าย
	ร้อยละ
	ผลการ
เบิกจ่าย
	ร้อยละ
	ผลการ
เบิกจ่าย
	ร้อยละ

	สรจ.ขก
	4,0๔๗,224.50
	-
	4,047,224.50
	809,041.60
	20.00
	2,915,710.50
	๗๒.๐๔
	
	
	
	

	สจจ.ขก
	   ๖,๑๓๐,๒๐๐.00
	-
	๖,๑๓๐,๒๐๐.00
	๑,๒๗๕,๑๒๔.๒๑
	๒๐.๘๐
	๒,๔๒๖,๒๐๓.๔๓
	๓๙.๕๘
	
	
	
	

	สพร.6 ขก
	 18,089,200.00
	-
	18,089,200.00
	2,821,216.27
	15.97
	5,658,762.99
	31.28
	
	
	
	

	สสค.ขก
	   2,378,850.00
	-
	2,378,850.00
	859,164.60
	36.11
	1,146,165.22
	48.18
	
	
	
	

	สปจ.ขก
	    ๒๑๘,๐๐๐.00
	-
	๒๑๘,๐๐๐.00
	๕๖,๕๖๖.๖๗
	๒๕.๙๕
	๘๙,๕๖๖.๖๗
	๔๑.๐๙
	
	
	
	

	ศบต.
	  ๑,๒๕๔,๔๐๐.00
	-
	๑,๒๕๔,๔๐๐.00
	๒๒๔,๒๐๘.๗๓
	17.87
	428,213.98
	34.06
	
	
	
	

	รวม
	๓๒,๑๑๗,๘๗๔.๕๐
	-
	๓๒,๑๑๗,๘๗๔.๕๐
	6,045,322.08
	18.82
	12,664,622.79
	39.43
	
	
	
	


ปล. หากมีผลการเบิกจ่าย ณ เดือนมีนาคม  ๒๕๖๐ ขอให้นำมาด้วย ณ วันประชุม 
หมายเหตุ   
๑.  ผลการเบิกจ่ายตัดยอด ณ สิ้นเดือน ก่อนการมาตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน โดยใช้ผลการเบิกจ่ายตามระบบ GFMIS


๒.  ผลการเบิกจ่ายเป็นยอดสะสมของแต่ละเดือน



แบบรายงานผลตามโครงการภายใต้นโยบายเร่งด่วน และนโยบายสำคัญเพิ่มเติมของรัฐบาลในส่วนของกระทรวงแรงงาน
         -  กิจกรรมการออกกำลังกายของข้าราชการทุกวันพุธ
        (๑) ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงาน
	เป้าหมายการออกกำลังกาย
ตั้งแต่ ๓๐ พ.ย. ๕๙ – ๒๗ ก.ย.๖๐
(ครั้ง)
	ดำเนินการแล้ว (ครั้ง)
รายงาน ณ วันที่ ๒๘ ก.พ.๖๐
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
(คน)
(ยอดสะสม)

	สำนักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น
	๔๔
	๒๒
	๒๖๔

	สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
	๔๔
	๑๓
	๔๕๕

	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น
	44
	17
	1,020

	สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น
	๔๔ 
	๑๔
	450

	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น
	๔๔
	๑๔
	394

	ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	๔๔
	๑๑
	110

	ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค๔
	๔๔
	๖
	415

	รวม
	308
	๙๗
	3,1๐๘


(๒) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนวทางการแก้ไข 



                   -


 (โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น)
	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	หน่วยงาน

	๑

	โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเสริมศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน ร่วมเป็นเครือข่าย ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัดขอนแก่น
	๑. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามแผนงานโครงการและหลักสูตรที่คณะทำงานร่วมกันกำหนดประกอบด้วยการบรรยาย กิจกรรม กลุ่ม การระดมความคิดเห็นของผู้เข้าประชุมประเมินผลความรู้ที่เพิ่มขึ้นก่อนและหลังการประชุมของอาสาสมัครแรงงาน
๒. กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์แก่อาสาสมัครภายหลังจบการประชุมฯ โดยจัดทำป้ายไวนิลศูนย์ประสานเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และใบปลิวประชาสัมพันธ์การกระทำที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ เพื่อนำไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่ทุกตำบล จำนวน ๑๙๙ ตำบล
๓. ติดตามประเมินผลโครงการโดยการสุ่มลงพื้นที่ ๑๖ อำเภอ ๗๙ ตำบล เพื่อออกติดตามการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานและสุ่มตัวอย่างสอบถามประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ภายใน ๓๐ วันหลังจบการประชุม
๔. รายงานผลการดำเนินงานเป็นเอกสาร จำนวน ๑๐ เล่ม ส่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	๔๗๖,๒๑๕.-

	กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น
	สรจ.ขก



โครงการของจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านแรงงาน และมีหน่วยงานของกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพ
(โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น)
	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	หน่วยงาน

	๒

	ฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงาน
-ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร
-การติดตั้งเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก
- การควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ (จำนวน 2 รุ่น)
-การขับขี่อย่างปลอดภัยและประหยัดพลังงาน
-การควบคุมรถยก (Forklift Truck) อย่างปลอดภัย
-การขับขี่อย่างปลอดภัยและประหยัดพลังงาน
-เขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 1
-ช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1
	180 คน
	266,300 บาท
	-สถานประกอบการจำนวน 3 แห่ง เป็นเงิน 58,100 บาท
-หน่วยงานการศึกษา  (ภาครัฐและภาคเอกชน)
เป็นเงิน 208,200 บาท
	สพร 6 ขก

	๒

	ฝึกอบรมอาชีพเสริม
-ซ่อมรถยนต์เบื้องต้น
-การแปรรูปและถนอมอาหาร (จำนวน 2 รุ่น)
-การจักสานเส้นพลาสติก
- การทำเหล็กดัด
- การประดิษฐ์ชิ้นงานจากไม้
- การทำไม้กวาดดอกหญ้าเบื้องต้น (จำนวน 2รุ่น)
- การตัดเย็บผ้าเบื้องต้น
-การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรฝึกอบรม
-การผูกผ้าและการพับผ้า (จำนวน  4 รุ่น)
- การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรฝึกอบรม 
	๒๙๙ คน
	472,300
	-หน่วยงานราชการ จำนวน ๔ แห่ง
	สพร.6 ขก





๑. การตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


ของข้าราชการกระทรวงแรงงาน














๑. การตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


ของข้าราชการกระทรวงแรงงาน
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๕๓,๓๐๐ บาท





ตกลงราคา
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๒. การตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน


(แบบ รง. ๓. - แบบ รง. ๕)
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แบบ รง. ๕
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๓. การตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน


(แบบ รง.๖ – แบบ รง.๘)
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๔. การตรวจติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 


ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๓ สิงหาคม  ๒๕๕๙
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๕.  การตรวจติดตามโครงการภายใต้นโยบายเร่งด่วน หรือนโยบายสำคัญเพิ่มเติม


ของรัฐบาลในส่วนของกระทรวงแรงงาน


(แบบ รง. ๑๐)
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๖. การตรวจติดตามโครงการของจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านแรงงาน และมีหน่วยงานของกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพ
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