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ก. ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ





   เลขที่แบบสอบถาม ……………………… ปี………
	ข้อมูลเฉพาะสถานประกอบการ
	รหัส
	
	รหัส

	1. ชื่อสถานประกอบการ ________________________

__________________________________________
	13. ประเภทของสถานประกอบการ
รหัส: จำแนกตามประเภทการผลิต 28 หมวด
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. จังหวัด __________________________________
	
	
	
	01 = การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ
	15 = แม่พิมพ์

	3. อำเภอ (เขต)  _____________________________
	
	
	
	02 = อาหารและอาหารสัตว์
	16 = ไฟฟ้าและอิเลกทรอนิกส์

	4. ตำบล (แขวง) _____________________________
	
	
	
	03 = สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม
	17 = ยานยนต์และชิ้นส่วน

	5. หมู่ที่  ___________________________________
	
	
	
	04 = รองเท้าและเครื่องหนัง
	18 = อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ

	6. ถนน ____________________________________
	
	
	
	05 = อัญมณีและเครื่องประดับ
	19 = เหมืองแร่และเหมืองหิน

	7. ซอย ____________________________________
	
	
	
	06 = ไม้และเครื่องเรือน
	20 = ก่อสร้าง

	8. เลขที่
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	07 = กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ
	21 = โลจิสติกส์

	9. รหัสไปรษณีย์ 
	
	
	
	
	
	08 = ปิโตรเลียม
	22 = โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร

	10. หมายเลขโทรศัพท์
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	09 = ปิโตรเคมี
	23 = การท่องเที่ยว

	11. e-mail _________________________________
	
	
	
	10 = เคมี
	24 = การค้าส่งค้าปลีก

	12. สถานประกอบการของท่านตั้งอยู่ในเขต
     รหัส:    1 = ในเขตเทศบาล        0 = นอกเขตเทศบาล
	
	
	
	11 = ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง
	25 = สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ

	
	
	
	
	12 = ผลิตภัณฑ์พลาสติก
	26 = โรงพยาบาล บริการสุขภาพ

	
	
	
	
	13 = เซรามิก และแก้ว
	27 = อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า

	
	
	
	
	14 = เหล็กและเหล็กกล้า
	28 = การบริการอื่นๆ

	วันที่สัมภาษณ์

	แบบสอบถามนี้ผ่านการตรวจสอบแล้ว
	
	
	


	
	        0 = ยังไม่ได้ตรวจสอบ        1 = ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว
	
	
	

	ชื่อผู้สัมภาษณ์

	ชื่อผู้ตรวจสอบ (ลงรหัส)



ข. ข้อมูลผู้ทำงานในกิจการ เชิงปริมาณ
ข.1 จำนวนผู้ทำงานทั้งหมดในกิจการของท่าน ในปัจจุบัน (ปี 2554) จำแนกตามเพศ
(โปรดระบุจำนวนคน)
	รหัส
	เพศ

	Unskilled

แรงงานไร้ฝีมือ
	Semi-skilled

แรงงานกึ่งฝีมือ
	skilled

แรงงานฝีมือ
	Highly-skilled

แรงงานฝีมือระดับสูง
	Professional

ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	01
	ชาย
	
	
	
	
	

	02
	หญิง
	
	
	
	
	


หมายเหตุ:
จำนวน “ผู้ทำงาน” ในการสำรวจครั้งนี้ หมายรวมถึง ทุกคนที่ทำงานในกิจการ ได้แก่ ตัวผู้ประกอบการ พนักงานและแรงงานทั้งหมด 
ข.2 จำนวนผู้ทำงานในกิจการของท่าน ในปัจจุบัน และความต้องการในอนาคต(2 ปีข้างหน้า) จำแนกตามวุฒิการศึกษาที่จบ (ระดับมัธยมศึกษาและต่ำกว่า) 
(โปรดระบุจำนวนคน)

	รหัส
	ระดับการศึกษา
(สาขาวิชา)
	Unskilled

แรงงานไร้ฝีมือ
	Semi-skilled

แรงงานกึ่งฝีมือ
	skilled

แรงงานฝีมือ
	Highly-skilled

แรงงานฝีมือระดับสูง
	Professional

ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร

	
	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556

	
	
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	00
	ต่ำกว่า ม.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	ม.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	ม.6  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ:
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร (Professional Level) คือแรงงานระดับผู้บริหารและผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสาขาต่างๆ ซึ่งมีประสบการณ์ในการทำงานเป็นระยะเวลานาน สามารถวางแผนและจัดระบบการทำงานให้กับผู้ร่วมงานได้ เช่น วิศวกรเฉพาะทาง นักวิจัยและพัฒนา ผู้บริหาร และผู้จัดการ เป็นต้น
แรงงานฝีมือระดับสูง (Highly-skilled Level) คือแรงงานที่มีทักษะฝีมือในการทำงานอยู่ในระดับสูง มีประสบการณ์ในการทำงานเป็นเวลานาน  มีความชำนาญเฉพาะด้านในงานที่ตนรับผิดชอบ เช่น หัวหน้าฝ่ายซ่อมบำรุง หัวหน้าฝ่าย QC เป็นต้น
แรงงานฝีมือ (Skilled Level) คือแรงงานที่ใช้ทักษะฝีมือในการทำงาน สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการทำงานได้ เช่น ช่างซ่อมบำรุงเครื่องจักร พนักงาน QC หัวหน้าในสายการผลิต เป็นต้น
แรงงานกึ่งฝีมือ (Semi Skilled Level) คือแรงงานที่ต้องทำงานอยู่ในสายการผลิตซึ่งต้องใช้ทักษะฝีมือในระดับพื้นฐาน เช่น คนคุมเครื่องจักร แรงงานในสายการผลิต และคนขับรถ เป็นต้น
แรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled Level) คือแรงงานระดับล่างซึ่งไม่จำเป็นต้องมีความรู้ความชำนาญ และทักษะฝีมือ เพียงแต่ทำงานตามคำชี้แนะหรือรูปแบบที่จัดไว้ได้เท่านั้น เช่น แรงงานขนของ พนักงานทำความสะอาด เป็นต้น
ข.3 จำนวนผู้ทำงานในกิจการของท่าน ในปัจจุบัน และความต้องการในอนาคต(2 ปีข้างหน้า) จำแนกตามวุฒิการศึกษาที่จบ (ระดับ ปวช. ปวส. และอนุปริญญา)
(โปรดระบุจำนวนคน)

	รหัส
	ระดับการศึกษา
(สาขาวิชา)
	Unskilled

แรงงานไร้ฝีมือ
	Semi-skilled

แรงงานกึ่งฝีมือ
	skilled

แรงงานฝีมือ
	Highly-skilled

แรงงานฝีมือระดับสูง
	Professional

ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร

	
	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556

	
	
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35

	03
	ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0301
	เกษตรกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0302
	คหกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0303
	อุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0304
	พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0305
	ศิลปกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0306
	อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0307
	อุตสาหกรรมสิ่งทอ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0308
	ประมง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0309
	เทคโนโลยีสารสนเทศฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0310
	สาขาอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	ปวส./อนุปริญญา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0401
	เกษตรกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0402
	คหกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0403
	อุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0404
	พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0405
	ศิลปกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0406
	อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0407
	อุตสาหกรรมสิ่งทอ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0408
	ประมง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0409
	เทคโนโลยีสารสนเทศฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0410
	สาขาอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข.4 จำนวนผู้ทำงานในกิจการของท่าน ในปัจจุบัน และความต้องการในอนาคต(2 ปีข้างหน้า) จำแนกตามวุฒิการศึกษาที่จบ (ระดับปริญญาตรีขึ้นไป) 
(โปรดระบุจำนวนคน)

	รหัส
	ระดับการศึกษา
(สาขาวิชา)
	Unskilled

แรงงานไร้ฝีมือ
	Semi-skilled

แรงงานกึ่งฝีมือ
	skilled

แรงงานฝีมือ
	Highly-skilled

แรงงานฝีมือระดับสูง
	Professional

ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร

	
	
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556
	2554
	2555
	2556

	
	
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	05
	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0501
	เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0502
	วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0503
	วิศวกรรม สถาปัตยกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0504
	พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0505
	มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0506
	นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0507
	สุขภาพ การแพทย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0508
	คหกรรม บริการ การท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0509
	ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0510
	นิติศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0511
	รัฐศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0512
	การศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0513
	พลศึกษา การกีฬา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0514
	สาขาอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0601
	เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0602
	วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0603
	วิศวกรรม สถาปัตยกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0604
	พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0605
	มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0606
	นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0607
	สุขภาพ การแพทย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0608
	คหกรรม บริการ การท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0609
	ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0610
	นิติศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0611
	รัฐศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0612
	การศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0613
	พลศึกษา การกีฬา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0614
	สาขาอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0701
	สาย S&T
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0702
	สายอื่นๆ (Non S&T)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข.5 การเข้าออกงานของแรงงานในกิจการของท่านในปีที่ผ่านมา (ปี 2553) 





(ระบุจำนวนคน)
	รหัส

	เพศ

	ลูกจ้างเข้างาน
	ลูกจ้างออกจากงาน

	
	
	แทนคนเก่า
ที่ออกไป
	ตำแหน่งงานใหม่

	ลาออก

	ให้ออก
เพราะลดงาน
	ให้ออก
เพราะทำผิด
	ให้ออก
เพราะเหตุผลอื่นๆ

	
	
	51
	52
	53
	54
	55
	56

	1
	ชาย
	
	
	
	
	
	

	2
	หญิง
	
	
	
	
	
	


ข.6-1 ตำแหน่งของแรงงานที่ท่านต้องการและที่ขาดแคลน  จำแนกตามวุฒิการศึกษา  



(ระบุจำนวนคน)
	รหัส

	ตำแหน่ง
(ระบุตำแหน่ง)
	ต่ำกว่า ม.3
	ม.3
	ม.6
	ปวช.
	ปวส./

อนุปริญญา
	ปริญญาตรี
	สูงกว่า
ปริญญาตรี

	
	57
	ต้องการ
ทั้งหมด
	ขาดแคลน
	ต้องการ
ทั้งหมด
	ขาดแคลน
	ต้องการ
ทั้งหมด
	ขาดแคลน
	ต้องการ
ทั้งหมด
	ขาดแคลน
	ต้องการ
ทั้งหมด
	ขาดแคลน
	ต้องการ
ทั้งหมด
	ขาดแคลน
	ต้องการ
ทั้งหมด
	ขาดแคลน

	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71

	
	
	
	
	
	
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข.6-2 ตำแหน่งของแรงงานที่ท่านต้องการทั้งหมดและที่ขาดแคลน  จำแนกตามทักษะฝีมือที่ต้องการ 

(ระบุจำนวนคน)
	รหัส

	ตำแหน่ง
(ระบุตำแหน่ง)
	แรงงานไร้ฝีมือ
	แรงงานกึ่งฝีมือ
	แรงงานฝีมือ
	แรงงานฝีมือระดับสูง
	ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร

	
	72
	ต้องการ
ทั้งหมด
	ขาดแคลน
	ต้องการ
ทั้งหมด
	ขาดแคลน
	ต้องการ
ทั้งหมด
	ขาดแคลน
	ต้องการ
ทั้งหมด
	ขาดแคลน
	ต้องการ
ทั้งหมด
	ขาดแคลน

	
	
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82

	
	
	
	
	
	
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5.
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หมายเหตุ:
ให้เขียนตำแหน่งที่ต้องการและขาดแคลนลงในช่องว่าง (57)(72) โดยยังไม่ต้องกรอกรหัสในช่องรหัส


รหัส   สามารถดูได้ในรายงานการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ 2544 (จัดเตรียมไว้แล้วในซอฟต์แวร์)
ความหมายของคำว่า “ขาดแคลน” ในการสำรวจครั้งนี้ คือ “ไม่สามารถหาแรงงานมาทำงานได้ในช่วง 6 เดือนที่ผ่านมา (180 วัน)”
ข.7 การฝึกอบรมผู้ทำงานในกิจการของท่าน เพื่อยกระดับฝีมือแรงงาน 
	กิจการของท่านท่านเคยใช้บริการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานของหน่วยงานใดบ้าง
	รหัส

	ในปี 2555 ท่านมีแผนที่จะส่งพนักงาน (แรงงาน) เข้าฝึกอบรมเพื่อยกระดับฝีมือแรงงานหรือไม่
	รหัส

	มีแผนส่งพนักงาน(แรงงาน) เข้าฝึกอบรมเพื่อยกระดับฝีมือในสาขาใด (ระบุอาชีพ)
(เฉพาะท่านที่ตอบว่ามีแผนส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมในข้อ 84)
	ชาย
(ระบุจำนวน)

	หญิง
(ระบุจำนวน)
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	1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	
	มีแผนส่งพนักงานเข้าอบรมหรือไม่
	
	
	
	
	
	
	1.
	
	

	2. สถานศึกษาต่างๆ ของรัฐ
	
	รหัส:  0 = ไม่มีแผน
         1 = มีแผน
หมายเหตุ: กรณีที่มีแผนส่งพนักงานเข้า
                อบรม กรุณาตอบข้อ 85 และ 86

	
	
	
	
	
	2.
	
	

	3. สถาบันฝึกอบรมของเอกชน
	
	
	
	
	
	
	
	3.
	
	

	4. หน่วยง่านอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	4.
	
	

	รหัส:  0 = ไม่เคยใช้บริการ
         1 = เคยใช้บริการ
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	8.
	
	


ค. ข้อมูลผู้ทำงานในกิจการ เชิงคุณภาพ
ค.1 ระดับความสามารถด้านต่างๆ ของผู้ทำงานระดับทั่วไปในกิจการ (กรุณาให้คะแนนตามหมายเหตุด้านล่าง)
	รหัส
	ความสามารถ
	กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ 
	กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ
	กลุ่มแรงงานฝีมือ

	
	
	ระดับความสามารถ
ของแรงงาน
ในปัจจุบัน
	ระดับความสามารถ
ของแรงงาน
ที่ท่านคาดหวัง
	ระดับความสามารถ
ของแรงงาน
ในปัจจุบัน
	ระดับความสามารถ
ของแรงงาน
ที่ท่านคาดหวัง
	ระดับความสามารถ
ของแรงงาน
ในปัจจุบัน
	ระดับความสามารถ
ของแรงงาน
ที่ท่านคาดหวัง

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	ความสามารถในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	
	

	2
	ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์
	
	
	
	
	
	

	3
	ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	4
	ความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม
	
	
	
	
	
	

	5
	ความสามารถด้านเทคนิคในการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	6
	ความสามารถในการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	

	7
	อัตราเงินเดือนเริ่มต้น (โดยเฉลี่ยต่อเดือน).
	บาท
	บาท
	บาท


ค.2 ระดับความสามารถด้านต่างๆ ของผู้ทำงานระดับสูงในกิจการ (กรุณาให้คะแนนตามหมายเหตุด้านล่าง)
	รหัส
	ความสามารถ
	กลุ่มแรงงานฝีมือระดับสูง
	กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร

	
	
	ระดับความสามารถ
ของแรงงาน
ในปัจจุบัน
	ระดับความสามารถ
ของแรงงาน
ที่ท่านคาดหวัง
	ระดับความสามารถ
ของแรงงาน
ในปัจจุบัน
	ระดับความสามารถ
ของแรงงาน
ที่ท่านคาดหวัง

	
	
	7
	8
	9
	10

	1
	ความสามารถในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหา
	
	
	
	

	2
	ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์
	
	
	
	

	3
	ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	

	4
	ความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม
	
	
	
	

	5
	ความสามารถด้านเทคนิคในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	

	6
	ความสามารถในการบริหารจัดการ
	
	
	
	

	7
	อัตราเงินเดือนเริ่มต้น (โดยเฉลี่ยต่อเดือน).
	บาท
	บาท


หมายเหตุ:
ถ้าท่านเห็นว่าผู้ที่ทำงานอยู่ในกิจการของท่านมีความสามารถอยู่ในระดับใดของเกณฑ์คะแนน 1-5 ที่ระบุไว้ข้างล่างนี้ โปรดกรอกตัวเลขคะแนนที่ท่านคิดว่าแรงงานของท่านมีความสามารถในระดับนั้นๆ ด้วย


1 คะแนน ไม่สามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจำวันตามหน้าที่ได้โดยไม่มีผู้ควบคุม


2 คะแนน สามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจำวันตามหน้าที่ได้ด้วยตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง


3 คะแนน สามารถปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้ด้วยตัวเองและทีมงาน


4 คะแนน สามารถสอนงานเฉพาะด้านและให้คำปรึกษาในงานเฉพาะด้านแก่เพื่อนร่วมงานผู้อื่นได้


5 คะแนน สามารถปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานรวมไปถึงให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานได้
ค.3 ความต้องการของนายจ้างเกี่ยวกับความรู้และทักษะของผู้ทำงานในกิจการของท่าน 
	ด้านความรู้ (knowledges)
	รหัส

	ด้านทักษะ (skills)
	รหัส

	คุณลักษณะ (attributes)
	รหัส
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	1. ต้องการคนที่มีความรู้และความเข้าใจ
ในธุรกิจ
	
	1. ต้องการคนที่มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
	
	1. ต้องการคนที่มีความสามารถในการเรียนรู้
	

	2. ต้องการคนที่มีความรู้ในด้านคอมพิวเตอร์
	
	2 .ต้องการคนที่มีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ
	
	2. ต้องการคนที่มีความรับผิดชอบในงาน
	

	3. ต้องการคนที่มีความรู้ในด้านกฎหมาย
	
	3. ต้องการคนที่มีทักษะในการนำเสนองาน
	
	3. ต้องการคนที่มีจรรยาบรรณและความซื่อสัตย์
	

	4. ต้องการคนที่มีความรู้ด้านเทคนิคเฉพาะงาน
	
	4. ต้องการคนที่มีทักษะในการแก้ไขปัญหา
	
	4. ต้องการคนที่มีความอดทนต่อความกดดัน
	

	5. ต้องการคนที่มีความรู้ด้านอื่นๆ (ระบุ) ………………….

	
	5. ต้องการคนที่มีทักษะด้านอื่นๆ (ระบุ) …………..

	
	5. ต้องการคนที่มีคุณลักษณะด้านอื่นๆ (ระบุ) ……..
    5.1 มีฝีมือตรงกับงานที่จะสั่งให้ทำ
    5.2 มีฝีมืออยู่ในระดับมาตรฐาน
    5.3 เป็นคนกระตือรือร้น  เรียนรู้งานไว
    5.4 เป็นคนตรงเวลา
    5.5 มีมนุษย์สัมพันธ์ดี
    5.6 มีตามที่สั่ง  ไม่บ่น
    5.7 เป็นคนขยัน
    5.8 แก้ปัญหาในงานได้ดี
	


รหัส:
0 = ไม่ต้องการ

2 = ต้องการปานกลาง

1 = ต้องการน้อย

3 = ต้องการมาก
ค.4 ข้อเสนอแนะต่อผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพของแรงงานในกิจการของท่าน
	

	

	

	

	

	


ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความร่วมมือ
สำนักงานปลัด กระทรวงแรงงาน
แบบสำรวจ�โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน  �เพื่อรองรับการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนในระดับจังหวัด





 แบบสำรวจอุปสงค์


(สำหรับผู้ประกอบการ)











หมายเหตุ:	รายละเอียดการจำแนกสาขาวิชาที่เรียนจบมานั้น สามารถดูเพิ่มเติมได้ในคู่มือการตอบแบบสอบถาม


S&T = สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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